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Formulier voor openbaarmaking van belangenverstrengeling
Wanneer de belangen van onze werknemers, of die van onze familie en vrienden, ons vermogen belemmeren om beslissingen te nemen die in het beste belang van GXO zijn, kan er belangenverstrengeling ontstaan.
[bookmark: _GoBack]Dit Formulier voor belangenverstrengeling wordt gebruikt om mogelijke of feitelijke belangenverstrengeling tussen GXO en een GXO-werknemer openbaar te maken en te documenteren. Dit formulier dient naar beste weten zodanig ingevuld te worden dat de details van de situatie duidelijk zijn voor iemand die niet bij de situatie betrokken is. Na het invullen dient u het formulier in te dienen bij uw leidinggevende voor beoordeling en goedkeuring. Uw leidinggevende dient het formulier vervolgens in bij de afdeling Ethics and Compliance van GXO (ethics@gxo.com) voor definitieve beoordeling en goedkeuring.
	Naam (persoon die het formulier invult): _________________
	Functie: _________________

	Heeft dit meldingsformulier Belangenverstrengeling betrekking op u of op een andere werknemer?

	Mezelf: ☐
	Een andere werknemer: ☐
	Naam werknemer: ___________________________

	Functie: _______________
	Business Unit: ________________________________



Geef een zo goed mogelijke beschrijving van de belangenverstrengeling:[voeg hier tekst toe met wie, wat, wanneer, waar, waarom en hoe] 



Hierbij verklaar ik dat de bovenstaande informatie naar mijn beste weten waar en nauwkeurig is.
______________________________ 		________________________
Handtekening					Datum

Beoordeling leidinggevende:
	Ontvangstdatum:
	


	Beoordeeld door: Naam en functie
	


	Aanbevolen voor goedkeuring:
	Ja/nee


	Opmerkingen beoordelaar: (beschrijf waarom u het formulier Belangenverstrengeling hebt goedgekeurd of afgewezen)

	

	Ondertekend door:
	
…………………………………………….





Beoordeling Ethics and Compliance Office:
	Ontvangstdatum:
	


	Beoordeeld door: Naam en functie
	


	Aanbevolen voor goedkeuring:
	Ja/nee


	Opmerkingen beoordelaar: (beschrijf waarom u het formulier Belangenverstrengeling hebt goedgekeurd of afgewezen)

	

	Ondertekend door:
	
…………………………………………….
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