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การบังัคับััใช้้

นโยบายการค้า้มนุษย ์(“นโยบาย”) น้�ใช้ก้บั GXO Logistics, Inc. 
รวมถึงึบรษัิทในเค้รอื แผนก และหน่วยงานปฏิบิตัิกิารอื�น ๆ ทั �งหมด 
(รวมเรย้กวา่ “GXO” หรอื “บรษัิท”) ผ้อ้ำานวยการ เจ้า้หนา้ท้� และ
พนักงานทกุค้นของ GXO รวมถึงึบคุ้ค้ลท้�สามท้�กระทำาการในนาม
ของเรามห้นา้ท้�และค้วามรับผดิช้อบท้�จ้ะติอ้งปฏิบิตัิติิามขอ้กำาหนด
ในนโยบายน้� ค้ำาวา่ “บรษัิท” ท้�ใช้ใ้นนโยบายน้�หมายรวมถึงึบคุ้ค้ล
และหน่วยงานทั �งหมดท้�ติอ้งปฏิบิตัิติิามนโยบายน้�

ในขอบเขติท้�นโยบายน้�แติกติา่งจ้ากขอ้กำาหนดของกฎหมายทอ้ง
ถึิ�นหรอืนโยบายท้�อาจ้มข้อ้กำาหนดท้�มภ้าระผก้พันมากกวา่นโยบาย 
น้� ขอ้กำาหนดของกฎหมายหรอืนโยบายทอ้งถึิ�นจ้ะมผ้ลเหนอืกวา่ใน
สว่นท้�เก้�ยวขอ้งกบัการดำาเนนิงานของ GXO ภายในเขติอำานาจ้ 
ศาลนั�น

1. ภาพรวม
GXO มุง่มั�นดำาเนนิธุรุกจิ้อยา่งเค้ารพติอ่สทิธุมินุษยช้นและศกัดิ�ศร้
ของทกุค้น เราไมย่อมใหม้ก้ารปฏิบิตัิใิด ๆ ท้�เป็นสว่นหนึ�ง สง่เสรมิ 
หรอืสนับสนุนการค้า้มนุษย ์การใช้แ้รงงานเด็ก การใช้แ้รงงาน
บงัค้บัหรอืการเกณฑ์แ์รงงาน เราสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลใน
สหรัฐอเมรกิาและประเทศอื�น ๆ ท้�ติอ่ติา้นการค้า้มนุษย ์และเรา
ค้าดหวงัใหล้ก้ค้า้ ผ้รั้บจ้า้งช้ว่ง และซัพัพลายเออรข์องเราเค้ารพ
กฎหมายสทิธุมินุษยช้น

การค้า้มนุษยถ์ึอืเป็นการละเมดิสทิธุมินุษยช้น ซัึ�งผ้เ้สย้หายถึก้
ลดิรอนเสรภ้าพขั �นพื�นฐาน กจิ้กรรมเหลา่น้�รวมถึงึการใช้ก้ำาลงั การ
ฉ้อ้โกง หรอืการบบ้บงัค้บั เพื�อใหบ้คุ้ค้ลอย้ภ่ายใติภ้าระจ้ำายอมโดย
ไมส่มคั้รใจ้ การไดม้าซัึ�งแรงงานจ้ากบคุ้ค้ลโดยการขม่ข้ว่า่จ้ะเกดิ

อนัติรายรา้ยแรงติอ่บคุ้ค้ลนั�นหรอืบคุ้ค้ลอื�น การค้า้มนุษยท์างเพศ 
การจั้ดใหม้ก้จิ้กรรมทางเพศในเช้งิพาณชิ้ย ์และกจิ้กรรมอื�น ๆ ท้�ขดั
ขวางเสรภ้าพขั �นพื�นฐาน

GXO หา้มไมใ่หพ้นักงาน ผ้รั้บจ้า้งช้ว่ง ติวัแทน ผ้ข้าย ค้้ค่้า้ และ
บคุ้ค้ลอื�นท้�รว่มธุรุกจิ้กบั GXO มส้ว่นรว่มในการกระทำาท้�เก้�ยวขอ้ง
กบัการค้า้มนุษย ์ซัึ�งรวมถึงึ:

•  การมส้ว่นรว่มในการค้า้มนุษยท์กุรป้แบบ

•  การจั้ดใหม้ก้จิ้กรรมทางเพศในระหวา่งการปฏิบิตัิงิานติาม
สญัญา

•  การจั้ดใหม้ห้รอืการมส้ว่นรว่มในกจิ้กรรมทางเพศในช้ว่งเวลา
ทำางาน หรอืโดยใช้ท้รัพยส์นิของ GXO

•  การใช้แ้รงงานบงัค้บัในการทำางานใดๆ ท้�เก้�ยวขอ้งกบัสญัญา 

•  การทำาลายหรอืปฏิเิสธุการเขา้ถึงึเอกสารประจ้ำาติวัของบคุ้ค้ล 
เช้น่ ใบขบัข้� หนังสอืเดนิทาง หรอืเอกสารแสดงตินอื�น ๆ

•  การใช้น้ายหนา้จั้ดหางานท้�ไมป่ฏิบิตัิติิามกฎหมายแรงงานทอ้ง
ถึิ�นในประเทศท้�มก้ารจั้ดหางาน

•  การเรย้กเกบ็ค้า่ธุรรมเนย้มจ้ากผ้ส้มคั้รงานในการจั้ดหางาน

•  การไมจั่้ดใหม้ก้ารขนสง่ไปกลบัใหก้บัพนักงานท้�ถึก้นำาติวัไปยงั
ประเทศ เพื�อวตัิถึปุระสงค้ใ์นการทำางานกบั GXO

นโยบัายการคัา้มนษุย์

นโยบัายจรยิธรรมทางธรุกจิ
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•  การจั้ดหาท้�อย้อ่าศยัท้�ไมเ่ป็นไปติามมาติรฐานของประเทศเจ้า้
บา้น

•  การไมจั่้ดทำาสญัญาจ้า้งงานหรอืเอกสารการทำางานติามท้�
กฎหมายกำาหนด

2. การรายงาน
ทกุค้นท้�มห้นา้ท้�ปฏิบิตัิติิามนโยบายน้�จ้ะติอ้งรายงานการกระทำาผดิ
หรอืการกระทำาท้�มแ้นวโนม้วา่เป็นการละเมดินโยบายน้�และ/หรอื
กฎหมายวา่ดว้ยการไมเ่ลอืกปฏิบิตัิทิ้�บงัค้บัใช้โ้ดยทนัท ้GXO ไม่
อนุญาติใหม้ก้ารติอบโติบ้คุ้ค้ลท้�รายงานโดยสจุ้รติิใจ้เก้�ยวกบัขอ้
กงัวล การกระทำาผดิ และ/หรอืการกระทำาท้�มแ้นวโนม้วา่เป็นการ
ละเมดินโยบายของบรษัิทหรอืกฎหมายท้�บงัค้บัใช้ ้

สามารถึสง่รายงานไปยงัหวัหนา้งาน สมาช้กิฝ่่ายทรัพยากรบคุ้ค้ล 
และ/หรอืสำานักกำากบัดแ้ลการปฏิบิตัิติิามหลกัจ้รยิธุรรมและกฎ
เกณฑ์ไ์ดโ้ดยติรงท้� ethics@gxo.com นอกจ้ากน้� ค้ณุสามารถึ
เย้�ยมช้มเว็บไซัติจ์้รยิธุรรมของเราไดท้้� https://ethics.gxo.com 
ซัึ�งค้ณุสามารถึค้น้หาติวัเลอืกการรายงานแบบอื�นได ้ค้ณุสามารถึ
รายงานขอ้กงัวลโดยไมร่ะบชุ้ื�อตินเองได ้เวน้แติว่า่กฎหมายทอ้งถึิ�น
ท้�บงัค้บัใช้ไ้ดห้า้มไว ้กรณุาดป้ระมวลจ้รยิธุรรมทางธุรุกจิ้ของบรษัิท
สำาหรับขอ้มล้เพิ�มเติมิเก้�ยวกบัทางเลอืกในการรายงาน

ค้ณุสามารถึขอรับขอ้มล้และค้ำาแนะนำาเพิ�มเติมิเก้�ยวกบันโยบายน้�
ไดจ้้ากสำานักกำากบัดแ้ลการปฏิบิตัิติิามหลกัจ้รยิธุรรมและกฎเกณฑ์ท์้� 
ethics@gxo.com

3. กรณีียกเวน้ในนโยบัาย
ขอ้ยกเวน้หรอืการเปล้�ยนแปลงใด ๆ จ้ากนโยบายน้�จ้ะติอ้งไดรั้บการ
อนุมตัิเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจ้ากประธุานเจ้า้หนา้ท้�ฝ่่ายกำากบัดแ้ล
ของบรษัิท

4. การไมป่ฏิบิัตัิติิามนโยบัาย
การไมป่ฏิบิตัิติิามนโยบายน้�อาจ้สง่ผลสบืเนื�องท้�รา้ยแรงติอ่บรษัิท
และบคุ้ค้ลท้�มส้ว่นเก้�ยวขอ้ง รวมไปถึงึการดำาเนนิค้ดท้างแพง่หรอื
ทางอาญา โทษปรับ และโทษจ้ำาค้กุท้�อาจ้เกดิขึ�นได ้การฝ่่าฝื่น
นโยบายน้�ยงัอาจ้สง่ผลใหเ้กดิการลงโทษทางวนัิยท้�รา้ยแรง ซัึ�งรวม
ถึงึการเลกิจ้า้ง

นโยบัายจรยิธรรมทางธรุกจิ
นโยบัายการคัา้มนษุย์
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