Zasady obchodni etiky

GXO

Nulova tolerance diskriminace,
obtézovani a odvetného jednani

Pusobnost

Zavazujeme se poskytovat pracovni
prostfedi bez diskriminace, obtézovani

a odvetnych opatreni. Veskeré projevy
nezdkonné diskriminace nebo obtézovani
nasich uchazedd o zaméstnani,
zaméstnancu, stazistl nebo viadi nim ze
strany jiného zaméstnance, dodavatele,
zadkaznika nebo jakékoli tfeti strany

jsou zakazény a budou mit za nasledek
ukonéeni pracovniho pomeéru. Spolecnost
GXO rovnéz zakazuje odvetna opatreni,
jak jsou definovéana nize.

Spolec¢nost GXO se zavazuje zajistovat
pracovisté, které je ke vSem ohleduplné

a zdvorilé. Zdsadou spoleénosti GXO je
poskytovat pracovisté bez diskriminace,
obtéZovani a odvetnych opatreni, protoze
vime, Ze to kazdému umoznuje pracovat
co nejlépe. Snazime se zaméstnavat

zralé a zodpovédné dospélé lidi, kterym
divéfujeme, a ocekdvame, Ze se stejné
profesionédlné budou chovat i k ostatnim.

S cilem podpofit takové prostfedi se
spole¢nost GXO zavazuje zajistovat
pozitivni pracovni prostfedi ve vSech
lokalitach a na véech Urovnich zaméstnani,
aby zaméstnanci mohli vénovat plnou
pozornost a maximalni Usili své praci.
Diskriminace, obtéZovani a odvetné
jednani nemaji ve spole¢nosti GXO co
délat. Spolecnost GXO proto netoleruje
zéddnou formu diskriminace, obtéZovani
ani odvetného jednani vici jakékoli osobé
¢i ze strany jakékoli osoby na zékladé
jakékoli chranéné kategorie.

,Chranéna kategorie” zahrnuje (mimo
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jiné) rasu, barvu pleti, presvédceni,
nabozenské vyznani, ndrodnost, plvod,
statni prislusnost, vék, pohlavi nebo
gender (véetné téhotenstvi, porodu

a souvisejicich zdravotnich stavd),
pohlavni identitu nebo vyjadreni (véetné
transgenderového statusu), sexuélni
orientaci, rodinny stav, vojenskou sluzbu
a status veteréna, fyzické nebo dusevni
postizeni, chrdnény zdravotni stav podle
definice platnych statnich nebo mistnich
zadkonU, genetické informace nebo
jakékoli jiné charakteristiky chranéné
platnymi federalnimi, statnimi nebo
mistnimi zakony a nafizenimi (déle jen

.chranéné charakteristiky”). To se tyka

i vnimani, Ze mé kdokoli nékterou z téchto
charakteristik nebo je spojen s osobou,
kterd mé nékterou z téchto charakteristik
nebo je jako takové vnimana.

Mezi pfiklady chovani, které porusuje
tyto zasady, patii mimo jiné:

e verbalni projevy, jako jsou prezdivky,

hanlivé vtipy, urdzky nebo poznamky
zalozené na chrédnéné kategorii nebo
nezadouci sexudIni ndvrhy, pozvani
nebo poznamky,

e vizudlni projevy, jako jsou hanlivé

a/nebo sexuélné orientované plakaty,
fotografie, karikatury, kresby
nebo gesta,

e fyzické jednani, mimo jiné Gtok,

nezadouci dotyky, zdmérné blokovani
normélniho pohybu nebo prekazeni
v praci z dvodu pohlavi, rasy ¢i
kterékoli jiné chranéné kategorie,

e vyhroZzovani a naléhéni v souvislosti

s podfizenim se sexudlnim
pozadavkim jako podminka dalsiho
zaméstnani nebo v souvislosti

s vyhnutim se jiné ztraté a nabizeni
zaméstnaneckych vyhod vyménou
za sexudlni sluzby,

e odvetné jednéni za nahldseni obav

nebo vyhroZzovani nahlasenim
poruseni téchto zasad, jakoz

i komunikace prostfednictvim
elektronickych médii jakéhokoli typu,
kterd zahrnuje jakékoli chovani, jez je
zakézano statnimi a/nebo federalnimi
zékony nebo zdsadami spoleénosti
GXO. Systémy GXO se nesmi pouzivat
k prenosu zpravy, které jsou v rozporu
s témito zasadami.

Toto chovani je nepfijatelné na pracovisti
i v jakémkoli prostredi souvisejicim

s praci, napf. pfi sluzebnich cestédch nebo
na spolecenskych akcich sponzorovanych
spolecnosti GXO, bez ohledu na to, zda
se tohoto chovéni dopousti nadfizeny,
spolupracovnik, klient, zadkaznik,
dodavatel nebo jiné treti strana.

Definice diskriminace Diskriminace podle
téchto zdsad znamena odlisné zachazeni
nebo odepreni ¢i poskytnuti vyhody
jednotlivci z ddvodu jeho chranéné
charakteristiky.

Definice obtéZovani Obt&zovani je

v téchto zdsadach obecné definovano jako
nezadouci verbalni, vizuaIni nebo fyzické
chovéni, které ocernuje nebo projevuje
agresi ¢i averzi vdi jednotlivci z ddvodu
jakékoli chranéné charakteristiky, pokud:
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* je podfizeni se takovému chovani
vyslovné nebo implicitné stanoveno
jako podminka zaméstnani
dané osoby,

® je podrobeni se takovému chovani
nebo jeho odmitnuti jednotlivcem
pouzito jako zaklad pro rozhodnuti
o zaméstnani, které se ho tyka,

e jecilem nebo dasledkem takového
chovéni nepfimérené zasahovat do
pracovniho vykonu jednotlivce nebo
vytvaret zastrasujici, nepratelské ¢i
urézlivé pracovni prostredi.

Definice sexualniho obtéZovani Sexudlni
obté&Zovani mize zahrnovat vSechna vyse
uvedend jednani, jakoz i dalsi nezddouci
chovani, jako jsou nevitané nebo nevyzddané
sexudlni navrhy, zadosti o sexudlni sluzby,
rozhovory tykajici se sexuélnich aktivit

a jiné verbalni, vizuaIni nebo fyzické chovani
sexudlni povahy, pokud:

* je podfizeni se takovému chovani
nebo témto ndvrhim ¢i zddostem
vyslovné nebo implicitné stanoveno
jako podminka zaméstnani
dané osoby,

® je podrobeni se takovému chovani
nebo navrhdm & pozadavkdm nebo
jejich odmitnuti jednotlivcem pouzito
jako zéklad pro rozhodnuti
o zaméstnani, které se ho tyka,

e jecilem nebo dasledkem takového
chovéni, navrha ¢&i pozadavka
nepfimérené zasahovat do pracovniho
vykonu jednotlivce nebo vytvaret
zastrasujici, nepratelské ¢&i urdzlivé
pracovniho prostredi.

Definice odvetného jednani Odvetnym
jednanim se rozumi nepfiznivé opatfeni
pfijaté proto, Ze osoba oznamila skute¢né
nebo domnélé poruseni téchto zésad,
postavila se proti praktikdm zakazanym
témito zdsadami nebo se Ucastnila nize
popsaného procesu hlaseni obav

a vySetrovani.

.Nepfiznivé opatfeni” zahrnuje mimo

jiné jakékoli opatreni, které: 1) odrazuje
zaméstnance od nahladdeni domnélé
diskriminace, obtéZzovani nebo odvetného
jednani, 2) mé za cil stranit se nebo
vyhybat se jednotlivci, ktery nahlasil
domnélou diskriminaci, obtézovani

nebo odvetné jednani, 3) vyjadfuje nebo
naznacuje hrozby nebo zastrasovani,
jejichz cilem je zabrénit jednotlivci

v nahldseni domnélé diskriminace,
obtéZzovani nebo odvetného jednani,

a které 4) odepird zaméstnanecké
vyhody nebo pfilezZitosti, protoze uchazed
nebo zaméstnanec nahlasil domnélou
diskriminaci, obtéZovani nebo odvetné
jednani nebo se podilel na procesu
hldseni obav a vysetfovani.

Zasady spolec¢nosti GXO zakazuji odvetné
jednani vudi jakémukoli zaméstnanci za
to, ze nahlasil mozné poruseni téchto
zésad, podal stiznost na obtézovani

nebo diskriminaci tykajici se chranéné
kategorie nebo svéddil ¢&i poméahal

v radmci jakéhokoli vysetifovani, fizeni
nebo slySeni vedeného spole¢nosti

GXO nebo federélnim &i statnim
donucovacim orgdnem nebo se na

ném jakkoli podilel. Je vasi povinnosti
nahlasit jakékoli zndmé nebo podezrelé
odvetné opatieni personalnimu oddéleni
nebo prostrednictvim sluzby EthicsPoint.
Jakékoli hldseni o odvetném jednani
bude neprodlené prosetieno, pricemz
bude v maximalni mozné mife zachovana
divérnost. Pokud se ozndmeni

o odvetném jednani potvrdi, budou
prijata pfislusna disciplinarni opatreni,
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kterd mohou vést az k ukonceni
pracovniho poméru.

Postup vySetrovani

Spole¢nost GXO nemduze fesit

zélezitosti, na které nebyla upozornéna.
Kazdé osoba, kterd si stéZzuje nebo je
svédkem obtézovani na pracovisti ze
strany kohokoli, véetné nadfizenych,
zaméstnancl nebo i osob, které nejsou
zaméstnanci, dodavatell, zakazniky,
navstévnikd nebo hostd, je povinna nés na
tuto zélezitost okamzité upozornit.

Hlaseni pfipadu diskriminace, obtéZovani
nebo odvetnych opatieni

Pokud je jakékoli osoba vystavena
porusovani téchto zdsad nebo je toho
svédkem, méla by to neprodlené oznémit
svému nadfizenému nebo zastupci
personélniho oddéleni. Pokud se
zaméstnanec citi nesvdj, kdyz se ma se
svymi obavami obrétit na tyto osoby, mize
svou stiznost podat anonymné, 24 hodin
dennég, prostfednictvim sluzby EthicsPoint
na adrese https://gxo.ethicspoint.com.

K dispozici jsou i prekladatelské sluzby.
Doty¢ny bude pozadén, aby uved|
podrobnosti o incidentu nebo incidentech,
jména zucastnénych osob a jména
pripadnych svédka.

Nadfizeni musi vSechny stiznosti tykajici
se obtézujiciho nebo jiného zakdzaného
chovéni neprodlené predat personélnimu
oddéleni. Pokud tak neucini, bude proti
nim zahéjeno disciplinarni fizeni, které
muze vést az k ukondeni pracovniho
poméru. Spole¢nost GXO vyzyvé vsechny
zaméstnance, aby hlasili vSechny pfipady
obtézovani nebo jiného nevhodného
chovéani zakdzaného témito zdsadami,
aby bylo mozné stiznosti rychle resit.
Nadfizeni/vedouci pracovnici by neméli
zahajovat vy$etfovani, pokud jim to
personalni oddéleni nedoporudi.




