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Zero tolerancji dla dyskryminac;ji,
napastowania i dziatan odwetowych

Zakres obowigzywania

Stawiamy sobie za cel zapewnienie
$rodowiska pracy wolnego od
dyskryminacji, napastowania i dziatan
odwetowych. Wszystkie akty bezprawnej
dyskryminacji i napastowania dotykajace
0s6b ubiegajacych sie o prace

u nas, pracownikow, stazystow, ktérych
dokonuje inny pracownik, dostawca, klient
lub jakakolwiek strona trzecia sg zakazane
i beda skutkowaé rozwigzaniem stosunku
zatrudnienia. GXO zabrania réwniez
zdefiniowanych ponizej

dziatan odwetowych.

GXO zobowigzuje sie do utrzymania
miejsca pracy gwarantujgcego szacunek
i uprzejmos¢ dla wszystkich. Celem GXO
jest stworzenie miejsca pracy wolnego
od dyskryminacji, napastowania i dziatan
odwetowych, gdyz wiemy, ze dzieki temu
wszyscy beda mogli pracowadé najlepiej,
jak potrafig. Staramy sie zatrudniaé
dojrzate, odpowiedzialne osoby doroste,
ktorym ufamy, i oczekujemy od nich, ze
do innych oséb beda odnosi¢ sie z takim
samym profesjonalizmem.

Aby wspierac takie srodowisko, GXO dazy
do utrzymania pozytywnego srodowiska
pracy we wszystkich lokalizacjach i na
wszystkich szczeblach zatrudnienia, aby
pracownicy mogli skierowaé catg swoja
uwage i wysitek na wykonywang prace.
W GXO nie ma miejsca dla dyskryminacji,
napastowania ani dziatan odwetowych.
W zwigzku z tym GXO nie toleruje zadnej
formy dyskryminacji, napastowania ani
dziatan odwetowych wobec jakiejkolwiek
osoby lub ze strony jakiejkolwiek

osoby nalezacej do jakiejkolwiek

z kategorii chronionych.

Termin ,kategoria chroniona” obejmuje
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m.in. rase, kolor, wyznanie, religie,
pochodzenie narodowe, srodowisko
pochodzenia, obywatelstwo, wiek, ptec¢
biologiczna lub spoteczno-kulturowa
(w tym cigze, urodzenie dziecka i zwigzane
z tym stany zdrowotne), tozsamoéé

lub ekspresje ptciowa (w tym status
transptciowy), orientacje seksualna, stan
cywilny, stosunek do stuzby wojskowej,
niepetnosprawnosc fizyczna lub
psychiczng, chroniony stan medyczny
zdefiniowany w prawie stanowym lub
lokalnym, informacje genetyczne lub
wszelkie inne cechy chronione na mocy
wiasciwych federalnych, stanowych

lub lokalnych przepiséw ustawowych

i wykonawczych (zwane ,cechami
chronionymi”). Dotyczy to takze
przekonania, ze dana osoba posiada
dowolng z powyzszych cech lub jest
powiazana z osobag, ktéra ma lub jest
postrzegana jako majgca dowolng

z wyzej wymienionych cech.

Przyktady postepowania naruszajagcego
niniejsza polityke to m.in.:

e werbalne wypowiedzi, takie jak
epitety, obrazliwe dowcipy, podteksty
lub komentarze odnoszace sie
do kategorii chronionej badz
niedwuznaczne propozycje,
zaproszenia lub uwagi;

e wizualne ekspozycje w postaci
obrazliwych i/lub majacych podtekst
seksualny plakatow, fotografii,
animagji, rysunkéw lub gestéw;

e czynnosci fizyczne, takie jak niechciany
kontakt dotykowy, celowe blokowanie
normalnego ruchu lub utrudnianie
wykonywania pracy ze wzgledu
na pteé, rase lub inng
kategorie chroniong;

e grozby izadania ustug seksualnych

jako warunek dalszego zatrudnienia
lub w celu unikniecia innych strat oraz
propozycje korzysci pracowniczych

w zamian za ustugi seksualne;

e odwet za zgtoszenie lub grozbe

zgtoszenia naruszen niniejszej polityki
oraz komunikacja za pomoca mediéw
elektronicznych jakiegokolwiek
rodzaju obejmujaca wszelkie
zachowania zakazane na mocy prawa
stanowego i/lub prawa federalnego
lub polityki GXO. Systemoéw GXO

nie wolno uzywa¢ do przekazywania
wiadomosci naruszajacych

niniejsza polityke.

Zachowania te sg nie do przyjecia

w miejscu pracy i we wszelkich sytuacjach
zwigzanych z praca, takich jak wyjazdy
stuzbowe i petnienie sponsorowanych
przez GXO funkcji spotecznych,
niezaleznie od tego, czy takich

zachowan dopuszcza sie przetozony,
wspotpracownik, klient, dostawca lub
inna strona trzecia.

Definicja dyskryminacji. Zgodnie

z niniejszg polityka dyskryminacja oznacza
traktowanie danej osoby w odmienny
sposob lub odmawianie lub zapewnianie
danej osobie korzysci ze wzgledu

na posiadang przez takg osobe

ceche chroniona.

Definicja napastowania. Napastowanie
zasadniczo definiuje sie w niniejszej
polityce jako niepozadane zachowania
werbalne, wizualne lub fizyczne,
uwfaczajgce danej osobie lub stuzace
okazaniu jej wrogosci badz niecheci ze
wzgledu na jakakolwiek posiadang przez
nig ceche chroniona, w przypadku gdy:
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® poddanie sie takiemu postepowaniu
jest, w sposéb wyrazny lub
dorozumiany, warunkiem zatrudnienia
takiej osoby; lub

* poddanie sie takiemu postepowaniu
przez dang osobe lub odrzucenie go
stanowi podstawe dla decyzji
w sprawie zatrudnienia dotyczacych
takiej osoby; lub

e celem lub skutkiem takiego
postepowania jest nieuzasadniona
ingerencja w wyniki pracy danej
osoby lub stworzenie zastraszajgcego,
wrogiego lub uwtaczajgcego
$rodowiska pracy.

Definicja napastowania seksualnego.
Napastowanie seksualne moze
obejmowad wszystkie powyzsze dziatania,
a takze inne rodzaje niepozadanego
postepowania, takie jak niepozadane

lub niechciane zachowania o charakterze
seksualnym, domaganie sie ustug
seksualnych, rozmowy dotyczace
czynnosci seksualnych oraz inne rodzaje
zachowan werbalnych, wizualnych lub
fizycznych o charakterze seksualnym,

w przypadku gdy:

e poddanie sie takiemu postepowaniu,
zachowaniom lub zgdaniom jest,
w sposob wyrazny lub dorozumiany,
warunkiem zatrudnienia takiej
osoby; lub

e poddanie sie takiemu postepowaniu,
zachowaniom lub zgdaniom przez
dang osobe lub odrzucenie ich
stanowi podstawe dla decyzji
w sprawie zatrudnienia dotyczacych
takiej osoby; lub

e celem lub skutkiem takiego
postepowania, zachowan lub zadan
jest nieuzasadniona ingerencja
w wyniki pracy danej osoby lub
stworzenie zastraszajgcego, wrogiego
lub uwtaczajgcego srodowiska pracy.

Definicja dziatan odwetowych. Dziatania
odwetowe oznaczajg dziatania represyjne
podejmowane, poniewaz dana osoba
zgtosita rzeczywiste lub domniemane
naruszenie niniejszej polityki, sprzeciwita
sie praktykom, ktérych zakazuje niniejsza
polityka lub uczestniczyta w procesie
zgtoszenia i dochodzenia

opisanym ponizej.

.Dziatania represyjne” obejmujg m.in.
wszelkie dziatania, ktére: 1) zniechecaja
pracownika do zgtaszania zachowan, ktére
uwaza on za dyskryminacje, napastowanie
lub dziatania odwetowe; 2) skutkuja
bojkotem osoby zgtaszajgcej dziatania,
ktére uwaza ona za dyskryminacje,
napastowanie lub dziatania odwetowe; 3)
stuzy wyrazeniu lub zasugerowaniu grozby
lub zastraszeniu w celu powstrzymania
danej osoby od zgtoszenia dziatan,
ktére uwaza ona za dyskryminacje,
napastowanie lub dziatania odwetowe;
oraz 4) blokuja korzysci lub mozliwosci
zwigzane z zatrudnieniem, poniewaz
kandydat lub pracownik zgtosit dziatania,
ktére uwaza on za dyskryminacje,
napastowanie lub dziatania odwetowe
badz uczestniczyt w procesie zgtoszenia
i dochodzenia.

Polityka GXO zabrania dziatan
odwetowych wobec jakichkolwiek
pracownikéw zgtaszajgcych naruszenia
niniejszej polityki, skarzacych sie na
napastowanie lub dyskryminacje

w zwigzku z kategorig chroniona lub tez
sktadajgcych zeznania, udzielajacych
pomocy lub uczestniczacych

w jakimkolwiek dochodzeniu,
postepowaniu lub przestuchaniu
prowadzonym przez GXO badz przez
federalne lub stanowe organy scigania.
Masz obowiazek zgtaszania wszelkich
znanych lub domniemanych dziatan
odwetowych do dziatu zasoboéw ludzkich
lub za posrednictwem strony serwisu
EthicsPoint. W zwigzku ze wszelkimi
zgtoszeniami dotyczacymi dziatan
odwetowych bezzwlocznie podejmowane
beda dochodzenia, przy zachowaniu
poufnosci w maksymalnym mozliwym
stopniu. W przypadku gdy zgtoszenie
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dotyczace dziatan odwetowych okaze sie
zasadne, podjete zostang odpowiednie
dziatania dyscyplinarne, do rozwigzania
stosunku zatrudnienia wtgcznie.

Procedura dochodzenia

Firma GXO nie moze rozwigzywac
problemdw, o ktérych nie zostanie
poinformowana. Kazda osoba pragnaca
poskarzy¢ sie lub bedaca swiadkiem
napastowania w pracy, w tym ze strony
przetozonych, pracownikéw, czy nawet
0s6b niebedacych pracownikami,
dostawcdw, klientéw, odwiedzajacych
lub gosci, ma obowigzek bezzwtocznego
poinformowania nas o tym.
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W przypadku gdy dana osoba jest

ofiarg lub $wiadkiem naruszenia
niniejszej polityki powinna bezzwtocznie
powiadomié przetozonego lub
przedstawiciela ds. zasobdw ludzkich.
Jesli pracownik nie czuje sie komfortowo,
dzielac sie obawami z tymi osobami, moze
ztozy¢ skarge anonimowo w dostepnym
przez cata dobe serwisie EthicsPoint, lub
piszac na adres https://gxo.ethicspoint.com.
Dostepne sa ustugi ttumaczeniowe.
Osoba taka zostanie poproszona

o podanie szczegdtowych informacji

o danym zajsciu lub zajéciach oraz imion

i nazwisk oséb w nich uczestniczacych

i ewentualnych swiadkdw.

Przetozeni maja obowigzek
natychmiastowego przekazywania do
dziatu zasoboéw ludzkich wszelkich

skarg dotyczacych napastowania lub
innego zabronionego postepowania.
Uchybienie temu obowigzkowi moze
skutkowaé dziataniami dyscyplinarnymi,
do rozwigzania stosunku pracy wiacznie.
GXO wzywa wszystkich pracownikéw
do zgtaszania wszelkich przypadkéw
napastowania lub innego postepowania
zakazanego niniejsza polityka, aby
wszelkie skargi mogty zostac szybko
uwzglednione. Przetozeni/kierownicy nie
powinni wszczynaé dochodzen, o ile nie
zaleci im tego dziat zasobow ludzkich.




