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จรรยาบรรณ 
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจ

โปรดอ่า่นอย่า่งละเอีียด
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GXO เป็็นองค์์กรท่ี่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยค่่านิิยมซึ่่�งมอบโอกาสในการเปลี่่�ยน
เกมธุรุกิิจ เรามุ่่�งเน้้นในการขับัเคลื่่�อนผลลัพัธ์ ์แต่่ยังัให้้ความสำำ�คัญ
กัับวิธิีีการท่ี่�นำำ�มาใช้เ้พ่ื่�อให้้บรรลุผุลลัพัธ์เ์หล่า่นั้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ทั้้�ง
ยังัมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการด้้วยวิถีิีทางท่ี่�ปลอดภััย หลากหลาย 
ครอบคลุมุ มีีจริยิธรรม ชอบด้้วยกฎหมาย มีีความรับัผิิดชอบ และ
ยั่่�งยืืน เราในฐานะพัันธมิิตรทางธุรุกิิจของ GXO จึึงคาดหวังัว่า่คุณุจะ
ดำำ�เนิินการด้้วยมาตรฐานเดีียวกััน มาตรฐานดัังกล่า่วท่ี่�สรุปุไว้ใ้นจรรยา-
บรรณนี้้� และเผยแพร่ค่่่านิิยมองค์์กรของเราและปรับัใช้ก้ลไกท่ี่�จำำ�เป็็น
เพ่ื่�อการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดและการรับัประกััน

พวกเราทุกุคนร่ว่มกัันเปลี่่�ยนเกมธุรุกิิจให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

Malcolm Wilson
ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บริหิาร 
GXO Logistics Inc.
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ในบริบิทของจรรยาบรรณนี้้� คำำ�ที่�ปรากฏด้้านล่า่งนี้้�
จะมีีความหมายดัังต่่อไปนี้้�:

"ประมวลจริยิธรรมทางธุรุกิิจ"
หมายถึึง ซัพัพลายเออร์ ์GXO ซึ่่�งดูไูด้้ท่ี่� 
https://ethics.gxo.com/

"GXO"
หมายถึึง บริษัิัทสาขาโดยตรงหรืื อโดยอ้อ้มของ 
GXO Logistics, Inc.

"พัันธมิิตรทางธุรุกิิจ"
หมายถึึง ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้�ขาย ผู้้�ให้้บริกิาร ที่�
ปรึึ กษา หรืื อผู้้�รับัเหมาช่ว่งของ GXO

GXO เป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกท่ี่�ให้้บริกิารเครืื อข่า่ยโลจิสิ- 
ติิกส์์แก่่บริษัิัทท่ี่�ประสบความสำำ�เร็จ็สููงสุุดทั่่�วโลก 
ในระหว่า่งท่ี่�เราดำำ�เนิินการ เราจะติิดต่อส่ื่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจำำ�นวนมาก รวมถึึงเพ่ื่�อนร่ว่ม
งาน ลูกูค้้า ซัพัพลายเออร์ ์ชุมุชน และนัักลงทุนุ 
เรารู้้�ว่ า่ทั้้�งความสำำ�เร็จ็ของเราและความสำำ�เร็จ็ของ
พวกเขาขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุรุกิิจท่ี่�ยุุติิธรรม ชอบ
ด้้วยกฎหมายและมีีจริยิธรรม โครงสร้า้งการกำำ�กับ
ดูแูลที่�เข้ม้แข็ง็ สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและ
ครอบคลุมุ และความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้อ้ม

GXO มุ่่�งมั่่�นจัดัเตรีี ยมสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�
ให้้ความสำำ�คัญยิ่่�งกัับความปลอดภััย และให้้คุณุค่่า
กัับความเคารพและความหลากหลาย เป้้าหมาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มของเราคืือ การลดการใช้พ้ลังังาน
และการปล่อ่ยก๊๊าซเรืื อนกระจกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่า่งต่่อ
เน่ื่�อง ควบคู่่�กับการปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพในการ
ใช้ท้รัพัยากรของเรา เราไม่่ยอมรับัการทุจุริติ การ
ฉ้้อโกง หรืื อการติิดสินบน และรับัประกัันว่า่จะมีี
การปฏิิบัติัิตามนโยบายท่ี่�บังัคัับใช้กั้ับทุกุภาคส่วน
ของบริษัิัทและการฝึึกอบรมภาคบังัคัับ
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บทนำำ�
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ค่านิยมหลกัของเราคือแนวทางของกิจกรรมท้ังหมด
ของเรา: 

ปลอดภัย 
มีส่วนรว่ม 
สรา้งผลกระทบ 
เปล่ียนเกมธรุกิจ 
ส่งมอบผลลัพธ์

GXO คาดหวงัให้พันธมิตรทางธรุกิจปฏบติัตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคับ ประมวลกฎหมาย และขอ้กำ�หนด
ทางกฎหมายท่ีบงัคับใชท้ั้งหมด เราคาดหวงัให้
พันธมิตรทางธรุกิจดำ�เนินธรุกิจในลกัษณะท่ียัง่ยนื
และมีความรบัผิดชอบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเร ือ่ง
ท่ีเก่ียวกับกฎหมายด้านสิทธมินุษยชน สุขภาพและ
ความปลอดภย ส่ิงแวดลอ้ม การต่อต้านการให้สินบน 
ป้องกันการผูกขาด และมาตรการคว่ำ�บาตรและขอ้
บงัคับการค้าระหวา่งประเทศ พันธมิตรทางธรุกิจต้อง
รว่มมือกับ GXO ในทกุเร ือ่งท่ีเก่ียวขอ้งกับความรบัผิด
ชอบขององค์กรและเคารพค่านิยมหลกัของเรา

โดยปราศจากอคติต่อสิทธทิางกฎหมายหรอืสิทธิ
อนัพ่ึงมีของ GXO กิจกรรมของพันธมิตรทางธรุกิจ
จะต้องดำ�เนินการโดยผู้ให้บรกิารท่ีมีทักษะและมี
ประสบการณ์ และเป็นการดำ�เนินการด้วยทักษะ ความ
เพียรพยายาม ความรอบคอบ ความตระหนัก และการ
มองการณ์ไกลในระดับท่ีคาดหวงัได้อยา่งสมเหตสุม- 
ผลและเป็นปกติ โดยผู้ให้บรกิารมีความเก่ียวขอ้งกับ
ธรุกิจประเภทเดียวกัน และภายใต้สถานการณ์และ
เงือ่นไขท่ีเหมือนกันหรอืคลา้ยคลึงกัน

ขอ้กำ�หนดต่อพันธมิตรทางธรุกิจของ
เรา

พันธมิตรทางธรุกิจทกุรายต้องปฏบติัตามจรรยาบรรณ
น้ี ("จรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจ") และดำ�เนิน
ธรุกิจของตนตามหลกัการเหลา่น้ี ตลอดจนหลกัการท่ี
รวมอยูใ่นประมวลจรยิธรรมทางธรุกิจของเรา ซึง่ดไูด้ท่ี 
https://ethics.GXO.com

เราคาดหวงัให้พันธมิตรทางธรุกิจของเราส่งต่อหลกั
การท่ีอยูใ่นจรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจน้ีไปยงัผู้ให้
บรกิารและผู้รบัเหมาชว่งของตน และรบัประกันวา่ท้ัง
ผู้ให้บรกิารและผู้รบัเหมาชว่งต่างปฏบติัตามมาตรฐาน
และหลกัการท่ีอยูใ่นจรรยาบรรณน้ี

หากมีขอ้สงสัย โปรดส่งให้กับทีมจรยิธรรม GXO ได้ท่ี 
Ethics@gxo.com
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เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะรักัษาไว้ซ้ึ่่�งความเชื่่�อใจจากลูกูค้้าและผู้้�อื่่�นในตลาด
ของเราโดยการปฏิิบัติัิตนอย่า่งซื่่�อตรง แข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม 
และปกป้้องข้อ้มููลที่�เป็็นความลับั พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้อง
ปฏิิบัติัิตามหลักัจริยิธรรมท่ี่�ดีีตามท่ี่�ปรากฏในประมวลจริยิธรรม
ทางธุรุกิิจของ GXO

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะต้้องดำำ�เนิินการกัับเรื่ ่�องต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้�
เป็็นการเฉพาะ:

การทุจุริติ

GXO ไม่่อดกลั้้�นต่่อการติิดสินบนหรืื อการทุจุริติทุกุรูปูแบบทั้้�ง
โดยตรงหรืื อโดยอ้อ้ม ไม่่ว่า่จะเป็็นการทำำ�ธุรุกิิจกัับหน่วยงานของ
รัฐับาล วิสิาหกิจการพาณิิชย์ ์หรืื อบุุคคลก็ตาม ด้้วยเหตุนุี้้� พันธ-
มิิตรทางธุรุกิิจจึึงไม่่อดกลั้้�นต่่อการติิดสินบนหรืื อการทุจุริติทุกุรูปู
แบบทั้้�งโดยตรงหรืื อโดยอ้อ้ม ไม่่ว่า่จะเป็็นการทำำ�ธุรุกิิจกัับหน่วย
งานของรัฐับาล วิสิาหกิจการพาณิิชย์ ์หรืื อบุุคคล และการทำำ�
ธุรุกิิจโดยเจ้า้หน้าท่ี่� พนัักงาน ผู้้�รับัเหมาช่ว่งหรืื อตััวแทนของตน

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่อนุุญาต เสนอให้้หรืื อยอมรับัเงินิ
สิินบน เงินิใต้้โต๊๊ะหรืื อค่่าตอบแทนพิิเศษท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับธุรุกิิจ
หรืื อการดำำ�เนิินการใดที่�ทำำ�อยู่่�ในนามของ GXO หรืื อลูกูค้้าของ 
GXO ซึ่่�งรวมไปถึึงการเสนอและการชำำ�ระเงินิให้้แก่่บุุคคลที่�สาม
ในสถานการณ์์ท่ี่�มีีเหตุผุลให้้เชื่่�อว่า่การชำำ�ระเงินิเพีียงจำำ�นวนเล็ก็
น้้อยให้้บุุคคลหนึ่�งนั้้�นเป็็นไปเพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์ท่ี่�ไม่่เหมาะสม

ข้อ้กำำ�หนดนี้้�ยังัมีีผลบังัคัับใช้ใ้นประเทศท่ี่�การให้้สิินบน การจ่า่ย
เงินิเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก และเงินิใต้้โต๊๊ะนั้้�นชอบด้้วยกฎหมาย
หรืื อถืือเป็็นหลักัการดำำ�เนิินธุรุกิิจตามปกติิ

02

จริยิธรรมทาง
ธุรุกิิจ
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ของกำำ�นัลและการเลี้้�ยงรับัรอง

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่เสนอ ให้้หรืื อรับัของกำำ�นัล รวมทั้้�งการเลี้้�ยงรับัรอง (ตััวอย่า่งเช่น่ มื้้�ออาหารทางธุรุกิิจ ตั๋๋�วร่ว่มงาน 
หรืื อการออกรอบตีีกอล์ฟ์) ที่�สามารถสร้า้งหรืื อมีีแนวโน้้มว่า่สามารถสร้า้งผลกระทบท่ี่�ไม่่เหมาะสมต่่อความสััมพัันธ์ห์รืื อการ
ตััดสินใจทางธุรุกิิจได้้ พันธมิิตรทางธุรุกิิจถูกูคาดหวังัให้้ปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขของ GXO เรื่ ่�องของกำำ�นัลประจำำ�ปีท่ี่�ต้้องมีีมูลค่า
ไม่่เกิิน $100 USD

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่มอบของกำำ�นัลหรืื อมีีส่วนร่ว่มในงานเลี้้�ยงรับัรองกัับเจ้า้หน้าท่ี่�รัฐั ซึ่่�งรวมไปถึึงหน่วยงานของภาครัฐั 
เช่น่ บริษัิัทขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ บริษัิัทขนส่่งสิินค้้าทางเรืื อ หรืื อผู้้�ให้้บริกิารสาธารณููปโภคที่�รัฐัเป็็นเจ้า้ของ การให้้ของกำำ�นัล
และการเลี้้�ยงรับัรองกัับเจ้า้หน้าท่ี่�และหน่วยงานของรัฐับาลเป็็นสิ่่�งท่ี่�บริษัิัทไม่่อนุุญาตให้้เกิิดขึ้้�นโดยเด็็ดขาด

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น

GXO ดำำ�เนิินการตััดสินใจทั้้�งหมดที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับซัพัพลายเออร์ ์รวมถึึงการตััดสินใจจัดัซื้้�อ โดยอ้า้งอิงิตามความสามารถของ
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจแต่่เพีียงอย่า่งเดีียวว่า่ตรงตามความต้้องการทางธุรุกิิจของ GXO หรืื อไม่่ ผลประโยชน์ทัับซ้อ้นเกิิดขึ้้�น
เม่ื่�อมีีผลประโยชน์ส่่วนตััวหรืื อผลประโยชน์ของเพ่ื่�อนหรืื อสมาชิกิครอบครัวัแทรกแซงความสามารถในการตััดสินใจทางธุรุกิิจ
อย่า่งเป็็นกลาง

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องแจ้ง้ทีีมจริยิธรรม GXO ที่� Ethics@gxo.com หากพบธุรุกรรมท่ี่�เสนอมีีความเก่ี่�ยวข้อ้งกัับ GXO 
และพนัักงานทั่่�วโลกของพัันธมิิตรทางธุรุกิิจ หรืื อสมาชิกิในครอบครัวัของพนัักงานทั่่�วโลกของพัันธมิิตรทางธุรุกิิจ หรืื อธุรุกิิจ
ใดก็ตามท่ี่�เป็็นเจ้า้ของโดยพนัักงานหรืื อครอบครัวัของพนัักงานทั่่�วโลกของพัันธมิิตรทางธุรุกิิจ ก่อนดำำ�เนิินธุรุกรรมใด ๆ ทีีม
จริยิธรรม GXO ต้องสอบทานและออกหนังสืืออนุุมััติิธุรุกรรมดัังกล่า่วเสมอ
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การค้้าระหว่า่งประเทศ

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่อนุุญาตให้้ส่่งออกหรืื อนำำ�
เข้า้สิินค้้า บริกิาร หรืื อข้อ้มููลที่�ไม่่ได้้รับัการอนุุญาตอย่า่ง
เหมาะสม

เม่ื่�อขนส่่งสิินค้้าภายใต้้การอนุุญาตของรัฐับาล พันธมิิตร
ทางธุรุกิิจต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงและเงื่่�อนไขทั้้�งหมด
ท่ี่�อนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการ และไม่่สามารถออกนอกเส้้น
ทางการขนส่่งไปยังัสถานท่ี่�หรืื อบุุคคลที่�ไม่่ได้้ระบุุไว้ต้าม
ท่ี่�ได้้รับัอนุุญาต หากต้้องการรับัประกัันว่า่พัันธมิิตรทาง
ธุรุกิิจสามารถปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดในการรายงานเรื่ ่�องท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการค้้าระหว่า่งประเทศต่่อรัฐับาล พันธมิิตร
ทางธุรุกิิจต้้องบันัทึึกข้อ้มููลการทำำ�ธุรุกรรมส่่งออกและ
นำำ�เข้า้ทั้้�งหมดอย่า่งเหมาะสม ไม่่อนุุญาตให้้พัันธมิิตร
ทางธุรุกิิจและพนัักงาน ผู้้�รับัเหมาช่ว่ง หรืื อตััวแทนของ
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจกระทำำ�การรุกุล้ำำ�� ค้าสััตว์ป่์่า ละเมิิด
ลิขิสิิทธิ์์� และไม่่สามารถขับัยานพาหนะบนเส้้นทางท่ี่�ผิิด
กฎหมายได้้

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับและกฎหมาย
การควบคุมุการนำำ�เข้า้และส่่งออก และมาตรการคว่ำำ��
บาตรทางการค้้าแห่่งสหรัฐัอเมริกิา สหภาพยุุโรป และ
สหประชาชาติิ

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่ทำำ�ธุรุกิิจกัับ หรืื อสำำ�หรับั
ประเทศท่ี่�ถูกูสั่่�งห้้ามหรืื อถูกูคว่ำำ��บาตร หรืื อฝ่่ายใด 
ๆ ที่�ถูกูตััดสิทธิ์์�หรืื อถูกูคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจ เว้น้
แต่่พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะได้้รับัอนุุญาตจากรัฐับาล
อย่า่งเหมาะสม และพัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องได้้รับัการ
อนุุมััติิเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรจากทีีมจริยิธรรม GXO ที่� 
Ethics@gxo.com 

นอกจากนี้้� พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่มีีส่วนร่ว่มใน
มาตรการคว่ำำ��บาตรทางการค้้าท่ี่�ไม่่ได้้รับัอนุุญาตตาม
กฎหมายของสหรัฐัอเมิิกา เช่น่ บทบัญัญัติัิของสััญญาท่ี่�
จำำ�กัดซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปที่�การจำำ�กัดการค้้ากัับอิสิราเอล เป็็นต้้น
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การแข่ง่ขันั

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมายป้้องกัันการผููกขาดและการ
แข่ง่ขันัทางการค้้าท่ี่�เป็็นธรรม พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่ทำำ�ข้อ้ตกลงหรืื อการ
ดำำ�เนิินการใด ๆ เพ่ื่�อจำำ�กัดการแข่ง่ขันัหรืื อมีีข้อ้ได้้เปรีี ยบท่ี่�ไม่่เหมาะสม: ห้้าม
กำำ�หนดราคา แบ่ง่ตลาด จำำ�กัดหรืื อควบคุมุการผลิติหรืื อกำำ�ลังัการผลิติ แลก
เปลี่่�ยนข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับราคาของ GXO หรืื อมีีส่วนร่ว่มในข้อ้ตกลงท่ี่�เป็็นการ
ตกลงร่ว่มกัันถืือเป็็นข้อ้ห้้าม

การประมวลผลข้อ้มูล

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่จัดัทำำ�ข้อ้มููลที่�เป็็นเท็็จหรืื อบิดิเบืือนเก่ี่�ยวกัับบริกิาร
ของ GXO พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่จงใจนำำ�เสนอข้อ้เท็็จจริงิท่ี่�ผิิดพลาดเพ่ื่�อ
ให้้ได้้ข้อ้ได้้เปรีี ยบในการแข่ง่ขันัหรืื อเพ่ื่�อจุุดประสงค์์อื่่�นใด

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่เก็็บรวบรวมหรืื อใช้ง้านข้อ้มููลที่�เป็็นความลับัหรืื อมีี
กรรมสิิทธิ์์�ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้อ้งกัับพนัักงาน ตลาด ลูกูค้้า คู่่�แข่ง่ของ GXO หรืื อบุุคคล
ท่ี่�สามอื่่�นใดอย่า่งไม่่เหมาะสม ข้อ้มููลดังกล่า่วต้้องถูกูเก็็บรวบรวมด้้วยวิธิีีการ
ท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมาย และต้้องมีีการป้้องกัันการเปิิดเผยหรืื อการใช้ง้านโดยไม่่
ได้้รับัอนุุญาตอย่า่งเหมาะสม พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่า่
ระบบข้อ้มููลของตนมีีการป้้องกัันการโจมตีีความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์เทคนิค
การขโมย และอนุุญาตให้้เจ้า้หน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตเท่่านั้้�นท่ี่�สามารถเข้า้ถึึง
ข้อ้มููลได้้ หากเกิิดการละเมิิด การสููญหาย หรืื อการใช้ข้้อ้มููล GXO ในทาง
ท่ี่�ผิิด พันธมิิตรทางธุรุกิิจจะต้้องแจ้ง้ GXO ทันทีีผ่านทีีมจริยิธรรมหรืื อทีีม
รักัษาความปลอดภััยข้อ้มููล GXO ที่� information.security@gxo.com

หากพัันธมิิตรทางธุรุกิิจรับัรู้้� เก่ี่�ยวกัับข้อ้มููลที่�เป็็นความลับัหรืื อมีีกรรมสิิทธิ์์�
เก่ี่�ยวกัับคู่่�แข่ง่หรืื อบุุคคลที่�สามอื่่�นใดผ่านทางผู้้�ว่า่จ้า้งก่่อนหน้าหรืื อแหล่ง่
ข้อ้มููลที่�ไม่่ใช่ข่้อ้มููลสาธารณะอื่่�น พันธมิิตรทางธุรุกิิจจะไม่่ได้้รับัอนุุญาตให้้
ใช้ง้านข้อ้มููลที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิิจของ GXO หรืื อเปิิดเผยข้อ้มููลดังกล่า่ว
ให้้ตััวแทนของ GXO ทราบ ไม่่สามารถนำำ�เข้า้ข้อ้มููลดังกล่า่วมาสู่่�พื้้�นท่ี่�ของ 
GXO ได้้ รวมถึึงระบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ท่ี่�ใช้ง้านโดย GXO หรืื อใช้ง้านด้้วยวิธิีี
ใดก็ตามเพ่ื่�อการปฏิิบัติัิตามหน้าท่ี่�ของพัันธมิิตรทางธุรุกิิจหรืื อธุรุกิิจอื่่�นของ
บริษัิัท

ทั้้�งพัันธมิิตรทางธุรุกิิจและพนัักงานจะต้้องไม่่แสดงตััวในนามของ GXO 
โพสต์์และความคิิดเห็็นส่่วนตััวบนโซเชีียลมีีเดีียท่ี่�มีีการเผยแพร่ต้่้องระบุุไว้้
อย่า่งชัดัแจ้ง้ว่า่ โพสต์์หรืื อความคิิดเห็็นดัังกล่า่วสะท้้อนมุุมมองและความคิิด
เห็็นส่่วนบุุคคล

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่า่ข้อ้มููลส่วนบุุคคลของพนัักงาน
ของตนและพนัักงานของ GXO หรืื อลูกูค้้าสอดคล้อ้งกัับกฎหมายการ
คุ้้�มครองข้อ้มููลที่�บังัคัับใช้ท้ั้้�งหมด
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การเก็็บภาษีี การฟอกเงินิ และการก่่อการร้า้ย

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนท่ี่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดเพ่ื่�อป้้องกัันการฟอกเงินิภายในธุรุกิิจท่ี่�ตนดำำ�เนิินการอยู่่� 
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่มีีส่วนร่ว่มในการฟอกเงินิ

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่ให้้เงินิสนัับสนุุนการก่่อการร้า้ยและไม่่ทำำ�ธุรุกิิจกัับบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการก่่อการร้า้ยหรืื อระดม
เงินิทุนุสนัับสนุุนกิิจกรรมการก่่อการร้า้ย 

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมายภาษีีที่�บังัคัับใช้ท้ั้้�งหมด ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับพนัักงาน พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่ใช้้
บริกิารของบริษัิัทจัดัการเงินิเดืือนพนัักงานประเภทใดก็ตาม หรืื อระบบภายในของบริษัิัทท่ี่�ปรับัใช้ห้รืื อใช้แ้นวทางปฏิิบัติัิ (รวม
ถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงการทำำ�งานนอกเหนืือหน้าท่ี่�) ที่�เป็็นหรืื ออาจถืือว่า่เป็็นการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงกฎหมาย

การวางแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุรุกิิจ

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องเตรีี ยมพร้อ้มและจัดัทำำ�แผนท่ี่�ชัดัเจนไว้ร้ับัมืือหากธุรุกิิจเกิิดหยุดชะงักั เช่น่ เม่ื่�อเกิิดเหตุสุุุดวิสัิัย การ
โจมตีีของผู้้�ก่อการร้า้ย อาชญากรรมทางไซเบอร์ ์หรืื อการระบาดของโรค
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GXO มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่า่งเคารพต่่อสิิทธิมินุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีี ของทุกุคน เราไม่่อดกลั้้�นต่่อการกระทำำ�ใด ๆ ที่�เป็็นส่่วน
หนึ่�งของการส่่งเสริมิหรืื อสนัับสนุุนการค้้ามนุุษย์ ์การใช้แ้รงงานเด็็ก การใช้แ้รงงานบังัคัับหรืื อการเกณฑ์์แรงงาน หรืื อการ
ละเมิิดสิทธิมินุุษยชนอื่่�นใด

GXO มุ่่�งมั่่�นต่่อค่่านิิยมของเราท่ี่�เน้้นการ "มีีส่วนร่ว่ม" และยืืดหยัดัที่�จะร่ว่มงานกัับพัันธมิิตรทางธุรุกิิจท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในเรื่ ่�อง
เดีียวกัันนี้้�

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะต้้องดำำ�เนิินการกัับเรื่ ่�องต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้�เป็็นการเฉพาะ:

03

สิิทธิมินุษยชนและสิิทธิขิั้้�นพ้ื้�นฐาน

การไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ

GXO ไม่่อดกลั้้�นต่่อการคุกุคามหรืื อการเลืือกปฏิิบัติัิท่ี่�
พิิจารณาจากชนชั้้�นหรืื อประเภทท่ี่�ได้้รับัความคุ้้�มครอง 
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องไม่่มีีส่วนในพฤติิกรรมการเลืือก
ปฏิิบัติัิ การคุกุคาม การล่ว่งละเมิิด หรืื อก้้าวร้า้ว ไม่่ว่า่จะ
เป็็นทางวาจา ทางกาย หรืื อทางสายตา ต่อพนัักงาน 
ผู้้�รับัเหมาช่ว่ง หรืื อตััวแทนของพนัักงาน และจะต้้องมีีน
โยบายเพ่ื่�อจัดัการกัับผลกระทบในเรื่ ่�องนี้้�

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องตััดสินใจว่า่จ้า้งโดยไม่่คำำ�นึึงถึึง
เชื้้�อชาติิ สีีผิว อายุุ เพศสภาพ ศาสนา ชาติิกำำ�เนิิด ความ
ทุพุพลภาพทางกายหรืื อจิติใจ ภาวะทางการแพทย์ ์
สถานภาพการลาหยุดเพ่ื่�อดูแูลครอบครัวัหรืื อสถานภาพ
การลาป่่วย สถานภาพสมรส รสนิิยมทางเพศ อัตัลักัษณ์์
ทางเพศ หรืื อหลักัพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ที่�ได้้รับัการคุ้้�มครองตาม
กฎหมาย ซึ่่�งรวมไปถึึงการตััดสินใจท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการ
จ้า้งงาน การแทนท่ี่�ตำำ�แหน่ง การเลื่่�อนขั้้�น การยุุติิการจ้า้ง
งาน การลงโทษ การลาหยุด ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ 
และการฝึึกอบรม พนัักงานท่ี่�ต้้องทนต่่อการคุกุคามหรืื อ
การเลืือกปฏิิบัติัิจะต้้องสามารถรายงานข้อ้เท็็จจริงิให้้กัับ
ตััวแทนท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากพัันธมิิตรทางธุรุกิิจและ/
หรืื อต่่อ GXO พนัักงานท่ี่�รายงานถึึงข้อ้กัังวลต้องได้้
รับัการคุ้้�มครองหากเกิิดการตอบโต้้เม่ื่�อรายงานข้อ้เท็็จ
จริงิดัังกล่า่ว

แรงงานเด็็ก

พนัักงานทุกุคนต้้องมีีอายุุท่ี่�เหมาะสม และพัันธมิิตรทาง
ธุรุกิิจจะต้้องปฏิิบัติัิตามอนุุสััญญา ILO ฉบับัท่ี่� 138

หากกฎหมายหรืื อข้อ้บังัคัับของประเทศอนุุญาตให้้เด็็ก
อายุุระหว่า่ง 13 ถึึง 15 ปีทำำ�งานเบา งานดัังกล่า่วจะได้้
รับัอนุุญาตก็็ต่่อเม่ื่�อผู้้�เยาว์ส์ามารถสำำ�เร็จ็การศึึกษาภาค
บังัคัับหรืื อเข้า้รับัการฝึึกอบรมภาคบังัคัับแล้ว้เท่่านั้้�น
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แรงงานบงัคับหรอืการเกณฑ์แรงงาน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องดำ�เนินการสอบทานทกุคนท่ีวา่
จา้ง (เชน่ การตรวจสอบภมิูหลงั ใบอนุญาตทำ�งาน ประวติั
อาชญากรรม) ภาวะจำ�ยอม การค้ามนุษย ์การเป็นทาส 
แรงงานในเรอืนจำ�โดยไม่สมัครใจ และการกักขงัหน่วงเหน่ียว
ผู้อพยพหรอืคนงานท่ีไม่มีใบอนุญาตทำ�งานเป็นส่ิงต้องห้าม
ตลอดเวลาตลอดหวงโซค่ณุค่าของ GXO หามมิให้มีการ
จา้งงานท่ีผิดกฎหมาย เม่ือขา้มพรมแดน จะต้องให้ความ
สนใจเป็นพิเศษกับยานพาหนะทกุคันท่ีเป็นของ GXO, ของ
พันธมิตรทางธรุกิจ หรอืของบุคคลท่ีสามท่ีเดินทางภาย
ใต้แบนเนอรข์อง GXO พนักงานขบัรถต้องไม่เคยเป็นคน
ลกัลอบขนของเถื่อน ไม่วา่จะเต็มใจหรอืไม่ก็ตาม

พันธมิตรทางธรุกิจต้องตรวจสอบให้แน่ใจวา่พนักงานอยูภ่าย
ใต้สัญญาวา่จา้งท่ีตกลงกันโดยเสรแีละจดัทำ�เป็นเอกสารซึง่
ระบุถึงสิทธทิางกฎหมายและตามสัญญา รวมถึงค่าตอบแทน 
ในภาษาท่ีพนักงานเขา้ใจ พนักงานจะต้องไม่ถกูขม่ขูด้่วย
การลงโทษทางอาญาหรอืการดำ�เนินคดีทางอาญา ความ
รนุแรงทางจติใจและ/หรอืทางกาย การกักขงั การยึดเอกสาร
แสดงตน หรอืการลดิรอนสิทธิห์รอืสิทธพิิเศษทางกฎหมาย 
พนักงานทกุคนต้องลาออกได้ตามความต้องการของตนเอง
ภายใต้กรอบของขอ้ตกลงรว่ม ขอ้บงัคับ และกฎหมายท่ี
บงัคับใช้

GXO คาดหวงัให้พันธมิตรทางธรุกิจดำ�เนินการสอบ
ทานซพัพลายเออรแ์ละผู้รบัเหมาชว่งของตน และรบั
ประกันวา่ท้ังซพัพลายเออรแ์ละผู้รบัเหมาชว่งปฏบติัตาม
มาตรฐานเหลา่น้ี

สิทธขิองพนักงาน รวมท้ังเวลาทำ�งาน คาลว่งเวลา คาจา้ง
และผลประโยชน์ ต้องจดัทำ�เป็นเอกสารและปฏบติัตาม
อยา่งชดัเจน

เวลาทำ�งาน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องรบัประกันวา่เวลาทำ�งานมีความ
สมเหตสุมผลและสอดคลอ้งกับขอ้บงัคับและกฎหมาย
ท่ีบงัคับใช้

พันธมิตรทางธรุกิจต้องตรวจสอบเวลาทำ�งานของ
พนักงานอยา่งรอบคอบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ท่ีทำ�งาน
หลายสถานท่ีของ GXO และต้องปฏบติัตามกฎหมาย
เก่ียวกับชัว่โมงพักของพนักงานขบัรถและชัว่โมงการ
ทำ�งานสูงสุดท่ีอนุญาตในแต่ละสัปดาห์
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ค่่าตอบแทน

ค่่าจ้า้งท่ี่�ตกลงกัันต้้องสอดคล้อ้งกัับกฎหมายหรืื อมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ของประเทศ ห้้ามปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานอย่า่งไม่่เท่่าเทีียม 
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องรับัประกัันการจ่า่ยค่่าตอบแทนท่ี่�เท่่าเทีียมสำำ�หรับังานท่ี่�เหมืือนกัันโดยพิิจารณาจากทัักษะท่ี่�เหมืือนกััน 
และไม่่คำำ�นึึงถึึงสถานะของพนัักงาน (แรงงานข้า้มชาติิหรืื อพนัักงานชั่่�วคราว)

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องเคารพสิิทธิขิองพนัักงานในการจัดัตั้้�งสหภาพแรงงานและ/หรืื อเข้า้ร่ว่ม หรืื อละเว้น้จากการเป็็น
สมาชิกิสหภาพแรงงาน ด้้วยเหตุนุี้้� พนัักงานท่ี่�เป็็นตััวแทนของสหภาพแรงงานจะต้้องไม่่ถูกูข่ม่ขู่่�หรืื อเลืือกปฏิิบัติัิ

หากพัันธมิิตรทางธุรุกิิจจัดัหาท่ี่�พัักให้้กัับพนัักงาน พันธมิิตรทางธุรุกิิจจะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่า่ท่ี่�พัักท่ี่�จัดัหาให้้นั้้�นตรงตาม
มาตรฐานด้้านสุุขอนามััยและความสะดวกสบายท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด หากพัันธมิิตรทางธุรุกิิจเก็็บค่่าท่ี่�พัักจากพนัักงาน ราคาจะ
ต้้องไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของประเทศหรืื อถูกูริบิทรัพัย์สิ์ิน
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GXO มุ่่�งมั่่�นในการรักัษาสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยเอาไว้เ้สมอ การทำำ�งานทั้้�งหมดต้องสอดคล้อ้งกัับข้อ้บังัคัับ
ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยท่ี่�บังัคัับใช้้

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะต้้องดำำ�เนิินการกัับเรื่ ่�องต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้�เป็็นการเฉพาะ:

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องปฏิิบัติัิตามกฎและข้อ้บังัคัับด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยทั้้�งหมด รวมถึึงข้อ้กำำ�หนดด้้านความ
ปลอดภััยท่ี่�สมเหตุสุมผลอื่่�นท่ี่�บังัคัับใช้ใ้นพื้้�นท่ี่�ของ GXO (หรืื อพื้้�นท่ี่�ของลูกูค้้า GXO) เป็็นระยะ ๆ หรืื อตามท่ี่�แนะนำำ�ให้้
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริกิารหรืื อการดำำ�เนิินการในนามของ GXO หรืื อลูกูค้้าของ GXO

ภายในพื้้�นท่ี่�ของพัันธมิิตรทางธุรุกิิจ พันธมิิตรทางทางธุรุกิิจต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่า่ได้้ปฏิิบัติัิตามกฎและข้อ้บังัคัับด้้าน
สุุขภาพและความปลอดภััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด และมีีนโยบายท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อรับัประกัันว่า่พนัักงานจะได้้รับัการคุ้้�มครอง
สุุขภาพและความปลอดภััย ต้องประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้พนัักงานรับัทราบและพนัักงานต้้องได้้รับัการฝึึกอบรมเรื่ ่�องสุุขภาพและ
ความปลอดภััย ต้องจัดัการฝึึกอบรมเฉพาะให้้กัับพนัักงานขับัรถเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงอุบุัติัิเหตุบุนท้้องถนน พนัักงานต้้องได้้รับั
อุปุกรณ์์ท่ี่�เพีียงพอ รวมทั้้�งอุปุกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ต้องมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงในสถานท่ี่�ทำำ�งานเป็็นประจำำ� โดย
ใช้ม้าตรการควบคุมุอันัตรายและมาตรการป้้องกัันล่ว่งหน้าท่ี่�เพีียงพอ

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องรักัษาสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานท่ี่�ปราศจากยาเสพติิดและแอลกอฮอล์ ์พนัักงานของพัันธมิิตรทาง
ธุรุกิิจต้้องไม่่ใช้ ้ครอบครอง จำำ�หน่ายจ่า่ยแจก หรืื อใช้ย้าผิิดกฎหมายหรืื อยาท่ี่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์ ์ต้องไม่่ใช้ห้รืื อมีีไว้ใ้นความ
ครอบครองซึ่่�งแอลกอฮอล์แ์ละยาเสพติิด (นอกเหนืือจากท่ี่�กำำ�หนดโดยบุุคคลเพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์ทางการแพทย์)์ ภายในพื้้�นท่ี่�
ของ GXO หรืื อพื้้�นท่ี่�ของลูกูค้้า GXO

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะไม่่ยอมให้้เกิิดความรุนุแรงไม่่ว่า่เป็็นรูปูแบบใดหรืื อภายในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานใด

04

สุุขภาพและความปลอดภััย
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GXO ดำำ�เนิินธุรุกิิจโดยเป็็นไปตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�บังัคัับใช้ท้ั้้�งหมด เป้้าหมายท่ี่�กว้า้งขึ้้�นของเราคืือการเสริมิสร้า้ง
ความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินการของเราอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยการลดการใช้พ้ลังังานและการปล่อ่ยก๊๊าซเรืื อนกระจกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
พร้อ้มปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพด้้วยทรัพัยากรท่ี่�เราใช้ ้เราพยายามอย่า่งยิ่่�งท่ี่�จะทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�ให้้บริกิารท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นร่ว่มกััน
ในการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน และจะให้้ความสำำ�คัญกัับการเลืือกพัันธมิิตรทางธุรุกิิจท่ี่�ยอมรับัแนวทางปฏิิบัติัิท่ี่�ยั่่�งยืืนตามความ
เหมาะสม

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจจะต้้องดำำ�เนิินการกัับเรื่ ่�องต่่าง ๆ ต่่อไปนี้้�เป็็นการเฉพาะ:

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องปรับัใช้น้โยบายและขั้้�นตอนท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่า่สอดคล้อ้งกัับข้อ้บังัคัับและกฎหมายท่ี่�บังัคัับใช้้
ว่า่ด้้วยสิ่่�งแวดล้อ้มและเพ่ื่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้ม

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องพยายามระบุุและหลีีกเลี่่�ยงอันัตรายใด ๆ ที่�อาจเกิิดกับสิ่่�งแวดล้อ้มอันัเน่ื่�องมาจากอุบุัติัิเหตุหุรืื อความ
ล้ม้เหลวทางเทคนิค (เช่น่ ของเหลวรั่่ �วไหลจากถัังน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงิ ระบบทำำ�ความเย็น็ หรืื อสิินค้้าท่ี่�ขนส่่ง) ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิด
มลพิษทางอากาศ น้ำำ�� หรืื อดิินโดยเตรีี ยมระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพให้้พร้อ้มอยู่่�เสมอ GXO สนัับสนุุนให้้
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจมุ่่�งมั่่�นในการลดการใช้พ้ลังังานและการปล่อ่ยก๊๊าซเรืื อนกระจกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตลอดจนการลดปริมิาณของ
เสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นและส่่งไปยังัหลุมุฝัังกลบ โดยใช้ม้าตรการและระบบตรวจสอบประสิิทธิภิาพท่ี่�เหมาะสม 

ในกรณีีที่�ระบุุ พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเฉพาะของนโยบายและขั้้�นตอนด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มของ GXO หรืื อ
ลูกูค้้าของ GXO และ GXO คาดหวังัให้้พัันธมิิตรทางธุรุกิิจดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนอย่า่งเหมาะสมเพ่ื่�อช่ว่ยสนัับสุุนนให้้ 
GXO บรรลุตุามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้ค้ืือลดการใช้พ้ลังังานและการปล่อ่ยก๊๊าซเรืื อนกระจกท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพ
ทรัพัยากรท่ี่� GXO และลูกูค้้าใช้ใ้นการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

05

สิ่่�งแวดล้้อม
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06

การสอบทานและการรายงานการ
ละเมิิด
การอ้้างอิิง

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องจัดัส่งสำำ�เนาล่า่สุุดของใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการทั้้�งหมดและเอกสารท่ี่�จำำ�เป็็นอื่่�น ๆ เพ่ื่�อให้้ 
GXO สามารถปรับัปรุงุฐานข้อ้มููลประจำำ�ปี กรณีีที่�มีีข้อ้มููล
ไม่่เพีียงพอหรืื อข้อ้มููลที่�พัันธมิิตรทางธุรุกิิจมีีไม่่ใช่ข่้อ้มููล
ล่า่สุุด GXO ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการลบพัันธมิิตรทางธุรุกิิจ
ออกจากฐานข้อ้มููลซัพัพลายเออร์แ์ละยุุติิการทำำ�ธุรุกิิจกัับ
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจ

รายงาน

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องเก็็บรักัษาบันัทึึกและข้อ้มููลที่�ถูกู
ต้้องและครบถ้้วน เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นว่า่พัันธมิิตรทางธุรุกิิจ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�บังัคัับใช้ ้ประมวลจริยิธรรมทาง
ธุรุกิิจของ GXO และจรรยาบรรณนี้้�ทั้้�งหมด และอนุุญาต
ให้้ GXO หรืื อผู้้�ตรวจสอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมายทำำ�การตรวจ
สอบ

ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องกำำ�หนด
ขั้้�นตอนเพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถรายงานพฤติิกรรมท่ี่�
ละเมิิดจรรยาบรรณนี้้�ได้้โดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อ และต้้องตรวจ
สอบทุกุรายงานเพ่ื่�อดำำ�เนิินมาตรการคว่ำำ��บาตรท่ี่�จำำ�เป็็น ไม่่
อดกลั้้�นหากผู้้�แจ้ง้เบาะแสถูกูตอบโต้้

การปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด

GXO ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการตรวจสอบสภาพแวดล้อ้ม
ในการควบคุมุของพัันธมิิตรทางธุรุกิิจเม่ื่�อแจ้ง้ให้้
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจทราบตามความเหมาะสม อย่า่งไร
ก็็ตาม การตรวจสอบหรืื อการสอบทานใด ๆ ไม่่อาจ
ละเว้น้ภาระผููกพัันทางกฎหมายของพัันธมิิตรทาง
ธุรุกิิจได้้ พันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องให้้สิิทธิ์์�การเข้า้ถึึงท่ี่�
เหมาะสมแก่่ GXO เพ่ื่�อทำำ�การตรวจสอบและสอบทาน

พัันธมิิตรทางธุรุกิิจต้้องแจ้ง้ให้้ GXO ทราบโดย
ไม่่ลังัเลหากพบว่า่มีีการละเมิิดจรรยาบรรณนี้้�หรืื อ
ประมวลจริยิธรรมทางธุรุกิิจของ GXO หรืื อกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งท่ี่�อ้า้งถึึงในจรรยาบรรณ พันธมิิตรทางธุรุกิิจ
ถูกูคาดหวังัให้้เริ่่ �มดำำ�เนิินการแก้้ไขและใช้ม้าตรการ
ท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุกุารณ์์เช่น่นี้้�อีีก
ในอนาคต ในกรณีีที่�เกิิดการละเมิิดขั้้�นร้า้ยแรงหรืื อ
เป็็นการละเมิิดซ้ำำ�� GXO ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณา
ว่า่เป็็นการละเมิิดสัญญาอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ อันัเป็็นเหตุุ
ให้้ยกเลิกิสััญญา พันธมิิตรทางธุรุกิิจควรตระหนัก
ว่า่การละเมิิดในบางลักัษณะอาจทำำ�ให้้ต้้องโทษทาง
แพ่่งหรืื อทางอาญา

หากบทบัญัญัติัิใด ๆ ของจรรยาบรรณนี้้�ถูกูตััดสินให้้
เป็็นโมฆะหรืื อไม่่สามารถบังัคัับใช้ไ้ด้้ทั้้�งหมดหรืื อบาง
ส่่วนโดยศาลหรืื อหน่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจอื่่�นใด ความถูกู
ต้้องของบทบัญัญัติัิอื่่�นของจรรยาบรรณนี้้�และส่่วน
ท่ี่�เหลืือของบทบัญัญัติัิท่ี่�ถูกูตั้้�งคำำ�ถาม และประมวล
จริยิธรรมทางธุรุกิิจของ GXO จะไม่่ได้้รับัผลกระทบ

การรายงานต่่อ GXO อาจจัดัทำำ�ขึ้้�นตามขั้้�นตอน
ท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นประมวลจริยิธรรมทางธุรุกิิจของ 
GXO ต่อหน่วยงานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงาน 
(Ethics@gxo.com) หรืื อสายด่่วนแจ้ง้เบาะแสท่ี่� 
www.GXO.ethicspoint.com
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ปฏิิญญาของ
ซัพัพลายเออร์์
เราซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรทางธุรุกิิจได้้อ่า่นและยอมรับัจรรยาบรรณข้า้งต้้นแล้ว้
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