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จรรยาบรรณ 
พัันธมิิตรทางธรุกิิจ

โปรดอ่า่นอ่ย่า่งละเอี่ย่ด
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GXO เป็็นองค์์กรท่�ขบัเค์ลื่่�อนด้้วยค่์านิยมซึ่่�งมอบโอกาสในการเป็ลื่่�ยน
เกมธรุกิจ เรามุ่งเน้นในการขบัเค์ลื่่�อนผลื่ลื่พัธ ์แต่ยงัให้้ค์วามสำาคั์ญ
กับวธิก่ารท่�นำามาใช้เ้พ่�อให้้บรรลื่ผุลื่ลื่พัธเ์ห้ลื่า่นั�นอยา่งเท่าเท่ยมกัน ทั�ง
ยงัม่ค์วามมุ่งมั�นท่�จะด้ำาเนินการด้้วยวถ่ิีทางท่�ป็ลื่อด้ภััย ห้ลื่ากห้ลื่าย 
ค์รอบค์ลื่มุ ม่จรยิธรรม ช้อบด้้วยกฎห้มาย ม่ค์วามรบัผิด้ช้อบ แลื่ะ
ยั�งยน่ เราในฐานะพันธมิตรทางธรุกิจของ GXO จง่ค์าด้ห้วงัวา่ค์ณุจะ
ด้ำาเนินการด้้วยมาตรฐานเด่้ยวกัน มาตรฐานดั้งกลื่า่วท่�สรปุ็ไวใ้นจรรยา-
บรรณน่� แลื่ะเผยแพรค่่์านิยมองค์์กรของเราแลื่ะป็รบัใช้ก้ลื่ไกท่�จำาเป็็น
เพ่�อการป็ฏิิบติัตามขอ้กำาห้นด้แลื่ะการรบัป็ระกัน

พวกเราทกุค์นรว่มกันเป็ลื่่�ยนเกมธรุกิจให้้ด่้ยิ�งข่�น

Malcolm Wilson
ป็ระธานเจา้ห้น้าท่�บรหิ้าร 
GXO Logistics Inc.
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ในบรบิทของจรรยาบรรณน่� ค์ำาท่�ป็รากฏิด้้านลื่า่งน่�
จะม่ค์วามห้มายดั้งต่อไป็น่�:

"ประมวลจรยิ่ธรรมทางธรุกิิจ"
ห้มายถ่ีง ซึ่พัพลื่ายเออร ์GXO ซึ่่�งด้ไูด้้ท่� 
https://ethics.gxo.com/

"GXO"
ห้มายถ่ีง บรษัิทสาขาโด้ยตรงห้รอ่โด้ยออ้มของ 
GXO Logistics, Inc.

"พัันธมิตรทางธรุกิิจ"
ห้มายถ่ีง ซึ่พัพลื่ายเออร ์ผู้ขาย ผู้ให้้บรกิาร ท่�
ป็รก่ษา ห้รอ่ผู้รบัเห้มาช้ว่งของ GXO

GXO เป็็นผู้นำาระดั้บโลื่กท่�ให้้บรกิารเค์รอ่ขา่ยโลื่จสิ- 
ติกส์แก่บรษัิทท่�ป็ระสบค์วามสำาเรจ็สูงสุด้ทั�วโลื่ก 
ในระห้วา่งท่�เราด้ำาเนินการ เราจะติด้ต่อส่�อสารกับ
ผู้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยจำานวนมาก รวมถ่ีงเพ่�อนรว่ม
งาน ลื่กูค้์า ซึ่พัพลื่ายเออร ์ช้มุช้น แลื่ะนักลื่งทนุ 
เรารูว้า่ทั�งค์วามสำาเรจ็ของเราแลื่ะค์วามสำาเรจ็ของ
พวกเขาข่�นอยูกั่บการด้ำาเนินธรุกิจท่�ยุติธรรม ช้อบ
ด้้วยกฎห้มายแลื่ะม่จรยิธรรม โค์รงสรา้งการกำากับ
ด้แูลื่ท่�เขม้แขง็ สถีานท่�ทำางานท่�ป็ลื่อด้ภััยแลื่ะ
ค์รอบค์ลื่มุ แลื่ะค์วามรบัผิด้ช้อบต่อสังค์มแลื่ะสิ�ง
แวด้ลื่อ้ม

GXO มุ่งมั�นจดั้เตรย่มสภัาพแวด้ลื่อ้มการทำางานท่�
ให้้ค์วามสำาคั์ญยิ�งกับค์วามป็ลื่อด้ภััย แลื่ะให้้ค์ณุค่์า
กับค์วามเค์ารพแลื่ะค์วามห้ลื่ากห้ลื่าย เป้็าห้มาย
ด้้านสิ�งแวด้ลื่อ้มของเราค่์อ การลื่ด้การใช้พ้ลื่งังาน
แลื่ะการป็ลื่อ่ยก๊าซึ่เรอ่นกระจกท่�เก่�ยวขอ้งอยา่งต่อ
เน่�อง ค์วบค์ู่กับการป็รบัป็รงุป็ระสิทธภิัาพในการ
ใช้ท้รพัยากรของเรา เราไม่ยอมรบัการทจุรติ การ
ฉ้อโกง ห้รอ่การติด้สินบน แลื่ะรบัป็ระกันวา่จะม่
การป็ฏิิบติัตามนโยบายท่�บงัคั์บใช้กั้บทกุภัาค์ส่วน
ของบรษัิทแลื่ะการฝึึกอบรมภัาค์บงัคั์บ
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บทนำา
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ค่์านิยมห้ลื่กัของเราค่์อแนวทางของกิจกรรมทั�งห้มด้
ของเรา: 

ปลอดภัย 
มีิส่วนรว่มิ 
สรา้งผลกิระทบ 
เปล่ียนเกิมิธรุกิิจ 
ส่งมิอบผลลัพัธ์

GXO ค์าด้ห้วงัให้้พันธมิตรทางธรุกิจป็ฏิิบติัตาม
กฎห้มาย ขอ้บงัคั์บ ป็ระมวลื่กฎห้มาย แลื่ะขอ้กำาห้นด้
ทางกฎห้มายท่�บงัคั์บใช้ทั้�งห้มด้ เราค์าด้ห้วงัให้้
พันธมิตรทางธรุกิจด้ำาเนินธรุกิจในลื่กัษณะท่�ยั�งยน่
แลื่ะม่ค์วามรบัผิด้ช้อบ โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งในเร ่�อง
ท่�เก่�ยวกับกฎห้มายด้้านสิทธมินุษยช้น สุขภัาพแลื่ะ
ค์วามป็ลื่อด้ภััย สิ�งแวด้ลื่อ้ม การต่อต้านการให้้สินบน 
ป้็องกันการผูกขาด้ แลื่ะมาตรการค์ว่ำาบาตรแลื่ะขอ้
บงัคั์บการค้์าระห้วา่งป็ระเทศ พันธมิตรทางธรุกิจต้อง
รว่มม่อกับ GXO ในทกุเร ่�องท่�เก่�ยวขอ้งกับค์วามรบัผิด้
ช้อบขององค์์กรแลื่ะเค์ารพค่์านิยมห้ลื่กัของเรา

โด้ยป็ราศจากอค์ติต่อสิทธทิางกฎห้มายห้รอ่สิทธิ
อนัพ่�งม่ของ GXO กิจกรรมของพันธมิตรทางธรุกิจ
จะต้องด้ำาเนินการโด้ยผู้ให้้บรกิารท่�ม่ทักษะแลื่ะม่
ป็ระสบการณ์ แลื่ะเป็็นการด้ำาเนินการด้้วยทักษะ ค์วาม
เพ่ยรพยายาม ค์วามรอบค์อบ ค์วามตระห้นัก แลื่ะการ
มองการณ์ไกลื่ในระดั้บท่�ค์าด้ห้วงัได้้อยา่งสมเห้ตสุม- 
ผลื่แลื่ะเป็็นป็กติ โด้ยผู้ให้้บรกิารม่ค์วามเก่�ยวขอ้งกับ
ธรุกิจป็ระเภัทเด่้ยวกัน แลื่ะภัายใต้สถีานการณ์แลื่ะ
เง่�อนไขท่�เห้ม่อนกันห้รอ่ค์ลื่า้ยค์ลื่ง่กัน

ขอ้่กิำาหนดต่อ่พัันธมิตรทางธรุกิิจขอ่ง
เรา

พันธมิตรทางธรุกิจทกุรายต้องป็ฏิิบติัตามจรรยาบรรณ
น่� ("จรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจ") แลื่ะด้ำาเนิน
ธรุกิจของตนตามห้ลื่กัการเห้ลื่า่น่� ตลื่อด้จนห้ลื่กัการท่�
รวมอยูใ่นป็ระมวลื่จรยิธรรมทางธรุกิจของเรา ซึ่่�งด้ไูด้้ท่� 
https://ethics.GXO.com

เราค์าด้ห้วงัให้้พันธมิตรทางธรุกิจของเราส่งต่อห้ลื่กั
การท่�อยูใ่นจรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจน่�ไป็ยงัผู้ให้้
บรกิารแลื่ะผู้รบัเห้มาช้ว่งของตน แลื่ะรบัป็ระกันวา่ทั�ง
ผู้ให้้บรกิารแลื่ะผู้รบัเห้มาช้ว่งต่างป็ฏิิบติัตามมาตรฐาน
แลื่ะห้ลื่กัการท่�อยูใ่นจรรยาบรรณน่�

ห้ากม่ขอ้สงสัย โป็รด้ส่งให้้กับท่มจรยิธรรม GXO ได้้ท่� 
Ethics@gxo.com
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เรามุ่งมั�นท่�จะรกัษาไวซ้ึ่่�งค์วามเช้่�อใจจากลื่กูค้์าแลื่ะผู้อ่�นในตลื่าด้
ของเราโด้ยการป็ฏิิบติัตนอยา่งซึ่่�อตรง แขง่ขนัอยา่งเป็็นธรรม 
แลื่ะป็กป้็องขอ้มูลื่ท่�เป็็นค์วามลื่บั พันธมิตรทางธรุกิจต้อง
ป็ฏิิบติัตามห้ลื่กัจรยิธรรมท่�ด่้ตามท่�ป็รากฏิในป็ระมวลื่จรยิธรรม
ทางธรุกิจของ GXO

พัันธมิตรทางธรุกิิจจะต้อ่งดำาเนินกิารกัิบเร ่�อ่งต่าง ๆ ต่อ่ไปนี�
เป็นกิารเฉพัาะ:

กิารทจุรติ

GXO ไม่อด้กลื่ั�นต่อการติด้สินบนห้รอ่การทจุรติทกุรปู็แบบทั�ง
โด้ยตรงห้รอ่โด้ยออ้ม ไม่วา่จะเป็็นการทำาธรุกิจกับห้น่วยงานของ
รฐับาลื่ วสิาห้กิจการพาณิช้ย ์ห้รอ่บุค์ค์ลื่ก็ตาม ด้้วยเห้ตนุ่� พันธ-
มิตรทางธรุกิจจง่ไม่อด้กลื่ั�นต่อการติด้สินบนห้รอ่การทจุรติทกุรปู็
แบบทั�งโด้ยตรงห้รอ่โด้ยออ้ม ไม่วา่จะเป็็นการทำาธรุกิจกับห้น่วย
งานของรฐับาลื่ วสิาห้กิจการพาณิช้ย ์ห้รอ่บุค์ค์ลื่ แลื่ะการทำา
ธรุกิจโด้ยเจา้ห้น้าท่� พนักงาน ผู้รบัเห้มาช้ว่งห้รอ่ตัวแทนของตน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่อนุญาต เสนอให้้ห้รอ่ยอมรบัเงนิ
สินบน เงนิใต้โต๊ะห้รอ่ค่์าตอบแทนพิเศษท่�เช้่�อมโยงกับธรุกิจ
ห้รอ่การด้ำาเนินการใด้ท่�ทำาอยูใ่นนามของ GXO ห้รอ่ลื่กูค้์าของ 
GXO ซึ่่�งรวมไป็ถ่ีงการเสนอแลื่ะการช้ำาระเงนิให้้แก่บุค์ค์ลื่ท่�สาม
ในสถีานการณ์ท่�ม่เห้ตผุลื่ให้้เช้่�อวา่การช้ำาระเงนิเพ่ยงจำานวนเลื่ก็
น้อยให้้บุค์ค์ลื่ห้น่�งนั�นเป็็นไป็เพ่�อวตัถีปุ็ระสงค์์ท่�ไม่เห้มาะสม

ขอ้กำาห้นด้น่�ยงัม่ผลื่บงัคั์บใช้ใ้นป็ระเทศท่�การให้้สินบน การจา่ย
เงนิเพ่�ออำานวยค์วามสะด้วก แลื่ะเงนิใต้โต๊ะนั�นช้อบด้้วยกฎห้มาย
ห้รอ่ถ่ีอเป็็นห้ลื่กัการด้ำาเนินธรุกิจตามป็กติ
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ขอ่งกิำานัลและกิารเลี�ย่งรบัรอ่ง

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่เสนอ ให้้ห้รอ่รบัของกำานัลื่ รวมทั�งการเลื่่�ยงรบัรอง (ตัวอยา่งเช้น่ ม่�ออาห้ารทางธรุกิจ ตั�วรว่มงาน 
ห้รอ่การออกรอบต่กอลื่ฟ์) ท่�สามารถีสรา้งห้รอ่ม่แนวโน้มวา่สามารถีสรา้งผลื่กระทบท่�ไม่เห้มาะสมต่อค์วามสัมพันธห์้รอ่การ
ตัด้สินใจทางธรุกิจได้้ พันธมิตรทางธรุกิจถีกูค์าด้ห้วงัให้้ป็ฏิิบติัตามเง่�อนไขของ GXO เร ่�องของกำานัลื่ป็ระจำาปี็ท่�ต้องม่มูลื่ค่์า
ไม่เกิน $100 USD

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่มอบของกำานัลื่ห้รอ่ม่ส่วนรว่มในงานเลื่่�ยงรบัรองกับเจา้ห้น้าท่�รฐั ซึ่่�งรวมไป็ถ่ีงห้น่วยงานของภัาค์รฐั 
เช้น่ บรษัิทขนส่งสินค้์าทางอากาศ บรษัิทขนส่งสินค้์าทางเรอ่ ห้รอ่ผู้ให้้บรกิารสาธารณูป็โภัค์ท่�รฐัเป็็นเจา้ของ การให้้ของกำานัลื่
แลื่ะการเลื่่�ยงรบัรองกับเจา้ห้น้าท่�แลื่ะห้น่วยงานของรฐับาลื่เป็็นสิ�งท่�บรษัิทไม่อนุญาตให้้เกิด้ข่�นโด้ยเด็้ด้ขาด้

ผลประโย่ชน์ทับซ้อ้่น

GXO ด้ำาเนินการตัด้สินใจทั�งห้มด้ท่�เก่�ยวขอ้งกับซึ่พัพลื่ายเออร ์รวมถ่ีงการตัด้สินใจจดั้ซึ่่�อ โด้ยอา้งองิตามค์วามสามารถีของ
พันธมิตรทางธรุกิจแต่เพ่ยงอยา่งเด่้ยววา่ตรงตามค์วามต้องการทางธรุกิจของ GXO ห้รอ่ไม่ ผลื่ป็ระโยช้น์ทับซึ่อ้นเกิด้ข่�น
เม่�อม่ผลื่ป็ระโยช้น์ส่วนตัวห้รอ่ผลื่ป็ระโยช้น์ของเพ่�อนห้รอ่สมาช้กิค์รอบค์รวัแทรกแซึ่งค์วามสามารถีในการตัด้สินใจทางธรุกิจ
อยา่งเป็็นกลื่าง

พันธมิตรทางธรุกิจต้องแจง้ท่มจรยิธรรม GXO ท่� Ethics@gxo.com ห้ากพบธรุกรรมท่�เสนอม่ค์วามเก่�ยวขอ้งกับ GXO 
แลื่ะพนักงานทั�วโลื่กของพันธมิตรทางธรุกิจ ห้รอ่สมาช้กิในค์รอบค์รวัของพนักงานทั�วโลื่กของพันธมิตรทางธรุกิจ ห้รอ่ธรุกิจ
ใด้ก็ตามท่�เป็็นเจา้ของโด้ยพนักงานห้รอ่ค์รอบค์รวัของพนักงานทั�วโลื่กของพันธมิตรทางธรุกิจ ก่อนด้ำาเนินธรุกรรมใด้ ๆ ท่ม
จรยิธรรม GXO ต้องสอบทานแลื่ะออกห้นังส่ออนุมัติธรุกรรมดั้งกลื่า่วเสมอ
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กิารค้้าระหวา่งประเทศ

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่อนุญาตให้้ส่งออกห้รอ่นำา
เขา้สินค้์า บรกิาร ห้รอ่ขอ้มูลื่ท่�ไม่ได้้รบัการอนุญาตอยา่ง
เห้มาะสม

เม่�อขนส่งสินค้์าภัายใต้การอนุญาตของรฐับาลื่ พันธมิตร
ทางธรุกิจต้องป็ฏิิบติัตามขอ้ตกลื่งแลื่ะเง่�อนไขทั�งห้มด้
ท่�อนุญาตให้้ด้ำาเนินการ แลื่ะไม่สามารถีออกนอกเส้น
ทางการขนส่งไป็ยงัสถีานท่�ห้รอ่บุค์ค์ลื่ท่�ไม่ได้้ระบุไวต้าม
ท่�ได้้รบัอนุญาต ห้ากต้องการรบัป็ระกันวา่พันธมิตรทาง
ธรุกิจสามารถีป็ฏิิบติัตามขอ้กำาห้นด้ในการรายงานเร ่�องท่�
เก่�ยวขอ้งกับการค้์าระห้วา่งป็ระเทศต่อรฐับาลื่ พันธมิตร
ทางธรุกิจต้องบนัท่กขอ้มูลื่การทำาธรุกรรมส่งออกแลื่ะ
นำาเขา้ทั�งห้มด้อยา่งเห้มาะสม ไม่อนุญาตให้้พันธมิตร
ทางธรุกิจแลื่ะพนักงาน ผู้รบัเห้มาช้ว่ง ห้รอ่ตัวแทนของ
พันธมิตรทางธรุกิจกระทำาการรกุลื่ำ�า ค้์าสัตวป่์็า ลื่ะเมิด้
ลื่ขิสิทธิ� แลื่ะไม่สามารถีขบัยานพาห้นะบนเส้นทางท่�ผิด้
กฎห้มายได้้

พันธมิตรทางธรุกิจจะป็ฏิิบติัตามขอ้บงัคั์บแลื่ะกฎห้มาย
การค์วบค์มุการนำาเขา้แลื่ะส่งออก แลื่ะมาตรการค์วำ�า
บาตรทางการค้์าแห่้งสห้รฐัอเมรกิา สห้ภัาพยุโรป็ แลื่ะ
สห้ป็ระช้าช้าติ

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ทำาธรุกิจกับ ห้รอ่สำาห้รบั
ป็ระเทศท่�ถีกูสั�งห้้ามห้รอ่ถีกูค์วำ�าบาตร ห้รอ่ฝ่ึายใด้ 
ๆ ท่�ถีกูตัด้สิทธิ�ห้รอ่ถีกูค์วำ�าบาตรทางเศรษฐกิจ เวน้
แต่พันธมิตรทางธรุกิจจะได้้รบัอนุญาตจากรฐับาลื่
อยา่งเห้มาะสม แลื่ะพันธมิตรทางธรุกิจต้องได้้รบัการ
อนุมัติเป็็นลื่ายลื่กัษณ์อกัษรจากท่มจรยิธรรม GXO ท่� 
Ethics@gxo.com 

นอกจากน่� พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ม่ส่วนรว่มใน
มาตรการค์วำ�าบาตรทางการค้์าท่�ไม่ได้้รบัอนุญาตตาม
กฎห้มายของสห้รฐัอเมิกา เช้น่ บทบญัญติัของสัญญาท่�
จำากัด้ซึ่่�งมุ่งเน้นไป็ท่�การจำากัด้การค้์ากับอสิราเอลื่ เป็็นต้น
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กิารแขง่ขนั

พันธมิตรทางธรุกิจต้องป็ฏิิบติัตามกฎห้มายป้็องกันการผูกขาด้แลื่ะการ
แขง่ขนัทางการค้์าท่�เป็็นธรรม พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ทำาขอ้ตกลื่งห้รอ่การ
ด้ำาเนินการใด้ ๆ เพ่�อจำากัด้การแขง่ขนัห้รอ่ม่ขอ้ได้้เป็รย่บท่�ไม่เห้มาะสม: ห้้าม
กำาห้นด้ราค์า แบง่ตลื่าด้ จำากัด้ห้รอ่ค์วบค์มุการผลื่ติห้รอ่กำาลื่งัการผลื่ติ แลื่ก
เป็ลื่่�ยนขอ้มูลื่เก่�ยวกับราค์าของ GXO ห้รอ่ม่ส่วนรว่มในขอ้ตกลื่งท่�เป็็นการ
ตกลื่งรว่มกันถ่ีอเป็็นขอ้ห้้าม

กิารประมวลผลขอ้่มูล

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่จดั้ทำาขอ้มูลื่ท่�เป็็นเท็จห้รอ่บดิ้เบอ่นเก่�ยวกับบรกิาร
ของ GXO พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่จงใจนำาเสนอขอ้เท็จจรงิท่�ผิด้พลื่าด้เพ่�อ
ให้้ได้้ขอ้ได้้เป็รย่บในการแขง่ขนัห้รอ่เพ่�อจุด้ป็ระสงค์์อ่�นใด้

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่เก็บรวบรวมห้รอ่ใช้ง้านขอ้มูลื่ท่�เป็็นค์วามลื่บัห้รอ่ม่
กรรมสิทธิ�ซึ่่�งเก่�ยวขอ้งกับพนักงาน ตลื่าด้ ลื่กูค้์า ค์ู่แขง่ของ GXO ห้รอ่บุค์ค์ลื่
ท่�สามอ่�นใด้อยา่งไม่เห้มาะสม ขอ้มูลื่ดั้งกลื่า่วต้องถีกูเก็บรวบรวมด้้วยวธิก่าร
ท่�ช้อบด้้วยกฎห้มาย แลื่ะต้องม่การป้็องกันการเปิ็ด้เผยห้รอ่การใช้ง้านโด้ยไม่
ได้้รบัอนุญาตอยา่งเห้มาะสม พันธมิตรทางธรุกิจต้องตรวจสอบให้้แน่ใจวา่
ระบบขอ้มูลื่ของตนม่การป้็องกันการโจมต่ค์วามป็ลื่อด้ภััยทางไซึ่เบอร ์เทค์นิค์
การขโมย แลื่ะอนุญาตให้้เจา้ห้น้าท่�ท่�ได้้รบัอนุญาตเท่านั�นท่�สามารถีเขา้ถ่ีง
ขอ้มูลื่ได้้ ห้ากเกิด้การลื่ะเมิด้ การสูญห้าย ห้รอ่การใช้ข้อ้มูลื่ GXO ในทาง
ท่�ผิด้ พันธมิตรทางธรุกิจจะต้องแจง้ GXO ทันท่ผ่านท่มจรยิธรรมห้รอ่ท่ม
รกัษาค์วามป็ลื่อด้ภััยขอ้มูลื่ GXO ท่� information.security@gxo.com

ห้ากพันธมิตรทางธรุกิจรบัรูเ้ก่�ยวกับขอ้มูลื่ท่�เป็็นค์วามลื่บัห้รอ่ม่กรรมสิทธิ�
เก่�ยวกับค์ู่แขง่ห้รอ่บุค์ค์ลื่ท่�สามอ่�นใด้ผ่านทางผู้วา่จา้งก่อนห้น้าห้รอ่แห้ลื่ง่
ขอ้มูลื่ท่�ไม่ใช้ข่อ้มูลื่สาธารณะอ่�น พันธมิตรทางธรุกิจจะไม่ได้้รบัอนุญาตให้้
ใช้ง้านขอ้มูลื่ท่�เก่�ยวขอ้งกับธรุกิจของ GXO ห้รอ่เปิ็ด้เผยขอ้มูลื่ดั้งกลื่า่ว
ให้้ตัวแทนของ GXO ทราบ ไม่สามารถีนำาเขา้ขอ้มูลื่ดั้งกลื่า่วมาสู่พ่�นท่�ของ 
GXO ได้้ รวมถ่ีงระบบอเิลื่ก็ทรอนิกส์ท่�ใช้ง้านโด้ย GXO ห้รอ่ใช้ง้านด้้วยวธิ่
ใด้ก็ตามเพ่�อการป็ฏิิบติัตามห้น้าท่�ของพันธมิตรทางธรุกิจห้รอ่ธรุกิจอ่�นของ
บรษัิท

ทั�งพันธมิตรทางธรุกิจแลื่ะพนักงานจะต้องไม่แสด้งตัวในนามของ GXO 
โพสต์แลื่ะค์วามคิ์ด้เห็้นส่วนตัวบนโซึ่เช้ย่ลื่ม่เด่้ยท่�ม่การเผยแพรต้่องระบุไว้
อยา่งช้ดั้แจง้วา่ โพสต์ห้รอ่ค์วามคิ์ด้เห็้นดั้งกลื่า่วสะท้อนมุมมองแลื่ะค์วามคิ์ด้
เห็้นส่วนบุค์ค์ลื่

พันธมิตรทางธรุกิจต้องตรวจสอบให้้แน่ใจวา่ขอ้มูลื่ส่วนบุค์ค์ลื่ของพนักงาน
ของตนแลื่ะพนักงานของ GXO ห้รอ่ลื่กูค้์าสอด้ค์ลื่อ้งกับกฎห้มายการ
ค์ุ้มค์รองขอ้มูลื่ท่�บงัคั์บใช้ทั้�งห้มด้
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กิารเก็ิบภาษีี กิารฟอ่กิเงนิ และกิารก่ิอ่กิารรา้ย่

พันธมิตรทางธรุกิจต้องด้ำาเนินการตามขั�นตอนท่�จำาเป็็นทั�งห้มด้เพ่�อป้็องกันการฟอกเงนิภัายในธรุกิจท่�ตนด้ำาเนินการอยู ่
พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ม่ส่วนรว่มในการฟอกเงนิ

พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ให้้เงนิสนับสนุนการก่อการรา้ยแลื่ะไม่ทำาธรุกิจกับบรษัิทท่�เก่�ยวขอ้งกับการก่อการรา้ยห้รอ่ระด้ม
เงนิทนุสนับสนุนกิจกรรมการก่อการรา้ย 

พันธมิตรทางธรุกิจต้องป็ฏิิบติัตามกฎห้มายภัาษ่ท่�บงัคั์บใช้ทั้�งห้มด้ ในส่วนท่�เก่�ยวกับพนักงาน พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ใช้้
บรกิารของบรษัิทจดั้การเงนิเด่้อนพนักงานป็ระเภัทใด้ก็ตาม ห้รอ่ระบบภัายในของบรษัิทท่�ป็รบัใช้ห้้รอ่ใช้แ้นวทางป็ฏิิบติั (รวม
ถ่ีงแต่ไม่จำากัด้เพ่ยงการทำางานนอกเห้น่อห้น้าท่�) ท่�เป็็นห้รอ่อาจถ่ีอวา่เป็็นการห้ลื่ก่เลื่่�ยงภัาษ่ โด้ยไม่ค์ำาน่งถ่ีงกฎห้มาย

กิารวางแผนค้วามต่อ่เน่�อ่งทางธรุกิิจ

พันธมิตรทางธรุกิจต้องเตรย่มพรอ้มแลื่ะจดั้ทำาแผนท่�ช้ดั้เจนไวร้บัม่อห้ากธรุกิจเกิด้ห้ยุด้ช้ะงกั เช้น่ เม่�อเกิด้เห้ตสุุด้วสัิย การ
โจมต่ของผู้ก่อการรา้ย อาช้ญากรรมทางไซึ่เบอร ์ห้รอ่การระบาด้ของโรค์
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GXO มุ่งมั�นด้ำาเนินธรุกิจอยา่งเค์ารพต่อสิทธมินุษยช้นแลื่ะศักดิ้�ศรข่องทกุค์น เราไม่อด้กลื่ั�นต่อการกระทำาใด้ ๆ ท่�เป็็นส่วน
ห้น่�งของการส่งเสรมิห้รอ่สนับสนุนการค้์ามนุษย ์การใช้แ้รงงานเด็้ก การใช้แ้รงงานบงัคั์บห้รอ่การเกณฑ์์แรงงาน ห้รอ่การ
ลื่ะเมิด้สิทธมินุษยช้นอ่�นใด้

GXO มุ่งมั�นต่อค่์านิยมของเราท่�เน้นการ "ม่ส่วนรว่ม" แลื่ะยด่้ห้ยดั้ท่�จะรว่มงานกับพันธมิตรทางธรุกิจท่�ม่ค์วามมุ่งมั�นในเร ่�อง
เด่้ยวกันน่�

พัันธมิตรทางธรุกิิจจะต้อ่งดำาเนินกิารกัิบเร ่�อ่งต่าง ๆ ต่อ่ไปนี�เป็นกิารเฉพัาะ:

03

สิทธมิินุษยชนและสิทธขิั้ั�นพ้ั�นฐาน

กิารไม่เลอ่่กิปฏิิบติั

GXO ไม่อด้กลื่ั�นต่อการค์กุค์ามห้รอ่การเลื่อ่กป็ฏิิบติัท่�
พิจารณาจากช้นช้ั�นห้รอ่ป็ระเภัทท่�ได้้รบัค์วามค์ุ้มค์รอง 
พันธมิตรทางธรุกิจต้องไม่ม่ส่วนในพฤติกรรมการเลื่อ่ก
ป็ฏิิบติั การค์กุค์าม การลื่ว่งลื่ะเมิด้ ห้รอ่ก้าวรา้ว ไม่วา่จะ
เป็็นทางวาจา ทางกาย ห้รอ่ทางสายตา ต่อพนักงาน 
ผู้รบัเห้มาช้ว่ง ห้รอ่ตัวแทนของพนักงาน แลื่ะจะต้องม่น
โยบายเพ่�อจดั้การกับผลื่กระทบในเร ่�องน่�

พันธมิตรทางธรุกิจต้องตัด้สินใจวา่จา้งโด้ยไม่ค์ำาน่งถ่ีง
เช้่�อช้าติ ส่ผิว อายุ เพศสภัาพ ศาสนา ช้าติกำาเนิด้ ค์วาม
ทพุพลื่ภัาพทางกายห้รอ่จติใจ ภัาวะทางการแพทย ์
สถีานภัาพการลื่าห้ยุด้เพ่�อด้แูลื่ค์รอบค์รวัห้รอ่สถีานภัาพ
การลื่าป่็วย สถีานภัาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลื่กัษณ์
ทางเพศ ห้รอ่ห้ลื่กัพ่�นฐานอ่�น ๆ ท่�ได้้รบัการค์ุ้มค์รองตาม
กฎห้มาย ซึ่่�งรวมไป็ถ่ีงการตัด้สินใจท่�เก่�ยวขอ้งกับการ
จา้งงาน การแทนท่�ตำาแห้น่ง การเลื่่�อนขั�น การยุติการจา้ง
งาน การลื่งโทษ การลื่าห้ยุด้ ค่์าตอบแทน ผลื่ป็ระโยช้น์ 
แลื่ะการฝึึกอบรม พนักงานท่�ต้องทนต่อการค์กุค์ามห้รอ่
การเลื่อ่กป็ฏิิบติัจะต้องสามารถีรายงานขอ้เท็จจรงิให้้กับ
ตัวแทนท่�ได้้รบัการแต่งตั�งจากพันธมิตรทางธรุกิจแลื่ะ/
ห้รอ่ต่อ GXO พนักงานท่�รายงานถ่ีงขอ้กังวลื่ต้องได้้
รบัการค์ุ้มค์รองห้ากเกิด้การตอบโต้เม่�อรายงานขอ้เท็จ
จรงิดั้งกลื่า่ว

แรงงานเด็กิ

พนักงานทกุค์นต้องม่อายุท่�เห้มาะสม แลื่ะพันธมิตรทาง
ธรุกิจจะต้องป็ฏิิบติัตามอนุสัญญา ILO ฉบบัท่� 138

ห้ากกฎห้มายห้รอ่ขอ้บงัคั์บของป็ระเทศอนุญาตให้้เด็้ก
อายุระห้วา่ง 13 ถ่ีง 15 ปี็ทำางานเบา งานดั้งกลื่า่วจะได้้
รบัอนุญาตก็ต่อเม่�อผู้เยาวส์ามารถีสำาเรจ็การศ่กษาภัาค์
บงัคั์บห้รอ่เขา้รบัการฝึึกอบรมภัาค์บงัคั์บแลื่ว้เท่านั�น
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แรงงานบงัคั้บหรอ่่กิารเกิณฑ์แรงงาน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องด้ำาเนินการสอบทานทกุค์นท่�วา่
จา้ง (เช้น่ การตรวจสอบภัมิูห้ลื่งั ใบอนุญาตทำางาน ป็ระวติั
อาช้ญากรรม) ภัาวะจำายอม การค้์ามนุษย ์การเป็็นทาส 
แรงงานในเรอ่นจำาโด้ยไม่สมัค์รใจ แลื่ะการกักขงัห้น่วงเห้น่�ยว
ผู้อพยพห้รอ่ค์นงานท่�ไม่ม่ใบอนุญาตทำางานเป็็นสิ�งต้องห้้าม
ตลื่อด้เวลื่าตลื่อด้ห่้วงโซึ่ค่์ณุค่์าของ GXO ห้้ามมิให้้ม่การ
จา้งงานท่�ผิด้กฎห้มาย เม่�อขา้มพรมแด้น จะต้องให้้ค์วาม
สนใจเป็็นพิเศษกับยานพาห้นะทกุคั์นท่�เป็็นของ GXO, ของ
พันธมิตรทางธรุกิจ ห้รอ่ของบุค์ค์ลื่ท่�สามท่�เดิ้นทางภัาย
ใต้แบนเนอรข์อง GXO พนักงานขบัรถีต้องไม่เค์ยเป็็นค์น
ลื่กัลื่อบขนของเถ่ี�อน ไม่วา่จะเต็มใจห้รอ่ไม่ก็ตาม

พันธมิตรทางธรุกิจต้องตรวจสอบให้้แน่ใจวา่พนักงานอยูภ่ัาย
ใต้สัญญาวา่จา้งท่�ตกลื่งกันโด้ยเสรแ่ลื่ะจดั้ทำาเป็็นเอกสารซึ่่�ง
ระบุถ่ีงสิทธทิางกฎห้มายแลื่ะตามสัญญา รวมถ่ีงค่์าตอบแทน 
ในภัาษาท่�พนักงานเขา้ใจ พนักงานจะต้องไม่ถีกูขม่ขูด้่้วย
การลื่งโทษทางอาญาห้รอ่การด้ำาเนินค์ด่้ทางอาญา ค์วาม
รนุแรงทางจติใจแลื่ะ/ห้รอ่ทางกาย การกักขงั การยด่้เอกสาร
แสด้งตน ห้รอ่การลื่ดิ้รอนสิทธิ�ห้รอ่สิทธพิิเศษทางกฎห้มาย 
พนักงานทกุค์นต้องลื่าออกได้้ตามค์วามต้องการของตนเอง
ภัายใต้กรอบของขอ้ตกลื่งรว่ม ขอ้บงัคั์บ แลื่ะกฎห้มายท่�
บงัคั์บใช้้

GXO ค์าด้ห้วงัให้้พันธมิตรทางธรุกิจด้ำาเนินการสอบ
ทานซึ่พัพลื่ายเออรแ์ลื่ะผู้รบัเห้มาช้ว่งของตน แลื่ะรบั
ป็ระกันวา่ทั�งซึ่พัพลื่ายเออรแ์ลื่ะผู้รบัเห้มาช้ว่งป็ฏิิบติัตาม
มาตรฐานเห้ลื่า่น่�

สิทธขิองพนักงาน รวมทั�งเวลื่าทำางาน ค่์าลื่ว่งเวลื่า ค่์าจา้ง
แลื่ะผลื่ป็ระโยช้น์ ต้องจดั้ทำาเป็็นเอกสารแลื่ะป็ฏิิบติัตาม
อยา่งช้ดั้เจน

เวลาทำางาน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องรบัป็ระกันวา่เวลื่าทำางานม่ค์วาม
สมเห้ตสุมผลื่แลื่ะสอด้ค์ลื่อ้งกับขอ้บงัคั์บแลื่ะกฎห้มาย
ท่�บงัคั์บใช้้

พันธมิตรทางธรุกิจต้องตรวจสอบเวลื่าทำางานของ
พนักงานอยา่งรอบค์อบ โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งผู้ท่�ทำางาน
ห้ลื่ายสถีานท่�ของ GXO แลื่ะต้องป็ฏิิบติัตามกฎห้มาย
เก่�ยวกับช้ั�วโมงพักของพนักงานขบัรถีแลื่ะช้ั�วโมงการ
ทำางานสูงสุด้ท่�อนุญาตในแต่ลื่ะสัป็ด้าห์้
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ค่้าตอ่บแทน

ค่์าจา้งท่�ตกลื่งกันต้องสอด้ค์ลื่อ้งกับกฎห้มายห้รอ่มาตรฐานขั�นตำ�าของป็ระเทศ ห้้ามป็ฏิิบติัต่อพนักงานอยา่งไม่เท่าเท่ยม 
พันธมิตรทางธรุกิจต้องรบัป็ระกันการจา่ยค่์าตอบแทนท่�เท่าเท่ยมสำาห้รบังานท่�เห้ม่อนกันโด้ยพิจารณาจากทักษะท่�เห้ม่อนกัน 
แลื่ะไม่ค์ำาน่งถ่ีงสถีานะของพนักงาน (แรงงานขา้มช้าติห้รอ่พนักงานช้ั�วค์ราว)

พันธมิตรทางธรุกิจต้องเค์ารพสิทธขิองพนักงานในการจดั้ตั�งสห้ภัาพแรงงานแลื่ะ/ห้รอ่เขา้รว่ม ห้รอ่ลื่ะเวน้จากการเป็็น
สมาช้กิสห้ภัาพแรงงาน ด้้วยเห้ตนุ่� พนักงานท่�เป็็นตัวแทนของสห้ภัาพแรงงานจะต้องไม่ถีกูขม่ขูห่้รอ่เลื่อ่กป็ฏิิบติั

ห้ากพันธมิตรทางธรุกิจจดั้ห้าท่�พักให้้กับพนักงาน พันธมิตรทางธรุกิจจะต้องตรวจสอบให้้แน่ใจวา่ท่�พักท่�จดั้ห้าให้้นั�นตรงตาม
มาตรฐานด้้านสุขอนามัยแลื่ะค์วามสะด้วกสบายท่�กฎห้มายกำาห้นด้ ห้ากพันธมิตรทางธรุกิจเก็บค่์าท่�พักจากพนักงาน ราค์าจะ
ต้องไม่เกินค่์าเฉลื่่�ยของป็ระเทศห้รอ่ถีกูรบิทรพัยสิ์น

 จรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจของ GXO    ฉ.1 พ.ย. 22  |  13



14  |   จรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจของ GXO    ฉ.1 พ.ย. 22 จรรยาบรรณพันธมิตรทางธรุกิจของ GXO  ฉ.1 พ.ย. 22   |  15

GXO มุ่งมั�นในการรกัษาสภัาพแวด้ลื่อ้มการทำางานท่�ป็ลื่อด้ภััยเอาไวเ้สมอ การทำางานทั�งห้มด้ต้องสอด้ค์ลื่อ้งกับขอ้บงัคั์บ
ด้้านสุขภัาพแลื่ะค์วามป็ลื่อด้ภััยท่�บงัคั์บใช้้

พัันธมิตรทางธรุกิิจจะต้อ่งดำาเนินกิารกัิบเร ่�อ่งต่าง ๆ ต่อ่ไปนี�เป็นกิารเฉพัาะ:

พันธมิตรทางธรุกิจต้องป็ฏิิบติัตามกฎแลื่ะขอ้บงัคั์บด้้านสุขภัาพแลื่ะค์วามป็ลื่อด้ภััยทั�งห้มด้ รวมถ่ีงขอ้กำาห้นด้ด้้านค์วาม
ป็ลื่อด้ภััยท่�สมเห้ตสุมผลื่อ่�นท่�บงัคั์บใช้ใ้นพ่�นท่�ของ GXO (ห้รอ่พ่�นท่�ของลื่กูค้์า GXO) เป็็นระยะ ๆ ห้รอ่ตามท่�แนะนำาให้้
พันธมิตรทางธรุกิจในส่วนท่�เก่�ยวขอ้งกับบรกิารห้รอ่การด้ำาเนินการในนามของ GXO ห้รอ่ลื่กูค้์าของ GXO

ภัายในพ่�นท่�ของพันธมิตรทางธรุกิจ พันธมิตรทางทางธรุกิจต้องตรวจสอบให้้แน่ใจวา่ได้้ป็ฏิิบติัตามกฎแลื่ะขอ้บงัคั์บด้้าน
สุขภัาพแลื่ะค์วามป็ลื่อด้ภััยท่�เก่�ยวขอ้งทั�งห้มด้ แลื่ะม่นโยบายท่�เห้มาะสมเพ่�อรบัป็ระกันวา่พนักงานจะได้้รบัการค์ุ้มค์รอง
สุขภัาพแลื่ะค์วามป็ลื่อด้ภััย ต้องป็ระช้าสัมพันธใ์ห้้พนักงานรบัทราบแลื่ะพนักงานต้องได้้รบัการฝึึกอบรมเร ่�องสุขภัาพแลื่ะ
ค์วามป็ลื่อด้ภััย ต้องจดั้การฝึึกอบรมเฉพาะให้้กับพนักงานขบัรถีเพ่�อห้ลื่ก่เลื่่�ยงอบุติัเห้ตบุนท้องถีนน พนักงานต้องได้้รบั
อปุ็กรณ์ท่�เพ่ยงพอ รวมทั�งอปุ็กรณ์ป้็องกันส่วนบุค์ค์ลื่ (PPE) ต้องม่การป็ระเมินค์วามเส่�ยงในสถีานท่�ทำางานเป็็นป็ระจำา โด้ย
ใช้ม้าตรการค์วบค์มุอนัตรายแลื่ะมาตรการป้็องกันลื่ว่งห้น้าท่�เพ่ยงพอ

พันธมิตรทางธรุกิจต้องรกัษาสภัาพแวด้ลื่อ้มการทำางานท่�ป็ราศจากยาเสพติด้แลื่ะแอลื่กอฮอลื่ ์พนักงานของพันธมิตรทาง
ธรุกิจต้องไม่ใช้ ้ค์รอบค์รอง จำาห้น่ายจา่ยแจก ห้รอ่ใช้ย้าผิด้กฎห้มายห้รอ่ยาท่�ต้องสั�งโด้ยแพทย ์ต้องไม่ใช้ห้้รอ่ม่ไวใ้นค์วาม
ค์รอบค์รองซึ่่�งแอลื่กอฮอลื่แ์ลื่ะยาเสพติด้ (นอกเห้น่อจากท่�กำาห้นด้โด้ยบุค์ค์ลื่เพ่�อวตัถีปุ็ระสงค์์ทางการแพทย)์ ภัายในพ่�นท่�
ของ GXO ห้รอ่พ่�นท่�ของลื่กูค้์า GXO

พันธมิตรทางธรุกิจจะไม่ยอมให้้เกิด้ค์วามรนุแรงไม่วา่เป็็นรปู็แบบใด้ห้รอ่ภัายในพ่�นท่�ท่�เก่�ยวขอ้งกับงานใด้

04

สุขั้ภาพัและความิปลอดภัย
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GXO ด้ำาเนินธรุกิจโด้ยเป็็นไป็ตามกฎห้มายสิ�งแวด้ลื่อ้มท่�บงัคั์บใช้ทั้�งห้มด้ เป้็าห้มายท่�กวา้งข่�นของเราค่์อการเสรมิสรา้ง
ค์วามยั�งยน่ของการด้ำาเนินการของเราอยา่งต่อเน่�อง โด้ยการลื่ด้การใช้พ้ลื่งังานแลื่ะการป็ลื่อ่ยก๊าซึ่เรอ่นกระจกท่�เก่�ยวขอ้ง 
พรอ้มป็รบัป็รงุป็ระสิทธภิัาพด้้วยทรพัยากรท่�เราใช้ ้เราพยายามอยา่งยิ�งท่�จะทำางานรว่มกับผู้ให้้บรกิารท่�ม่ค์วามมุ่งมั�นรว่มกัน
ในการพัฒนาอยา่งยั�งยน่ แลื่ะจะให้้ค์วามสำาคั์ญกับการเลื่อ่กพันธมิตรทางธรุกิจท่�ยอมรบัแนวทางป็ฏิิบติัท่�ยั�งยน่ตามค์วาม
เห้มาะสม

พัันธมิตรทางธรุกิิจจะต้อ่งดำาเนินกิารกัิบเร ่�อ่งต่าง ๆ ต่อ่ไปนี�เป็นกิารเฉพัาะ:

พันธมิตรทางธรุกิจต้องป็รบัใช้น้โยบายแลื่ะขั�นตอนท่�เห้มาะสมเพ่�อให้้แน่ใจวา่สอด้ค์ลื่อ้งกับขอ้บงัคั์บแลื่ะกฎห้มายท่�บงัคั์บใช้้
วา่ด้้วยสิ�งแวด้ลื่อ้มแลื่ะเพ่�อป็กป้็องสิ�งแวด้ลื่อ้ม

พันธมิตรทางธรุกิจต้องพยายามระบุแลื่ะห้ลื่ก่เลื่่�ยงอนัตรายใด้ ๆ ท่�อาจเกิด้กับสิ�งแวด้ลื่อ้มอนัเน่�องมาจากอบุติัเห้ตหุ้รอ่ค์วาม
ลื่ม้เห้ลื่วทางเทค์นิค์ (เช้น่ ของเห้ลื่วร ั�วไห้ลื่จากถัีงนำ�ามันเช้่�อเพลื่งิ ระบบทำาค์วามเยน็ ห้รอ่สินค้์าท่�ขนส่ง) ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิด้
มลื่พิษทางอากาศ นำ�า ห้รอ่ดิ้นโด้ยเตรย่มระบบการจดั้การสิ�งแวด้ลื่อ้มท่�ม่ป็ระสิทธภิัาพให้้พรอ้มอยูเ่สมอ GXO สนับสนุนให้้
พันธมิตรทางธรุกิจมุ่งมั�นในการลื่ด้การใช้พ้ลื่งังานแลื่ะการป็ลื่อ่ยก๊าซึ่เรอ่นกระจกท่�เก่�ยวขอ้ง ตลื่อด้จนการลื่ด้ป็รมิาณของ
เส่ยท่�เกิด้ข่�นแลื่ะส่งไป็ยงัห้ลื่มุฝัึงกลื่บ โด้ยใช้ม้าตรการแลื่ะระบบตรวจสอบป็ระสิทธภิัาพท่�เห้มาะสม 

ในกรณ่ท่�ระบุ พันธมิตรทางธรุกิจต้องป็ฏิิบติัตามขอ้กำาห้นด้เฉพาะของนโยบายแลื่ะขั�นตอนด้้านสิ�งแวด้ลื่อ้มของ GXO ห้รอ่
ลื่กูค้์าของ GXO แลื่ะ GXO ค์าด้ห้วงัให้้พันธมิตรทางธรุกิจด้ำาเนินการตามขั�นตอนอยา่งเห้มาะสมเพ่�อช้ว่ยสนับสุนนให้้ 
GXO บรรลื่ตุามเป้็าห้มายท่�ตั�งไวค่้์อลื่ด้การใช้พ้ลื่งังานแลื่ะการป็ลื่อ่ยก๊าซึ่เรอ่นกระจกท่�เก่�ยวขอ้ง แลื่ะป็รบัป็รงุป็ระสิทธภิัาพ
ทรพัยากรท่� GXO แลื่ะลื่กูค้์าใช้ใ้นการด้ำาเนินธรุกิจ

05

ส่ิงแวดล้อมิ
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กิารสอบทานและกิารรายงานกิาร
ละเมิิด
กิารอ้่างอิ่ง

พันธมิตรทางธรุกิจต้องจดั้ส่งสำาเนาลื่า่สุด้ของใบอนุญาต
ป็ระกอบกิจการทั�งห้มด้แลื่ะเอกสารท่�จำาเป็็นอ่�น ๆ เพ่�อให้้ 
GXO สามารถีป็รบัป็รงุฐานขอ้มูลื่ป็ระจำาปี็ กรณ่ท่�ม่ขอ้มูลื่
ไม่เพ่ยงพอห้รอ่ขอ้มูลื่ท่�พันธมิตรทางธรุกิจม่ไม่ใช้ข่อ้มูลื่
ลื่า่สุด้ GXO ขอสงวนสิทธิ�ในการลื่บพันธมิตรทางธรุกิจ
ออกจากฐานขอ้มูลื่ซึ่พัพลื่ายเออรแ์ลื่ะยุติการทำาธรุกิจกับ
พันธมิตรทางธรุกิจ

ราย่งาน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องเก็บรกัษาบนัท่กแลื่ะขอ้มูลื่ท่�ถีกู
ต้องแลื่ะค์รบถ้ีวน เพ่�อแสด้งให้้เห็้นวา่พันธมิตรทางธรุกิจ
ป็ฏิิบติัตามกฎห้มายท่�บงัคั์บใช้ ้ป็ระมวลื่จรยิธรรมทาง
ธรุกิจของ GXO แลื่ะจรรยาบรรณน่�ทั�งห้มด้ แลื่ะอนุญาต
ให้้ GXO ห้รอ่ผู้ตรวจสอบท่�ได้้รบัมอบห้มายทำาการตรวจ
สอบ

ตามท่�กฎห้มายกำาห้นด้ พันธมิตรทางธรุกิจต้องกำาห้นด้
ขั�นตอนเพ่�อให้้พนักงานสามารถีรายงานพฤติกรรมท่�
ลื่ะเมิด้จรรยาบรรณน่�ได้้โด้ยไม่เปิ็ด้เผยช้่�อ แลื่ะต้องตรวจ
สอบทกุรายงานเพ่�อด้ำาเนินมาตรการค์วำ�าบาตรท่�จำาเป็็น ไม่
อด้กลื่ั�นห้ากผู้แจง้เบาะแสถีกูตอบโต้

กิารปฏิิบติัตามขอ้่กิำาหนด

GXO ขอสงวนสิทธิ�ในการตรวจสอบสภัาพแวด้ลื่อ้ม
ในการค์วบค์มุของพันธมิตรทางธรุกิจเม่�อแจง้ให้้
พันธมิตรทางธรุกิจทราบตามค์วามเห้มาะสม อยา่งไร
ก็ตาม การตรวจสอบห้รอ่การสอบทานใด้ ๆ ไม่อาจ
ลื่ะเวน้ภัาระผูกพันทางกฎห้มายของพันธมิตรทาง
ธรุกิจได้้ พันธมิตรทางธรุกิจต้องให้้สิทธิ�การเขา้ถ่ีงท่�
เห้มาะสมแก่ GXO เพ่�อทำาการตรวจสอบแลื่ะสอบทาน

พันธมิตรทางธรุกิจต้องแจง้ให้้ GXO ทราบโด้ย
ไม่ลื่งัเลื่ห้ากพบวา่ม่การลื่ะเมิด้จรรยาบรรณน่�ห้รอ่
ป็ระมวลื่จรยิธรรมทางธรุกิจของ GXO ห้รอ่กฎห้มายท่�
เก่�ยวขอ้งท่�อา้งถ่ีงในจรรยาบรรณ พันธมิตรทางธรุกิจ
ถีกูค์าด้ห้วงัให้้เร ิ�มด้ำาเนินการแก้ไขแลื่ะใช้ม้าตรการ
ท่�เห้มาะสมเพ่�อป้็องกันไม่ให้้เกิด้เห้ตกุารณ์เช้น่น่�อก่
ในอนาค์ต ในกรณ่ท่�เกิด้การลื่ะเมิด้ขั�นรา้ยแรงห้รอ่
เป็็นการลื่ะเมิด้ซึ่ำ�า GXO ขอสงวนสิทธิ�ในการพิจารณา
วา่เป็็นการลื่ะเมิด้สัญญาอยา่งม่นัยสำาคั์ญ อนัเป็็นเห้ตุ
ให้้ยกเลื่กิสัญญา พันธมิตรทางธรุกิจค์วรตระห้นัก
วา่การลื่ะเมิด้ในบางลื่กัษณะอาจทำาให้้ต้องโทษทาง
แพ่งห้รอ่ทางอาญา

ห้ากบทบญัญติัใด้ ๆ ของจรรยาบรรณน่�ถีกูตัด้สินให้้
เป็็นโมฆะห้รอ่ไม่สามารถีบงัคั์บใช้ไ้ด้้ทั�งห้มด้ห้รอ่บาง
ส่วนโด้ยศาลื่ห้รอ่ห้น่วยงานท่�ม่อำานาจอ่�นใด้ ค์วามถีกู
ต้องของบทบญัญติัอ่�นของจรรยาบรรณน่�แลื่ะส่วน
ท่�เห้ลื่อ่ของบทบญัญติัท่�ถีกูตั�งค์ำาถีาม แลื่ะป็ระมวลื่
จรยิธรรมทางธรุกิจของ GXO จะไม่ได้้รบัผลื่กระทบ

การรายงานต่อ GXO อาจจดั้ทำาข่�นตามขั�นตอน
ท่�กำาห้นด้ไวใ้นป็ระมวลื่จรยิธรรมทางธรุกิจของ 
GXO ต่อห้น่วยงานกำากับด้แูลื่การป็ฏิิบติังาน 
(Ethics@gxo.com) ห้รอ่สายด่้วนแจง้เบาะแสท่� 
www.GXO.ethicspoint.com
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ปฏิิญญาขั้อง
ซัพััพัลายเออร์
เราซึ่่�งเป็็นพันธมิตรทางธรุกิจได้้อา่นแลื่ะยอมรบัจรรยาบรรณขา้งต้นแลื่ว้
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