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DATENSCHUTZHINWEIS FUR MITARBEITER, ARBEITNEHMER UND
AUFTRAGNEHMER

1 ZWECK

Der Zweck dieser Mitarbeiter-Datenschutzerklarung (die "Erklarung") ist es, Sie (ber die
Verfahrensweisen von GXO bezlglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir
geschéftliche und Personalverwaltungszwecke im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen zu
informieren.

Im Rahmen lhrer Beschéaftigung bei GXO (die "Gesellschaft", “wir” oder "uns") verarbeitet die
Gesellschaft (auch Verantwortlicher genannt) Informationen Gber Sie und IThre Angehdrigen sowohl in
Papierform als auch in elektronischer Form. Wir nennen solche Information "personenbezogene
Daten".

Diese Verarbeitung kann auch von der GXO Logistics, Inc., einer Gesellschaft mit eingetragenem Sitz
in Five American Lane, Greenwich, CT 06831, USA, und anderen verbundenen Unternehmen
innerhalb des GXO-Konzerns (zusammen: der "GXO-Konzern") vorgenommen werden.

Wenn Sie Fragen dazu haben, welche GXO-Gesellschaft Ihr Arbeitgeber oder der Verantwortliche
bezuglich Ihrer personenbezogenen Daten ist, kontaktieren Sie uns bitte (Kontaktdaten siehe
Abschnitt 8 unten).

Die GXO-Gesellschatt, die Ihr Arbeitgeber ist, kann zusammen mit der GXO Logistics, Inc. und deren
verbundenen Unternehmen und Konzerngesellschaften fur die RechtmaRigkeit der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten gemeinsam verantwortlich sein.

Diese Erklarung kann durch weitere Erklarungen und Richtlinien erganzt werden, die zu bestimmten
Verarbeitungstéatigkeiten ausfuhrlichere Informationen liefern.

Zusétzlich zu den in dieser Erklarung definierten Begriffen sind die in dieser Erklarung verwendeten
Schlisselbegriffe in Anhang | definiert.

2 WELCHE INFORMATIONEN (PERSONENBEZOGENE DATEN) ERHEBEN UND
VERARBEITEN WIR?

GXO verarbeitet verschiedene Kategorien personenbezogener Daten Uber Sie zu den in Abschnitt 3
beschriebenen Zwecken. Diese Kategorien personenbezogener Daten sind folgende:

2.1 Gewodhnliche personenbezogene Daten

¢ Identifizierungsdaten: Personen-/Familienstand, Vorname und Zuname, Geburtsdatum und -
ort, Staatsangehorigkeit, Geschlecht, Foto

e Nationale Ausweisdaten: Ausweis- oder Reisepassnummer, Fuhrerschein,
Sozialversicherungsnummer (soweit erforderlich und gemaf geltenden Gesetzen zuldssig und
ausgenommen, soweit von geltenden Gesetzen verboten), Arbeitserlaubnis

e Kontaktdaten: Post- oder E-Mail-Adresse, Telefonnummer (Festnetz und Mobilfunk),
Faxnummern (geschaftlich und privat)

o Kontaktdaten von  Familienmitgliedern, Angehdrigen und Beglnstigten  sowie
Notfallkontaktdaten: Name, Adresse, Geburtsdatum und -ort, Telefonnummer, Alter und
Anzahl Kinder
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e Akademische und berufliche Qualifikationen: Diplome, Titel, Fahigkeiten, Sprachkenntnisse,
Schulungsinformationen, beruflicher Werdegang, Lebenslauf, Zeugnisse friiherer Arbeitgeber

e Informationen, die im Rahmen routinemafiger Identifikations- und Backgroundchecks
gesammelt werden (soweit erforderlich und gemaR geltenden Gesetzen zuldssig und
ausgenommen, soweit von geltenden Gesetzen verboten)

e Finanzinformationen:  Kontonummer, Bankangaben, Daten (Uber Gehalt und
Vergutung/Arbeitgeberleistungen, Boni, Informationen Uber Pensionsanspriche, Reisekosten

e Beschaftigungsdaten: Stellenbezeichnung, Funktion, Stufe, Vorgesetzter und andere
Arbeitsstellenverbindungen, Dienstgrad, Geschéaftsbereich, Abteilung, Beschaftigungszeiten
und -bedingungen, DisziplinarmaBnahmen, Leistungsbeurteilungen und Arbeitsbewertungen,
Termine und Ergebnisse von Tests und Schulungen, Beférderungen, Nachfolge- und
Karriereplanung, Anderung von Rollen, Aufzeichnungen iiber Abwesenheit (Urlaub oder
sonstiges)

e |T-bezogene Daten: Computer-ID, Benutzer-ID und -Passwort, Domé&nenname, IP-Adresse,
Log-Dateien, Nutzung von Internet, E-Mail, IT-Systemen und -Anwendungen

e CCTV-Material, Dash-Cam und andere Aufzeichnungen (gemaf unserer CCTV-Richtlinie),
sowie andere Informationen aus elektronischen Systemen, einschliel3lich der
Fingerabdruckerkennung auf einigen Websites

o Kommunikationsdaten: E-Mail- und elektronische Nachrichten, VVoicemail, Dateien und andere
Korrespondenz, die unter Verwendung von Systemen der Gesellschaft oder fur Zwecke der
Gesellschaft Ubermittelt werden und auf Servern, die die Gesellschaft betreibt oder in ihrem
Auftrag betrieben werden, gespeichert werden (soweit erforderlich und gemaf geltenden
Gesetzen zuldssig und ausgenommen, soweit von geltenden Gesetzen verboten)

e Personliche Merkmale: Hobbies, Interessen

2.2 Besondere Kategorien personenbezogener Daten

Einige der personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, gelten als sensibel und werden
"besondere Kategorien personenbezogener Daten" genannt. Zum Beispiel, soweit erforderlich und
von anwendbaren Gesetzen zugelassen, Daten bezuglich lhrer Gesundheit, einschlie3lich kurz- und
langfristiger Behinderungen und arztlicher Betreuung, sowie Ihre Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
oder Zugehorigkeit zu einer Religion (z. B. fur die Befolgung von Steuergesetzen oder zur Beachtung
religidser Feiertage). Wir verarbeiten fur Zwecke der Personalverwaltung, Verwaltung und Compliance
auch Daten bezuglich Vergehen im StralRenverkehr, Informationen, die in Enthillungsberichten
enthalten sind, und Fehlverhalten, das einem kriminellen Verhalten oder einer strafbaren Handlung
gleichkommt, soweit erforderlich und gemaf geltenden Gesetzen zuléssig.

2.3 Quellen personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten direkt von Ihnen: Wir erheben personenbezogene Daten direkt von lhnen
(elektronisch, schriftlich oder mindlich). Wir kénnen Sie z. B. um Informationen bitten, wenn Sie Ihr
Beschaftigungsverhaltnis mit der Gesellschaft beginnen. Sie kénnen der Gesellschaft auch neue,
aktualisierte oder berichtigte Daten liefern.

Personenbezogene Daten, die wir erzeugen: Wir erhalten eventuell personenbezogene Daten von
Ihren Kollegen oder Vorgesetzten, z. B. aus Quellen, die wir im normalen Verlauf Ihrer Beschéftigung
erzeugen, z. B. jahrliche Arbeitsleistungsbeurteilungen, Disziplinarmalinahmen, erhaltene
Gehaltserhéhungen und Beférderungen. Informationen dber Ihre Nutzung des Internets und von E-
Mails und Systemen und Softwareanwendungen der Gesellschaft werden automatisch generiert.
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Personenbezogene Daten von Dritten: Wir erhalten eventuell personenbezogene Daten auch von
Dritten, die fur die Gesellschaft Dienstleistungen erbringen, z. B. Unternehmen, die Leistungen
bereitstellen, einschlief3lich aktienbasierter Leistungspramien, Lohnbuchhaltung, Purchasing Cards der
Gesellschaft und andere Dienstleistungen. Wenn Sie z. B. Uber eine externe Personalvermittlungs-
oder Personalbeschaffungsagentur eingestellt wurden, erhalten wir von dieser persénliche Angaben
und Informationen tber Ihre Erfahrung und Qualifikationen. Soweit gesetzlich zuldssig oder genehmigt,
kénnen Informationen, die wir von Dritten erhalten, Ergebnisse von Backgroundchecks enthalten.

3 FUR WELCHE ZWECKE UND AUF WELCHER RECHTSGRUNDLAGE WIR IHRE
PERSONENBEZOGENEN DATEN VERARBEITEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten fiir die folgenden Zwecke. Fir jeden Zweck wird die
Rechtsgrundlage der Verarbeitung gemaf den Artikeln 6 und 9 der DSGVO angegeben.

3.1 Personalverwaltung und Verwaltung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, um den Arbeitsvertrag zwischen lhnen und uns zu
schlieRen und durchzufiihren oder um die Arbeitsverhaltnis zwischen Ihnen und uns zu verwalten, fiir
Ernennungen und Genehmigungen, um lhre Berechtigung zur Arbeitsaufnahme festzustellen
(einschlieBBlich der Prufung von Zeugnissen und Qualifikationen), um lhre Arbeits- und
Abwesenheitszeiten zu verwalten, um die Qualifikation flr eine bestimmte Stelle oder Aufgabe zu
beurteilen, um Lohnbuchhaltung, Gesundheitsfirsorge- und andere Leistungen und aktienbasierte
Leistungspramien zu verwalten, um Beweise im Zusammenhang mit DisziplinarmaRnahmen oder einer
Kindigung zu erheben, um Leistungsbeurteilungen durchzufiihren und Leistungsanforderungen
festzulegen, fir das Talentmanagement, um Schulungen und Bildungsveranstaltungen anzubieten, fur
Disziplinarangelegenheiten; Unfélle und Zwischenfélle bei der Arbeit zu verarbeiten; oder um mit
Rechtstreitigkeiten oder andere Unstimmigkeiten umzugehen, in denen Sie, andere Arbeithehmer,
Auftragnehmer oder Kunden (oder andere Personen / Mitglieder der Offentlichkeit) involviert sind.

Rechtsgrundlage. Die rechtfertigenden Grundlagen fur diese Verarbeitung sind:

o Die Notwendigkeit fur die Durchflihrung des Arbeitsvertrags,
e unsere berechtigten Interessen oder
¢ die Notwendigkeit der Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen

Wir verarbeiten die besonderen Kategorien personenbezogener Daten sowie Daten im
Zusammenhang mit vermuteten Regelverstdfen, um rechtliche und gesetzliche Anforderungen zu
erfullen (z. B., um zu prifen, ob ein Mitarbeiter fir die Ausfihrung seiner Aufgabe geeignet ist, oder im
Rahmen unserer jahrlichen oder Betriebsanfangeruntersuchung oder, um es Mitarbeitern zu erlauben,
Ihre Gewerkschaftsmitgliedsbeitrage bei der Gehaltsabrechnung abzuziehen).

Rechtsgrundlage. Die rechtfertigenden Grundlagen fir diese Verarbeitung sind:

e |hre ausdriickliche Einwilligung,

o die Notwendigkeit fur die Zwecke der Erflllung der Verpflichtungen und die Austbung
spezifischer Rechte des Verantwortlichen oder der betroffenen Person im Bereich des
Arbeitsrechts und des Sozialdatenschutzrechts,

o die Notwendigkeit des Schutzes lebenswichtiger Interessen betroffener Personen oder

o die Notwendigkeit der Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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3.2 Geschaftsbetrieb

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, um unsere Projekte, Auftrdge und Kunden und
Arbeitsorganisation zu verwalten, um Produkte und Dienstleistungen anzubieten, zu liefern oder zu
erwerben, far das Produktmanagement, die Geschaftsentwicklung und das
Kundenbeziehungsmanagement, fir Reisen der Mitarbeiter, fir die Nachverfolgung und Erstattung von
Auslagen, fir die Management-Berichterstattung und -Analyse, um Gehalter festzulegen und zu prifen,
fur die Karriereentwicklung der Mitarbeiter und das Talentmanagement.

Rechtsgrundlage. Die rechtfertigenden Grundlagen fur diese Verarbeitung sind:

o Die Notwendigkeit fur die Durchfiihrung eines Vertrages,

o die Notwendigkeit fur die Zwecke der Erflllung der Verpflichtungen und die Austbung
spezifischer Rechte des Verantwortlichen oder der betroffenen Person im Bereich des
Arbeitsrechts und des Sozialdatenschutzrechts und

e unsere berechtigten Interessen, wie oben dargelegt.

3.3 Physische und Netzwerksicherheit, Kommunikation und IT

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, um unsere IT-Systeme, -Anwendungen und -Netzwerke zu
verwalten und ihre Funktion und Sicherheit aufrechtzuerhalten, um interne Kontaktaufnahme und
Kommunikation zu ermdoglichen, um unser geistiges Eigentum, unsere Geschafts- oder
Betriebsgeheimnisse und von der Gesellschaft gehaltene Informationen zu schitzen und um den
Mitarbeitern IT-Support zu bieten.

Rechtsgrundlage. Die rechtfertigenden Grundlagen fir diese Verarbeitung sind:

e unsere berechtigten Interessen, wie oben dargelegt.

3.4 Regelbefolgung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, um die Einhaltung der Richtlinien der GXO und
einschlagiger rechtlicher und anderer gesetzlicher Verpflichtungen sicherzustellen, und zum Zwecke
der Ermdoglichung von Audits, Untersuchungen und Nachforschungen des Vorwurfs eines
Fehlverhaltens oder kriminellen Verhaltens seitens des Mitarbeiters.

Rechtsgrundlage. Die rechtfertigenden Grundlagen fir diese Verarbeitung sind:

e Die Notwendigkeit fir die Geltendmachung, Ausilibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen,

e unsere berechtigten Interessen, wie oben dargelegt,

e die Notwendigkeit aus Grinden wesentlicher 6ffentlicher Interessen.

Wir werden Informationen Uber kriminelles Verhalten nur in dem Umfang verarbeiten, der von
anwendbaren Gesetzen zugelassen ist.

3.5 Verkauf von Konzerngesellschaften oder -betrieben

Wir verarbeiten personenbezogene Daten zum Zwecke des Verkaufs von Konzerngesellschaften oder-
betrieben.
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Rechtsgrundlage. Die rechtfertigenden Grundlagen fir diese Verarbeitung sind:

e die Notwendigkeit fur die Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen,

e die Notwendigkeit fir die Durchfiihrung eines Vertrages,

o die Notwendigkeit fur die Zwecke der Erfullung der Verpflichtungen und die Ausubung
spezifischer Rechte des Verantwortlichen oder der betroffenen Person im Bereich des
Arbeitsrechts und des Sozialdatenschutzrechts und

e unsere berechtigten Interessen, wie oben dargelegt.

4 WEM WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN MITTEILEN

Bei der Mitteilung personenbezogener Daten an andere GXO-Konzerngesellschaften (d. h., innerhalb
des Konzerns) oder an Dritte, trifft GXO Vorkehrungen.

4.1 Innerhalb des Konzerns

Wir teilen lhre personenbezogenen Daten anderen GXO-Konzerngesellschaften und -abteilungen
(Personal, IT, Compliance, Finanzen) fiir die in Abschnitt 3 dieser Erklarung genannten Zwecke mit.

4.2 Dritte

Wir teilen personenbezogene Daten Dienstleistern, die GXO ausgewahlt hat, um bestimmte Tatigkeiten
in unserem Auftrag auszufihren (z. B. Unternehmen, die Lohnbuchhaltungsdienstleistungen erbringen,
Anbieter von Personal- und Finanzsystemen/-Losungen, Betreiber von Enthillungshotlines oder
Technologieunternehmen, die Software- und Rechendienstleistungen erbringen (z. B. E-Mail-,
Kalender-, Telekommunikations- und Informationsmanagementdienstleistungen)). Dienstleister, die
GXO beauftragt, erhalten Zugriff auf personenbezogene Daten nur in dem Umfang, der erforderlich ist,
um es ihnen zu ermdglichen, Dienstleistungen fur GXO zu erbringen, und GXO wird sich bemihen,
sicherzustellen, dass es diesen Dienstleistern vertraglich verboten ist, personenbezogene Daten zu
irgendeinem anderen Zweck zu nutzen. GXO wird von diesen Dritten die Zusicherung einholen, dass
sie personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit dieser Erklarung schiitzen werden.

Wir teilen personenbezogene Daten auch anderen Unternehmen, Lieferanten und Geschéftspartnern
mit, damit diese fur uns Aufgaben ausfiihren, wenn diese Unternehmen selbst fiir die Festlegung der
Zwecke und/oder Mittel der Verarbeitung und fir die RechtméRigkeit der Verarbeitung verantwortlich
sind. Dies umfasst Finanzinstitute, z. B. Banken, die mit der Verarbeitung von Direktgutschriften von
Gehaltsschecks oder mit der Verwaltung von Kreditkarten der Gesellschaft befasst sind, sowie
Gesundheitsdienstleister, Versicherer und Leistungsanbieter, die unsere
Arbeitgeberleistungsprogramme fur unsere Mitarbeiter durchfihren. Wir teilen personenbezogene
Daten auch Behorden mit, soweit dies von Gesetzes wegen erforderlich ist, einschliel3lich der Polizei
(oder anderer Strafverfolgungs- oder Regulierungsbehorden), sofern dies fur strafrechtliche
Ermittlungen relevant und erforderlich ist.

Wir teilen personenbezogene Daten mit unseren Kunden, sofern diese fir lhre Aufgaben und lhre
Arbeit relevant sind, sofern dies fir die Erfullung der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen
von GXO gegeniber seinen Kunden relevant ist, oder wenn dies im Zusammenhang mit
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strafrechtlichen oder anderen Ermittlungen (einschlieBBlich  Disziplinar- und / oder
Beschwerdeverfahren) erforderlich ist.

5 INTERNATIONALE UBERMITTLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Da die GXO-Konzerngesellschaften in der ganzen Welt ansassig sind und Dienstleistungen erbringen,
missen wir Ihre personenbezogenen Daten Uber Grenzen hinweg Ubermitteln. Insbesondere kénnen
von uns erhobene personenbezogene Daten in LAnder aul3erhalb des Européaischen Wirtschaftsraums
("EWR") Ubermittelt und dort verarbeitet werden. Diese Lander bieten eventuell nicht das gleiche
Schutzniveau fur personenbezogene Daten, das innerhalb des EWR besteht.

Bitte schreiben Sie an ComplianceOffice@GXO.com, wenn Sie weitere Informationen oder, sofern
verfugbar, eine Kopie des betreffenden Dateniibermittiungsmechanismus erhalten méchten.

51 Innerhalb des Konzerns

Internationale Ubermittlungen erfolgen in die Vereinigten Staaten von Amerika. Die Ubermittlung lhrer
personenbezogenen Daten auf3erhalb des EWR erfolgt auf der Grundlage unseres Vertrages tiber den
Datenaustausch innerhalb der Konzerngesellschaften, der auf den Standardvertragsklauseln der
Europaischen Kommission fiir Datentibermittlungen basiert, und gemaf den geltenden Gesetzen.

5.2 Dritte

Einige der Dritten, denen wir personenbezogene Daten mitteilen, sind ebenfalls auRerhalb des EWR
ansassig. Gewisse Drittlander, z. B. Kanada und die Schweiz, wurden von der Europaischen
Kommission offiziell als Lander anerkannt, die ein angemessenes Schutzniveau bieten.
Ubermittlungen an Dritte, die in anderen Drittlandern auRerhalb des EWR ansassig sind, erfolgen unter
Verwendung eines  zuldssigen Datenibermittlungsmechanismus,  z. B. der EU-
Standardvertragsklauseln fiir Datentbermittlungen, verbindlicher interner Datenschutzvorschriften,
genehmigter Verhaltensregeln und Zertifizierungen oder, in Ausnahmeféllen, auf der Grundlage
zulassiger gesetzlicher Ausnahmen.

6 WIE LANGE WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN AUFBEWAHREN

Wir bewahren |hre personenbezogenen Daten, die wir (iber Sie im Rahmen Ihrer Anstellung bei der
Gesellschaft erhalten, nicht langer auf, als dies verniinftigerweise fiir den Zweck erforderlich ist, fir den
sie erhoben wurden, wie in unseren GXO-Konzern-Richtlinien zur Aufbewahrung von Aufzeichnungen
festgelegt. In bestimmten Fallen kénnen lhre personenbezogenen Daten flr einen langeren Zeitraum
aufbewahrt werden, um gesetzliche Verpflichtungen zu erfillen, oder fir die Geltendmachung,
Ausilibung oder Verteidigung eines Rechtsanspruchs, jeweils gemaf den geltenden Gesetzen. Unsere
Datenaufbewahrungsrichtlinie finden Sie unter https://ethics.GXO.com.

Wenn Sie weitere Fragen bezlglich der Aufbewahrung lhrer personenbezogenen Daten durch uns
haben, kénnen Sie uns kontaktieren (siehe Abschnitt 8 unten).

7 IHRE RECHTE BEZUGLICH IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Beziglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch GXO haben Sie die folgenden
Rechte:
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7.1 Recht auf Auskunft Gber Ihre personenbezogenen Daten

Sie haben das Recht, von uns eine Bestétigung dariiber zu verlangen, ob lhre personenbezogenen
Daten verarbeitet werden, sowie weitere diesbezigliche Informationen und auf eine Kopie lhrer
personenbezogenen Daten zu erhalten, vorbehaltlich geltender Ausnahmen gemafl geltender
Datenschutzgesetze.

7.2 Recht auf Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten

Unter bestimmten Umstanden haben Sie das Recht, die Gesellschaft aufzufordern, unrichtige
personenbezogene Daten zu berichtigen (d. h., zu korrigieren) und unvollstadndige personenbezogene
Daten zu vervollstandigen.

7.3 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Unter bestimmten Umstanden haben Sie das Recht, gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch einzulegen.

7.4 Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten

Sie kdénnen lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format erhalten, und Sie haben das Recht, diese Daten anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung zu Ubermitteln. Dieses Recht besteht nur, wenn die Verarbeitung
auf einer Einwilligung oder einem Vertrag beruht und die Verarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren erfolgt.

7.5 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

In gewissen Féllen, die gemall den geltenden Gesetzen zugelassen sind, kénnen Sie die
Einschrénkung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen. Dies erméglicht es Ihnen,
uns aufzufordern, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auszusetzen, z. B., wenn Sie
deren Richtigkeit bestreiten.

7.6 Recht auf Loschung lhrer personenbezogenen Daten

Sie kénnen uns auffordern, lhre personenbezogenen Daten zu l6schen, wenn wir keinen triftigen Grund
haben, diese weiterhin zu verarbeiten. In diesen Féllen werden wir die personenbezogenen Daten
Idschen, vernichten oder anonymisieren.

7.7 Recht, Beschwerde einzulegen

Sie haben auch das Recht, bei einer Aufsichtsbehdrde Beschwerde einzulegen, insbesondere in dem
EU-Mitgliedstaat Ihres gewdhnlichen Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts, an dem der
Sachverhalt, der Gegenstand der Beschwerde ist, aufgetreten ist.

7.8 Recht, die Einwilligung zu verweigern oder zu widerrufen

Wenn wir Sie um lhre Einwilligung zur Verarbeitung bitten, steht es lhnen frei, die Einwilligung zu
verweigern, und Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit ohne nachteilige negative Folgen widerrufen.
Bitte beachten Sie, dass der Widerruf Ihrer Einwilligung nicht rickwirkend gilt. Dies bedeutet, dass
durch den Widerruf der Einwilligung die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
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erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt wird. Die Gesellschaft muss daher nach dem Widerruf Ihrer
Einwilligung die bis dahin erfolgte Verarbeitung nicht riickgangig machen.

8 KONTAKT

Wenn Sie eines der vorgenannten Rechte (siehe Abschnitt 7) ausiiben méchten oder wenn Sie Fragen
zu dieser Erklarung haben oder zu unseren Datenschutzverfahren andere Fragen stellen,
Anmerkungen machen oder Bedenken dul3ern mochten, kontaktieren Sie bitte unseren Personalleiter
oder das Datenschutzbiiro unter gdpr@GXO.com.

9 AKTUALISIERUNG DIESER ERKLARUNG

GXO kann diese Erklarung gelegentlich &ndern, um Anderungen unserer rechtlichen oder
regulatorischen Verpflichtungen Rechnung zu tragen. Wir werden uUberarbeitete Versionen dieser
Erklarung auf der Intranet-Seite der Gesellschaft verdffentlichen oder auf andere, geeignete Weise
mitteilen.

Diese Erklarung wurde zuletzt am 23. November 2020 aktualisiert.

Eigner und Pfleger dieses Dokumentes ist das Compliance Office
Version 25.05.2018
Version 2 — Aktualisiert am 23.11.2020
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Anhang |I: Definitionen

Gesellschaft

ist die GXO-Organisation, bei der Sie angestellt sind.

Verantwortlicher

ist der Rechtstrager, der die Zwecke und Mittel der Verarbeitung bestimmt.

Anwendbare
Gesetze

bezieht sich auf alle Datenschutzgesetze, Ausfiihrungsbestimmungen,
Verordnungen, Vorschriften, Erlasse und andere Gesetzgebungsmalnahmen oder
Entscheidungen, die zu einer Zeit in einer Rechtsordnung gelten, einschlieflich
unter anderem der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 des
Europédischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
nattirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum
freien Datenverkehr (die "DSGVQO") und aller nationaler Datenschutzgesetze.

Betroffene Person

ist eine natlrliche Person, auf die sich die personenbezogenen Daten beziehen.

Européaischer
Wirtschaftsraum
(EWR)

sind die 28 EU-Mitgliedstaaten sowie Norwegen, Island und Liechtenstein.

Mitarbeiter

umfasst Vollzeitangestellte, Teilzeitangestellte, Zeitarbeiter, wiedereingesetzte
Mitarbeiter, wieder angestellte Mitarbeiter und pensionierte und ehemalige
Mitarbeiter.

DSGVO

ist die EU-Datenschutz-Grundverordnung 2016/679.

Personenbezogene
Daten

sind alle Informationen Uber eine identifizierte oder identifizierbare naturliche
Person (z. B. Informationen bezlglich eines Mitarbeiters, eines Konsumenten,
eines Webseitenbesuchers oder der Mitarbeiter eines Kunden oder eines
Lieferanten). Eine identifizierbare Person ist eine, die direkt oder indirekt
identifiziert werden kann, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennnummer
oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der
physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen,
kulturellen oder sozialen Identitat dieser Person sind. Beispiele von Daten, die eine
solche Identifizierung erlauben, sind unter anderem Adressen, E-Mails,
Telefonnummern, Kundennummern oder andere Kundenkennungen,
Geburtsdaten, Steuer-IDs, Sozialversicherungsnummern, Mobiltelefonnummern
und jede Zusammenstellung oder Bearbeitung solcher Informationen, die GXO im
Verlauf ihrer Geschéftsbeziehung mit Dritten erzeugt, wenn diese Informationen
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person beziehen.

Verarbeitung oder
verarbeitet

bedeutet jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten, wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, die
Speicherung, die Anpassung oder Veradnderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere
Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknipfung, das Sperren, das
Ldschen oder die Vernichtung.

Besondere
Kategorien
personenbezogener
Daten

ist eine Untergruppe personenbezogener Daten, d. h. personenbezogene Daten,
welche die rassische oder ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder
weltanschauliche Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit, genetische
Daten, biometrische Daten (zur eindeutigen Identifizierung einer naturlichen
Person), Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen
Orientierung einer Person enthillen. Wenn diese auch keine besonderen
Kategorien personenbezogener Daten sind, sind doch personenbezogene Daten,
die sich auf strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten beziehen, bzw.
diesbeziigliche MalRregeln, ebenfalls sensible Daten.

Eigner und Pfleger dieses Dokumentes ist das Compliance Office

Version 25.05.2018

Version 2 — Aktualisiert am 23.11.2020
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Drittland ist ein Drittland auRerhalb des EWR.

ist eine natdrliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle,
aul3er der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und
Dritter den Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu
verarbeiten.

ist eine unabhangige Behorde, die fiir die Uberwachung und Durchsetzung der
Aufsichtsbehorde Anwendung der geltenden Gesetze zustandig ist.

Eigner und Pfleger dieses Dokumentes ist das Compliance Office
Version 25.05.2018
Version 2 — Aktualisiert am 23.11.2020
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