GXO

POLITICA DE PRIVACIDADE DOS EMPREGADOS, OPERARIOS E COLABORADORES

1 OBJETIVO

O objetivo desta Politica de Privacidade do Colaborador ("Politica") é o de informa-lo sobre as praticas
da GXO relativas ao Tratamento dos seus Dados Pessoais para finalidades de Recursos Humanos e
finalidades Comerciais, de acordo com a Legislacdo Aplicavel.

No contexto da sua relagéo laboral com a GXO (“Empresa”’, “n6s” ou “nos”), a Empresa (também
referida como Responsavel pelo Tratamento) procedera ao tratamento dos seus dados pessoais e dos
seus dependentes, em formato fisico (de papel) e eletronico. Referimo-nos a tais informagfes como
"Dados Pessoais".

Esse tratamento também podera ser realizado pela GXO Logistics, Inc., registada em Five American
Lane, em Greenwich, CT 06831, EUA, e por outras filiais do grupo empresarial GXO (em conjunto,
“Grupo GXO”).

Caso tenha alguma questéo sobre qual das empresas do Grupo GXO ¢é a sua entidade empregadora
ou o Responsavel pelo Tratamento dos seus Dados Pessoais, entre em contacto connosco (para mais
informacédo sobre os dados de contacto, ver a Sec¢éo 8 abaixo).

A GXO Company é a entidade empregadora e pode ser solidariamente responsavel com a GXO
Logistics, Inc. e as suas filiais e empresas do grupo pela licitude do tratamento dos seus Dados
Pessoais.

Esta Politica ndo faz parte do contrato de trabalho do Colaborador e pode ser alterada periodicamente.
Esta Politica podera ainda ser complementada por outras comunicacfes e politicas, que fornecam
informagcdes mais detalhadas sobre determinadas atividades de tratamento. Sempre que seja
necessario recorrer a orientacdes locais para assegurar o cumprimento de legislacao interna, esta
Politica apenas se aplicar4 se estiver (ou for suscetivel de estar) em conformidade com essas
orienta¢des periodicamente emitidas.

Para além dos termos definidos na presente Politica, os termos-chave utilizados nesta Politica sdo
definidos no Anexo |.

2 QUE INFORMACAO (DADOS PESSOAIS) RECOLHEMOS E TRATAMOS

A GXO procede ao tratamento de diferentes categorias dos seus Dados Pessoais, para as finalidades
descritas na Sec¢ao 3. Estas categorias de Dados Pessoais sdo as seguintes:
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2.1

2.2

Dados Pessoais

Dados de identificacéo: estado civil/matrimonial, nome e apelido, data e local de nascimento,
nacionalidade, género, fotografia;

Identificadores nacionais: nimero do cartdo de identificacdo nacional ou do passaporte; carta
de conducgédo; niumero de Seguranca Social (se necessério e na medida do permitido pela
legislacéo aplicavel); visto de trabalho;

Dados de contacto: enderego postal ou e-mail, nUmero de telefone (fixo e mével), nimeros de
fax (profissionais e pessoais);

Dados dos membros do agregado familiar, dependentes e beneficiarios e dados de contacto
de emergéncia: nome, morada, data e local de nascimento, nimero de telefone, idade e
ndmero de filhos;

Qualificagcbes académicas e profissionais: grau académico, titulos, habilitacdes, aptiddo
linguistica, informacéo sobre a¢Bes de formacédo, histérico da relacdo de emprego, CV,
referéncias de anteriores empregos;

Informacdes recolhida como parte de identificacdo de rotina e verificacdo de antecedentes
(consoante necessario e na medida do permitido pela legislacao aplicavel);

Dados financeiros: numero da conta bancéria, dados bancérios, salario e dados sobre
remuneracdo/ beneficios, prémios, informacéo sobre descontos para a reforma, despesas de
deslocacéo;

Dados de emprego: cargo, funcéo, nivel, superior hierarquico e outras relagdes de trabalho,
grau, unidade de negdcios, departamento, datas e condicdes de emprego; sancdes
disciplinares; analise do desempenho profissional e avaliages, datas e resultados de testes
e formacdo, promocgdes, promocdes/plano de carreira, alteracbes de funcgbes, registos de
auséncias (férias e outros);

Dados relacionados com TI: ID do computador, ID do utilizador e password, nome de dominio,
endereco de IP, registos de log, uso da Internet, e-mail, sistemas de Tl e aplicacdes;
Filmagem de CFTV, camera de painel e outras gravacdes (de acordo com nossa Politica de
CFTV) e outras informacdes de sistemas eletrdnicos, incluindo em alguns lugares o
reconhecimento da impresséo digital

Dados de comunicacéo: e-mail e mensagens eletrénicas, correio de voz, arquivos e outros
elementos de comunicagéo transmitidos com recurso a sistemas da Empresa ou para fins
prosseguidos pela Empresa e armazenados em servidores da Empresa ou em nome da
Empresa (conforme o caso e na medida do permitido pela legislacédo aplicavel); e
Caracteristicas pessoais: hobbies, interesses.

Categorias Especiais de Dados Pessoais

Alguns dos Dados Pessoais que tratamos sdo considerados dados sensiveis e referidos como
“Categorias Especiais de Dados Pessoais”. Por exemplo, consoante o caso e nos termos permitidos
pela Legislacdo Aplicavel, dados relativos a sua saude, incluindo incapacidades temporéarias ou
permanentes e cuidados de saulde, a sua filiagdo sindical, convicgdo religiosa (por exemplo, para
cumprimento da legislacdo em matéria fiscal ou de feriados religiosos). Também realizamos
tratamentos de dados relativos a infrag6es rodoviarias, de informagdo constante em relatérios de
denuncia de irregularidades (whistleblowing) e informacgéo relativa a comportamentos que possam
constituir infra¢cdes de natureza criminal, para finalidades de Recursos Humanos e Administrativas,
bem como para finalidades de Conformidade (compliance), consoante o caso e nos termos permitidos
pela Legislagéo Aplicavel.
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2.3 Fontes dos Dados Pessoais

Dados Pessoais Recolhidos Diretamente Junto De Si: Recolhemos Dados Pessoais diretamente
junto de si (eletronicamente, por escrito ou de forma verbal). Podemos, por exemplo, pedir-lhe
informagdes quando inicia as suas fungdes na Empresa. Também podera periodicamente fornecer
dados novos, atualizados ou corrigidos & Empresa.

Dados Pessoais Gerados Por Nés: Também podemos receber Dados Pessoais dos seus colegas
de trabalho ou superiores hierarquicos, por exemplo, de fontes geradas por nés no decurso normal da
sua relacdo de emprego, como sejam andlises anuais de desempenho profissional, histérico de
aumentos salariais, agdo disciplinar e histérico de promog6es. Informacdes sobre o uso que faz da
Internet, e-mail, sistemas e aplicacdes da Empresa séo geradas automaticamente.

Dados Pessoais Obtidos De Terceiros: Também podemos receber Dados Pessoais de terceiros que
prestem servigos a Empresa, designadamente de empresas que prestem servi¢cos de processamento
de beneficios, incluindo prémios de participacdo, processamento de salarios, cartdes de compras de
empresa ou outros servicos. Por exemplo, se foi contratado através de empresas de selecédo e
recrutamento, receberemos Dados Pessoais e informacdo sobre a sua experiéncia e qualificacdes
dessas empresas. Quando seja permitido ou por outra forma autorizado por lei, a informagéo recebida
de terceiros podera incluir os resultados de verificagao de antecedentes.

3 PARA QUE FINALIDADES E COM QUE BASE LEGAL PROCEDEMOS AO TRATAMENTO
DOS SEUS DADOS PESSOAIS

Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para as Finalidades, que a seguir se enumeram. Para
cada finalidade, a base legal de tratamento é especificada de acordo com os Artigos 6.° e 9.°do RGPD.

3.1 Gestao de Recursos Humanos e Administrativa

Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para estabelecer e executar o seu contrato de trabalho
com a GXO ou para gerenciar a relacdo de trabalho entre vocé e nds; para nomeacdes e aprovacoes;
para determinar a elegibilidade para o exercicio inicial das fun¢des (incluindo a verificacdo de
referéncias e qualificacdes); para gerir o tempo de trabalho e auséncias; para avaliar aptidées para o
exercicio de determinada fungédo ou tarefa especifica; para gerir a folha de salarios, para cuidados de
assisténcia médica, bem como para gerir outros beneficios e prémios de participagbes; para reunir
provas para uma acao disciplinar ou cessacdo do vinculo laboral; para realizar avaliacdes de
desempenho e determinar os niveis de desempenho; para gerir talentos; para prestar formacéao; por
guestdes de natureza disciplinar; gerenciar acidentes e incidentes de trabalho; ou para gerenciar
disputas legais ou outras envolvendo vocé, outros trabalhadores ou contratados ou clientes (ou outros
individuos / membros do publico).

Base Legal. Este tratamento é justificado:

e Por ser necessario a execucao do contrato de trabalho;
e Pelos nossos interesses legitimos; ou
e Por ser necessario para o cumprimento de obrigacdes juridicas.

Procedemos ao tratamento de Categorias Especiais de Dados e de dados relacionados com suspeitas
de violagBes de conformidade para cumprimento de exigéncias legais (por exemplo, para confirmar se
um colaborador esta apto ou ndo a desempenhar a sua fungéo no ambito da nossa avaliagédo inicial a
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novos colaboradores ou avaliagdo anual, ou por forma a permitir descontos da quota de filiagéo sindical
dos colaboradores no saléario).

Base Legal. Este tratamento € justificado:

e Pelo consentimento explicito do colaborador;

e Por ser necessario para efeitos de cumprimento de obrigacdes e de exercicio de direitos
especificos do responsavel pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de legislagao
laboral e de protecéo social;

e Por ser necessério para proteger os interesses vitais dos titulares de dados; ou

e Por ser necessério a declaracao, ao exercicio ou a defesa de um direito num processo judicial.

3.2 Operacdes Comerciais

Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para gerir 0s nossos projetos, encomendas e contas,
a organizacao de trabalho; para fornecimento, prestacdo ou aquisicdo de produtos e servicos, gestdo
de produtos, desenvolvimento de negdcios e gestdo de relagdes com clientes; deslocacbes de
colaboradores; controlo e reembolso de despesas, relatérios de gestao e andlises, para fixar e rever
salarios; para a gestéo de planos de carreira dos colaboradores e gestdo de talentos.

Base Legal. Este tratamento é justificado:

e Por ser necessario a execucao do contrato de trabalho;

o Por ser necessario para efeitos de cumprimento de obrigac6es e de exercicio de direitos
especificos do responsavel pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de legislacdo
laboral e de protecéo social;

e Pelos nossos interesses legitimos, conforme especificado acima.

3.3 Seguranca Fisica e de Rede, Comunicacbes e Tl

Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para gerir e manter a funcionalidade e seguranca dos
Nnossos sistemas, aplicagfes e rede de TI; para permitir contactos internos e formas de comunicagéo;
para proteger a nossa propriedade intelectual, segredos comerciais e de negécio e informacfes da
empresa; e para prestar assisténcia técnica de Tl aos colaboradores.

Base Legal. Este tratamento € justificado:
e Pelos nossos interesses legitimos, conforme especificado acima.

3.4 Conformidade (Compliance)

Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para assegurar o cumprimento das politicas da GXO
e de obrigacdes juridicas e outras obrigacdes estatutarias, bem como com o objetivo de facilitar a
realizacdo de auditorias, investigacdes e inquéritos e a averiguacdo de alegadas infracGes ou de
condutas criminosas de colaboradores.

Base Legal. Este tratamento € justificado:

e Por ser necessario a declaracéo, ao exercicio ou & defesa de um direito num processo judicial;
e Pelos nossos interesses legitimos, conforme especificado acima;
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e Por ser necessario por razdes de interesse publico substancial.

Procedemos ao tratamento de dados relativos a condutas criminosas apenas na medida do permitido
pela Legislacdo Aplicavel.

3.5 Venda de Empresas do Grupo ou de negd6cios

Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para a finalidade de venda de empresas do Grupo ou
de negdcios.

Base Legal. Este tratamento € justificado:

e Por ser necessario a declaracéo, ao exercicio ou a defesa de um direito num processo judicial;

e Por ser necessario a execugao de um contrato;

e Por ser necessario para efeitos de cumprimento de obrigaces e de exercicio de direitos
especificos do responsavel pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de legislacédo
laboral e de protecao social;

e Pelos nossos interesses legitimos, conforme especificado acima.

4 COM QUEM PARTILHAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS

A GXO toma precauc¢des quando partilha Dados Pessoais com outras empresas do Grupo GXO (ou
seja, Intragrupo) ou com Terceiros.

4.1 Intragrupo

Partilhamos os seus Dados Pessoais com outras empresas e departamentos do Grupo GXO (RH, TlI,
Conformidade (Compliance), Financeiro), para todas as finalidades especificadas na Secédo 3 desta
Politica.

4.2 Terceiros

Partilhamos Dados Pessoais com prestadores de servicos que tenham sido selecionados pela GXO
para realizar, em nome da GXO, atividades especificas (designadamente, prestadores de
processamento de salarios, prestadores de sistemas/solucdes de RH e financeiras, operadores de
linhas telefénicas para dendncia de irregularidades (whistleblowing) ou empresas de tecnologia que
fornecem software e servigos informaticos (por exemplo, email, calendario, servicos de gestdo de
telecomunicacdes e de informac¢éo)).Quaisquer prestadores de servigcos contratados pela GXO apenas
terdo acesso a Dados Pessoais na medida do necessario para permitir a prestacéo dos servicos em
nome da GXO e a GXO far4 o possivel para assegurar que os prestadores de servigos fiqguem
proibidos, ao abrigo de contrato, de utilizar os Dados Pessoais para qualquer outra finalidade. A GXO
obtera garantias desses Terceiros de que irdo proteger os Dados Pessoais de acordo com o previsto
nesta Politica.

Também partilhamos Dados Pessoais com outras empresas, fornecedores e parceiros de negécio
para o desempenho de tarefas a favor GXO, em que essas empresas sdo responsaveis por determinar
as finalidades e/ou os meios de tratamento e pela licitude do tratamento. Isto inclui instituicbes
financeiras, como bancos envolvidos no processamento de depésitos diretos de cheques ou na gestao
de cartbes de crédito da empresa, provedores de salde, seguros e outros provedores de servigos
relativos aos nossos programas de beneficios aos colaboradores. Também partilhamos Dados
Pessoais com autoridades governamentais e publicas quando exigido por lei, incluindo a policia (ou
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outros érgaos reguladores ou de aplicacdo da lei), quando relevante e necessério para investigacdes
criminais.

Compartilhamos dados pessoais com nossos clientes quando for relevante para sua funcdo; quando
relevante para o desempenho das obrigacdes legais e contratuais da GXO para com seus clientes; ou
guando for necessario em relacdo a investigacdes criminais ou outras (incluindo investigacfes
disciplinares e / ou de queixas).

5 COMO PROTEGEMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS

Adotamos medidas administrativas, técnicas e organizacionais adequadas concebidas para permitir
salvaguardar a confidencialidade e integridade de seus Dados Pessoais e protegé-los contra a
destruicdo acidental ou ilicita, perda acidental, alteracdo ndo autorizada, divulgacdo ou acesso, uso
indevido e qualquer outra forma ilicita de tratamento. Para garantir a conformidade com a Legislacao
Aplicavel e as nossas politicas internas, a nossa abordagem ao nivel da seguranca da informacéo é
feita em todos os pontos relevantes da infraestrutura tecnoldégica.

Também asseguramos formacgdo aos nossos Colaboradores sobre a importancia da privacidade e
apenas permitimos que os nossos Colaboradores tenham acesso a Dados Pessoais na medida do
estritamente necessario.

6 TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS DE DADOS PESSOAIS

Considerando que as empresas do Grupo GXO estdo localizadas e prestam servicos em todo o
mundo, precisamos de transferir os seus Dados Pessoais a nivel internacional. Em particular, os Dados
Pessoais que recolhemos podem ser transferidos e tratados em paises fora do Espago Econdmico
Europeu ("EEE"). Esses paises podem néo ter o mesmo nivel de protegéo para os Dados Pessoais
como aquele que existe no EEE.

Caso pretenda receber informag¢do adicional ou, quando disponivel, uma copia do respetivo
mecanismo de transferéncia de dados, envie um email para ComplianceOffice@gxo.com.

6.1 Intragrupo

As transferéncias internacionais séo realizadas para os Estados Unidos da América. A transferéncia
dos seus Dados Pessoais para fora do EEE ocorre ao abrigo do Acordo Intragrupo de Partilha de
Dados, que se baseia nas clausulas contratuais tipo para transferéncias internacionais de dados da
Comissao Europeia, e de acordo com a Legislagdo Aplicavel.

6.2 Terceiros

Alguns Terceiros com os quais partilhamos Dados Pessoais estdo também localizados fora do EEE.
Alguns paises terceiros, tais como o Canada, a Suica, tém sido oficialmente reconhecidos pela
Comisséao Europeia como prestando um nivel de protecéo adequado. As transferéncias para terceiros
localizados em outros paises fora do EEE ocorre mediante recurso a um mecanismo de transferéncia
aceitavel, tais como o Escudo de Protecdo de Privacidade entre a UE e os EUA aplicavel a
organizacdes dos Estados Unidos certificadas, clausulas contratuais tipo da UE, Regras Vinculativas
aplicaveis a grupos de empresas, Cddigos de Conduta aprovados e a certificacdes e, em
circunstancias excecionais, com fundamento em excec¢fes permitidas por lei.

Este documento é propriedade e sera mantido pelo Departamento de Conformidade (Compliance Office)
Versdo 25.05.2018
Versdo 2 - atualizada 23.11.2020

©2020 GXO Logistics, Inc. INFORMACAO CONFIDENCIAL E EXCLUSIVA | Para Uso Interno Apenas | N3o Copiar ou Distribuir


mailto:ComplianceOffice@gxo.com

GXO

7 POR QUANTO TEMPO MANTEMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS

Os seus Dados Pessoais, que sdo obtidos no contexto da sua relacdo de emprego com a Empresa,
sdo mantidos pelo periodo estritamente necessério para a finalidade para os quais sao recolhidos,
conforme especificado nas Politicas de Retengdo de Dados do Grupo GXO. Nossa Politica de
Retencdo de Dados pode ser encontrada em https://ethics.gxo.com/pt-pt/.

Em determinados casos, os Dados Pessoais podem ser conservados por um periodo superior com
vista ao cumprimento de obrigacdes juridicas ou a declaracdo, ao exercicio ou a defesa de um direito
num processo judicial, de acordo com a Legislagao Aplicavel.

Caso tenha questfes adicionais sobre a conservagéo dos seus Dados Pessoais, podera contactar-nos
(ver Secéo 8 abaixo).

8 OS DIREITOS RELATIVOS AOS SEUS DADOS PESSOAIS

Relativamente ao tratamento dos seus Dados Pessoais pela GXO, sédo-lhe conferidos os seguintes
direitos:

8.1 Direito de Acesso aos Dados Pessoais

Tem o direito de obter a confirma¢do de que os seus Dados Pessoais sédo objeto de tratamento e
respetivas informacdes e de obter uma copia de seus Dados Pessoais em fase de tratamento, sujeito
as isencdes aplicaveis de acordo com as leis de protecédo de dados.

8.2 Direito de Retificacdo dos Dados Pessoais

Em certas circunstancias, tem o direito de pedir a Empresa para retificar (ou seja, corrigir) os Dados
Pessoais que sejam inexatos e que os Dados Pessoais incompletos sejam completados.

8.3 Oposicao ao Tratamento

Em certas circunstancias, tem o direito de se opor ao tratamento dos seus Dados Pessoais por motivos
relacionados com a sua situacao particular.

8.4 Direito de Portabilidade dos Dados Pessoais

Pode receber os seus Dados Pessoais e que nos tenha fornecido, num formato estruturado, de uso
corrente e de leitura automatica e tem o direito de transmitir esses dados, sem entraves, a outros
responsaveis pelo tratamento. Este direito apenas existe se o tratamento se basear no seu
consentimento ou num contrato e o tratamento for realizado por meios automatizados.

8.5 Direito de Limitagdo do Tratamento dos Dados Pessoais

Pode requerer a limitagéo do tratamento dos seus Dados Pessoais em certas circunstancias permitidas
nos termos da Legislacao Aplicavel. Isto confere-lhe o direito de nos pedir para suspender o tratamento
dos seus Dados Pessoais, por exemplo, se contestar a sua exatidao.
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8.6 Direito ao Apagamento dos Dados Pessoais

Pode pedir-nos para apagarmos os seus Dados Pessoais se ndo existir um motivo justificativo para
continuar o seu tratamento. Nestes casos, iremos apagar, destruir ou proceder a anonimiza¢ao dos
Dados Pessoais.

8.7 Direito a apresentar uma reclamacao

Tem também o direito a apresentar uma reclamacédo a Autoridade de Controlo, em particular no
Estado-Membro do seu domicilio, do local de trabalho, ou no local onde a questédo, objeto da
reclamacéo, ocorreu.

8.8 Direito arecusar ou retirar o consentimento

Caso solicitemos 0 seu consentimento para o tratamento, € livre para recusar dar e podera retirar, a
gualguer momento, o consentimento, sem quaisquer consequéncias negativas. Por favor, tenha em
conta que a retirada do seu consentimento ndo tem efeito retroativo. Isso significa que a retirada néo
compromete a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado. Por
essa razdo, a Empresa ndo esta obrigada, apos a retirada do seu consentimento, a destruir o
tratamento anterior realizado.

9 CONTACTO

Caso pretenda exercer alguns dos direitos acima mencionados (ver a Secéo 7) ou se tiver algumas
guestdes relativas a esta Politica ou outras questdes, comentarios ou davidas sobre as nossas praticas
de privacidade, por favor contacte o seu diretor de Recursos Humanos ou o Privacy Office através do
email gdpr@GXO.com.

10 ATUALIZACOES A ESTA POLITICA

A GXO pode periodicamente atualizar esta Politica por forma a refletir alteracdes das nossas
obrigacdes legais ou regulatdrias. Comunicaremos cada versao revista desta Politica, publicando-a no
site da rede interna da Empresa e através de outros meios de comunicacao adequados.

Esta Politica foi atualizada pela Gltima vez em 23 de novembro de 2020.
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Anexo |: Definicées

Empresa

Significa a pessoa coletiva GXO, entidade empregadora, com qual
estabelece uma relacdo de emprego.

Responsavel pelo
Tratamento

Significa a entidade que determina as finalidade e os meios de Tratamento.

Legislacdo
Aplicavel

Refere-se a todas as leis de privacidade e protecdo de dados, diretivas,
regulamentos e outras medidas legislativas ou decisbes em vigor numa
determinada jurisdig&o, incluindo, nomeadamente, o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, relativo a protecédo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo desses dados
("RGPD") e a todas as leis nacionais sobre privacidade e protecdo de dados.

Titular dos Dados

Significa a pessoa singular a quem dizem respeito os Dados Pessoais.

Espaco
Econdmico
Europeu ou EEE

Significa os 28 Estados-membros da UE, bem como a Noruega, Islandia e
Liechtenstein.

Colaboradores

Inclui colaboradores a tempo inteiro, em regime de part-time, colaboradores
temporérios, colaboradores reintegrados, colaboradores readmitidos,
colaboradores reformados e anteriores colaboradores.

RGPD

Significa 0 Regulamento Geral de Prote¢éo de Dados 2016/679 da UE.

Dados Pessoais

Significa informagédo relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel (como seja a informacdo relativa a um colaborador, consumidor,
visitante de um sitio de Internet ou um cliente ou fornecedor de um
colaborador). E considerada identificavel uma pessoa singular que possa ser
identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um
identificador, como por exemplo um nome, um nimero de identificagao,
dados de localizagédo, identificadores por via eletrénica ou a um ou mais
elementos especificos da identidade fisica, fisiologica, genética, mental,
econdmica, cultural ou social dessa pessoa singular. Exemplos de dados
pessoais que permitem esta forma de identifica¢édo incluem, nomeadamente,
moradas, emails, nimeros de telefone, nimeros de clientes ou outros
identificadores, tais como datas de nascimento, nimero de identificacdo
fiscal, nimero de Seguranca Social, numeros de telemével, e qualquer
compilacdo ou adaptacdo dessa informacéo criada pela GXO no decurso da
sua relacdo comercial com Terceiros quando a informacdo seja relativa a
uma pessoa identificada ou identificavel.

Tratamento ou
Tratar

Significa uma operac¢do ou um conjunto de operac¢des efetuadas sobre Dados
Pessoais, por meios automatizados ou ndo automatizados, tais como a
recolha, o registo, a organizacao, a estruturagdo, a conservacgao, a adaptacao
ou alteracdo, a recuperacdo, a consulta, a utilizacdo, a divulgacdo por
transmissédo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a
comparacao ou interconexao, a limitacdo, o apagamento ou a destruicao.

Categorias
Especiais de
Dados

E uma subcategoria de Dados Pessoais, que sdo Dados Pessoais que
revelam a origem racial ou étnica, as opinides politicas, as convicgdes
religiosas ou filosdéficas, ou a filiagdo sindical, bem como o tratamento de
dados genéticos, dados biométricos (para identificar uma pessoa de forma
inequivoca), dados relativos a saude ou dados relativos a vida sexual ou
orientacdo sexual de uma pessoa. Embora ndo sejam Categorias Especiais
de Dados, os dados pessoais relacionados com condenacdes penais e
infracBes ou relativos a medidas de seguranca também sdo dados sensiveis.
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Pais Terceiro

Significa um pais terceiro localizado fora do EEE.

Significa uma pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, o servigo ou
organismo que ndo seja o titular dos dados, o responséavel pelo tratamento,

Terceiro 0 subcontratante e as pessoas que, sob a autoridade direta do responsével
pelo tratamento ou do subcontratante, estdo autorizadas a tratar os dados
pessoais.

. S&o autoridades publicas independentes responsaveis por fiscalizar e fazer

Autoridade de : A : po A

Controlo cumprir a aplicacdo da legislacdo aplicavel.
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	1 OBJETIVO
	2 Que informação (dados pessoais) recolhemos e tratamos
	2.1 Dados Pessoais
	• Dados de identificação: estado civil/matrimonial, nome e apelido, data e local de nascimento, nacionalidade, género, fotografia;
	• Identificadores nacionais: número do cartão de identificação nacional ou do passaporte; carta de condução; número de Segurança Social (se necessário e na medida do permitido pela legislação aplicável​); visto de trabalho;
	• Dados de contacto: endereço postal ou e-mail, número de telefone (fixo e móvel), números de fax (profissionais e pessoais);
	• Dados dos membros do agregado famíliar, dependentes e beneficiários e dados de contacto de emergência: nome, morada, data e local de nascimento, número de telefone, idade e número de filhos;
	• Qualificações académicas e profissionais: grau académico, títulos, habilitações, aptidão linguística, informação sobre ações de formação, histórico da relação de emprego, CV, referências de anteriores empregos;
	• Informações recolhida como parte de identificação de rotina e verificação de antecedentes (consoante necessário e na medida do permitido pela legislação aplicável);
	• Dados financeiros: número da conta bancária, dados bancários, salário e dados sobre remuneração/ benefícios, prémios, informação sobre descontos para a reforma, despesas de deslocação;
	• Dados de emprego: cargo, função, nível, superior hierárquico e outras relações de trabalho, grau, unidade de negócios, departamento, datas e condições de emprego; sanções disciplinares; análise do desempenho profissional e avaliações, datas e result...
	• Dados relacionados com TI: ID do computador, ID do utilizador e password, nome de domínio, endereço de IP, registos de log, uso da Internet, e-mail, sistemas de TI e aplicações;
	• Filmagem de CFTV, câmera de painel e outras gravações (de acordo com nossa Política de CFTV) e outras informações de sistemas eletrônicos, incluindo em alguns lugares o reconhecimento da impressão digital
	• Dados de comunicação: e-mail e mensagens eletrónicas, correio de voz, arquivos e outros elementos de comunicação transmitidos com recurso a sistemas da Empresa ou para fins prosseguidos pela Empresa e armazenados em servidores da Empresa ou em nome ...
	• Características pessoais: hobbies, interesses.
	2.2 Categorias Especiais de Dados Pessoais
	2.3 Fontes dos Dados Pessoais

	3 Para que finalidades e com que base legal procedemos ao tratamento dos seus dados pessoais
	Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para as Finalidades, que a seguir se enumeram. Para cada finalidade, a base legal de tratamento é especificada de acordo com os Artigos 6.º e 9.º do RGPD.
	3.1 Gestão de Recursos Humanos e Administrativa

	Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para estabelecer e executar o seu contrato de trabalho com a GXO ou para gerenciar a relação de trabalho entre você e nós; para nomeações e aprovações; para determinar a elegibilidade para o exercício inicial...
	Base Legal. Este tratamento é justificado:
	• Por ser necessário à execução do contrato de trabalho;
	• Pelos nossos interesses legítimos; ou
	• Por ser necessário para o cumprimento de obrigações jurídicas.
	Procedemos ao tratamento de Categorias Especiais de Dados e de dados relacionados com suspeitas de violações de conformidade para cumprimento de exigências legais (por exemplo, para confirmar se um colaborador está apto ou não a desempenhar a sua funç...
	Base Legal. Este tratamento é justificado:
	• Pelo consentimento explícito do colaborador;
	• Por ser necessário para efeitos de cumprimento de obrigações e de exercício de direitos específicos do responsável pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de legislação laboral e de proteção social;
	• Por ser necessário para proteger os interesses vitais dos titulares de dados; ou
	• Por ser necessário à declaração, ao exercício ou à defesa de um direito num processo judicial.
	3.2 Operações Comerciais

	Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para gerir os nossos projetos, encomendas e contas, a organização de trabalho; para fornecimento, prestação ou aquisição de produtos e serviços, gestão de produtos, desenvolvimento de negócios e gestão de rel...
	Base Legal. Este tratamento é justificado:
	• Por ser necessário à execução do contrato de trabalho;
	• Por ser necessário para efeitos de cumprimento de obrigações e de exercício de direitos específicos do responsável pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de legislação laboral e de proteção social;
	• Pelos nossos interesses legítimos, conforme especificado acima.
	3.3 Segurança Física e de Rede, Comunicações e TI

	Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para gerir e manter a funcionalidade e segurança dos nossos sistemas, aplicações e rede de TI; para permitir contactos internos e formas de comunicação; para proteger a nossa propriedade intelectual, segredos...
	Base Legal. Este tratamento é justificado:
	3.4 Conformidade (Compliance)
	Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para assegurar o cumprimento das políticas da GXO e de obrigações jurídicas e outras obrigações estatutárias, bem como com o objetivo de facilitar a realização de auditorias, investigações e inquéritos e a av...

	Base Legal. Este tratamento é justificado:
	Procedemos ao tratamento de dados relativos a condutas criminosas apenas na medida do permitido pela Legislação Aplicável.
	3.5 Venda de Empresas do Grupo ou de negócios
	Procedemos ao tratamento de Dados Pessoais para a finalidade de venda de empresas do Grupo ou de negócios.

	Base Legal. Este tratamento é justificado:
	4 com quem partilhamos os seus dados pessoais
	A GXO toma precauções quando partilha Dados Pessoais com outras empresas do Grupo GXO (ou seja, Intragrupo) ou com Terceiros.
	4.1 Intragrupo

	Partilhamos os seus Dados Pessoais com outras empresas e departamentos do Grupo GXO (RH, TI, Conformidade (Compliance), Financeiro), para todas as finalidades especificadas na Seção 3 desta Política.
	4.2 Terceiros
	Partilhamos Dados Pessoais com prestadores de serviços que tenham sido selecionados pela GXO para realizar, em nome da GXO, atividades específicas (designadamente, prestadores de processamento de salários, prestadores de sistemas/soluções de RH e fina...
	Também partilhamos Dados Pessoais com outras empresas, fornecedores e parceiros de negócio para o desempenho de tarefas a favor GXO, em que essas empresas são responsáveis ​​por determinar as finalidades e/ou os meios de tratamento e pela licitude do ...
	Compartilhamos dados pessoais com nossos clientes quando for relevante para sua função; quando relevante para o desempenho das obrigações legais e contratuais da GXO para com seus clientes; ou quando for necessário em relação a investigações criminais...
	5 como protegemos os seus dados pessoais
	Adotamos medidas administrativas, técnicas e organizacionais adequadas concebidas para permitir salvaguardar a confidencialidade e integridade de seus Dados Pessoais e protegê-los contra a destruição acidental ou ilícita, perda acidental, alteração nã...
	Também asseguramos formação aos nossos Colaboradores sobre a importância da privacidade e apenas permitimos que os nossos Colaboradores tenham acesso a Dados Pessoais na medida do estritamente necessário.
	6 transferências internacionais de dados pessoais
	Considerando que as empresas do Grupo GXO estão localizadas e prestam serviços em todo o mundo, precisamos de transferir os seus Dados Pessoais a nível internacional. Em particular, os Dados Pessoais que recolhemos podem ser transferidos e tratados em...
	Caso pretenda receber informação adicional ou, quando disponível, uma cópia do respetivo mecanismo de transferência de dados, envie um email para ComplianceOffice@gxo.com.
	6.1 Intragrupo

	As transferências internacionais são realizadas para os Estados Unidos da América. A transferência dos seus Dados Pessoais para fora do EEE ocorre ao abrigo do Acordo Intragrupo de Partilha de Dados, que se baseia nas cláusulas contratuais tipo para t...
	6.2 Terceiros
	Alguns Terceiros com os quais partilhamos Dados Pessoais estão também localizados fora do EEE. Alguns países terceiros, tais como o Canadá, a Suíça, têm sido oficialmente reconhecidos pela Comissão Europeia como prestando um nível de proteção adequado...

	7 Por quanto tempo mantemos os seus dados pessoais
	8 Os direitos relativos aos seus dados pessoais
	Relativamente ao tratamento dos seus Dados Pessoais pela GXO, são-lhe conferidos os seguintes direitos:
	8.1 Direito de Acesso aos Dados Pessoais
	Tem o direito de obter a confirmação de que os seus Dados Pessoais são objeto de tratamento e respetivas informações e de obter uma cópia de seus Dados Pessoais em fase de tratamento, sujeito às isenções aplicáveis de acordo com as leis de proteção de...
	8.2 Direito de Retificação dos Dados Pessoais
	Em certas circunstâncias, tem o direito de pedir à Empresa para retificar (ou seja, corrigir) os Dados Pessoais que sejam inexatos e que os Dados Pessoais incompletos sejam completados.
	8.3 Oposição ao Tratamento
	Em certas circunstâncias, tem o direito de se opor ao tratamento dos seus Dados Pessoais por motivos relacionados com a sua situação particular.
	8.4 Direito de Portabilidade dos Dados Pessoais
	Pode receber os seus Dados Pessoais e que nos tenha fornecido, num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automática e tem o direito de transmitir esses dados, sem entraves, a outros responsáveis pelo tratamento. Este direito apenas existe ...
	8.5 Direito de Limitação do Tratamento dos Dados Pessoais
	Pode requerer a limitação do tratamento dos seus Dados Pessoais em certas circunstâncias permitidas nos termos da Legislação Aplicável. Isto confere-lhe o direito de nos pedir para suspender o tratamento dos seus Dados Pessoais, por exemplo, se contes...
	8.6 Direito ao Apagamento dos Dados Pessoais
	Pode pedir-nos para apagarmos os seus Dados Pessoais se não existir um motivo justificativo para continuar o seu tratamento. Nestes casos, iremos apagar, destruir ou proceder à anonimização dos Dados Pessoais.
	8.7 Direito a apresentar uma reclamação
	Tem também o direito a apresentar uma reclamação à Autoridade de Controlo, em particular no Estado-Membro do seu domicílio, do local de trabalho, ou no local onde a questão, objeto da reclamação, ocorreu.
	8.8 Direito a recusar ou retirar o consentimento
	Caso solicitemos o seu consentimento para o tratamento, é livre para recusar dar e poderá retirar, a qualquer momento, o consentimento, sem quaisquer consequências negativas. Por favor, tenha em conta que a retirada do seu consentimento não tem efeito...
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