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Gender Equality Policy

GXO & impegnata nel sostenere i valori della diversita, dell’'inclusione e della parita di genere
attraverso I'adozione di meccanismi organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e
della liberta e dignita delle persone. In particolare, GXO Italy si & dotata di un sistema di gestione
che opera secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 attraverso un approccio basato sull'imparzialita

e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in

relazione al genere.

Questo documento conferma I'impegno dell’azienda
a rispettare e a divulgare attivamente i principi
previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni
contrattuali e dagli standard emanati da
organizzazioni internazionali. L'impegno di GXO &
volto a preservare il valore delle persone, affinché
ognuno si senta incluso e possa dare il meglio di sé
sentendosi veramente parte integrante della societa.
La strategia di sviluppo e gestione delle risorse
umane di GXO & in grado di promuovere una cultura
inclusiva per valorizzare I'unicita delle persone e
I'accesso alle medesime possibilita di crescita
professionale a prescindere dal ruolo ricoperto

nell’organizzazione e dal genere.
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