
 
 
 

ประกาศความเป็นสว่นตวัและหนงัสอืใหค้วามยนิยอมสําหรบัพนกังาน ลกูจา้ง 
และผูร้บัจา้งของจเีอ็กซโ์อ 

 
 
วตัถปุระสงค ์  

ประกาศความเป็นสว่นตัวนี ้(ต่อไปนี้เรยีกว่า "ประกาศ") 
มวัีตถปุระสงคเ์พือ่แจง้ใหท้่านทราบถงึแนวทางการปฏบัิตขิองจเีอ็กซโ์อเกีย่วกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลขอ
งทา่นเพือ่วัตถปุระสงคด์า้นทรัพยากรบคุคลและธรุกจิตามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 

ในบรบิทของความสมัพันธใ์นการทํางานระหวา่งท่านกับจเีอ็กซโ์อ ( “บรษิทั”  “เรา” หรอื “พวกเรา”) บรษัิท 
(หรอืทีรู่จั้กในนาม ผูค้วบคมุขอ้มลู) 
จะดําเนนิการประมวลผลขอ้มลูเกีย่วกับทา่นและผูอ้ยูใ่นความอปุการะของทา่น 
ทัง้ในรูปแบบเอกสารและอเิล็กทรอนกิส ์เราจะใชคํ้าวา่ “ขอ้มูลสว่นบคุคล” เพือ่อธบิายถงึขอ้มลูดังกลา่ว  

การประมวลผลนี้อาจดําเนนิการโดย บรษัิท จเีอ็กซโ์อ โลจสิตกิส ์จํากดัซึง่จดทะเบยีนที ่ทูอเมรกัินเลน กรนีชิ 
คอนเนตทคัิต สหรัฐอเมรกิา 06831 และบรษัิทในเครอือืน่ ๆ ของบรษัิทในกลุม่จเีอ็กซโ์อ (เรยีกรวมกันวา่ 
“จเีอ็กซโ์อ กรุป๊ ”) 

หากทา่นมคํีาถามใด ๆ 
เกีย่วกับบรษัิทจเีอ็กซโ์อทีท่่านทํางานหรอืมขีอ้สงสยัว่าบรษัิทใดเป็นผูดู้แลขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูสว่นบคุคลข
องท่าน กรุณาตดิต่อเรา (สําหรับขอ้มลูการตดิต่อ โปรดดใูนสว่นที ่8 ดา้นลา่ง)  

บรษัิทจเีอ็กซโ์อทีท่่านร่วมงานดว้ยนัน้อาจรับผดิชอบร่วมกับบรษัิท จเีอ็กซโ์อ โลจสิตกิส ์
จํากัดและหน่วยงานในเครอืและกลุม่บรษัิท ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ประกาศนี้อาจถูกเสรมิเตมิดว้ยประกาศและนโยบายอืน่ ๆ 
ซึง่มรีายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับกจิกรรมการประมวลผลทีเ่ฉพาะเจาะจง   

นอกเหนือจากคําทีไ่ดน้ยิามไวท้ีอ่ืน่ในประกาศนี้ 
คําสําคัญทีใ่ชใ้นประกาศนี้ไดกํ้าหนดความหมายไวใ้นภาคผนวกที ่1 

ขอ้มลู (ขอ้มลูสว่นบคุคล) ทีเ่ราเก็บรวบรวมและดําเนนิการประมวลผลมดีงันี ้  

จเีอ็กซโ์อประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทต่าง ๆ เกีย่วกับทา่น เพือ่วัตถปุระสงคท์ีอ่ธบิายไวใ้นสว่นที ่3  
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลนี้รวมถงึขอ้มลูดังต่อไปนี้ 

 
ขอ้มลูสว่นบคุคลท ัว่ไป  

• ขอ้มลูทีใ่ชร้ะบุตัวตน: สถานภาพสมรส ชือ่และนามสกลุ วันเกดิและสถานทีเ่กดิ สญัชาต ิเพศ รูปถา่ย 
• ขอ้มลูทีใ่ชร้ะบุสญัชาต:ิ เลขประจําตัวประชาชนหรอืหมายเลขหนังสอืเดนิทาง ใบขับขี ่

หมายเลขประกันสงัคม (ตามความเหมาะสมและและอนุญาตโดยกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 
และยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับหา้มไว)้ ใบอนุญาตทํางาน 

• รายละเอยีดการตดิตอ่: ทีอ่ยู่ทางไปรษณียห์รอือเีมล หมายเลขโทรศัพท ์(ทัง้โทรศัพทพ์ืน้ฐานและมอืถอื) 
หมายเลขแฟกซ ์(ทัง้สําหรับธรุกจิและสว่นตัว) 

• บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน: ชือ่ ทีอ่ยู ่วันเดอืนปีเกดิ หมายเลขโทรศัพท ์อายแุละจํานวนบุตร   
• คณุสมบัตทิางวชิาการและวชิาชพี: วุฒกิารศกึษา ตําแหน่ง ทักษะ ความสามารถทางภาษา 

ขอ้มลูการฝึกอบรม ประวัตกิารทํางาน ประวัตโิดยยอ่หรอืเรซเูม ่ขอ้มลูอา้งองิการจา้งงานทีผ่่านมา  



 
• ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมเป็นสว่นหนึง่ของการระบตัุวตนและการตรวจสอบประวัตโิดยท่ัวไป 

(ตามความเหมาะสมและและอนุญาตโดยกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 
และยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับหา้มไว)้ 

• รายละเอยีดทางการเงนิ: หมายเลขบัญชธีนาคาร รายละเอยีดธนาคาร 
ขอ้มลูเงนิเดอืนและค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน ์โบนัส ขอ้มูลคณุสมบัตขิองเงนิบํานาญ 
คา่ใชจ่้ายในการเดนิทาง  

• ขอ้มลูการจา้งงาน: ตําแหน่งงาน หนา้ที ่ระดับ หัวหนา้งาน และความสมัพันธข์องงานอืน่ ๆ เกรด 
หน่วยธรุกจิ แผนก วันทีแ่ละเงือ่นไขการจา้งงาน การลงโทษทางวนัิย 
การประเมนิผลการปฎบัิตงิานและการประเมนิงาน วันทีแ่ละผลการทดสอบและการฝึกอบรม 
การเลือ่นตําแหน่ง การวางแผนผูส้บืทอดตําแหน่งหรอืการวางแผนอาชพี การเปลีย่นแปลงบทบาท 
บันทกึการขาดงาน (วันหยดุพักรอ้นและอืน่ ๆ)  

• ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับเทคโนโลยสีารสนเทศ: รหัสคอมพวิเตอร ์รหัสผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น ชือ่โดเมน ทีอ่ยู่ IP 
ไฟลบั์นทกึการเขา้ถงึ การใชง้านอนิเทอรเ์น็ต อเีมล ระบบและแอปพลเิคชนัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ภาพจากกลอ้งวงจรปิด กลอ้งตดิรถยนตแ์ละการบันทกึอืน่ ๆ (ตามนโยบายกลอ้งวงจรปิด) และขอ้มูลอืน่ ๆ 
จากระบบอเิล็กทรอนกิส ์รวมถงึการจดจําลายนิว้มอืในบางไซต ์

• ขอ้มลูการสือ่สาร: อเีมลและขอ้ความอเิล็กทรอนกิส ์ขอ้ความเสยีง ไฟล ์และเอกสารการตดิตอ่อืน่ ๆ 
ทีส่ง่โดยใชร้ะบบของบรษัิทหรอืใชเ้พือ่วัตถปุระสงคข์องบรษัิท 
และจัดเก็บไวใ้นเซริฟ์เวอรห์รอืในนามของบรษัิท 
(ตามความเหมาะสมและและอนุญาตโดยกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 
และยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับหา้มไว)้ และ  

• ลักษณะสว่นบคุคล: งานอดเิรก ความสนใจ (ตามทีท่า่นอาจไดร้ะบไุวใ้นประวัตสิว่นตัว เป็นตน้) 
 

ขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทพเิศษ  

ขอ้มลูสว่นบคุคลบางสว่นทีเ่ราดําเนนิการประมวลผลถอืว่าเป็นขอ้มลูทีม่คีวามออ่นไหวและเรยีกวา่ 
"ขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทพเิศษ"  ตัวอยา่งเชน่ 
ในกรณีทีจํ่าเป็นหรอืไดร้ับอนุญาตจากกกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ ขอ้มลูเกีย่วกับสขุภาพของท่าน 
เชน่ความพกิารทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวและการดแูลทางการแพทย ์
รวมถงึการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานหรอืศาสนา (เชน่ สําหรับการปฏบัิตติามกฎหมายเรือ่งภาษี 
หรอืการปฏบัิตติามวันหยดุศาสนา) นอกจากนี ้เรายังประมวลผลขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับการกระทําความผดิในการขับขี ่
ขอ้มลูทีอ่ยูใ่นรายงานการแจง้เบาะแสและการประพฤตมิชิอบซึง่อาจรวมถงึพฤตกิรรมทางอาญาหรอืความผดิทางอา
ญาเพือ่วัตถปุระสงคด์า้นการบรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลและการบรหิารงาน 
ตลอดจนวัตถปุระสงคใ์นการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ ตามทีเ่หมาะสมและอนุญาตโดยกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ  
 
แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากทา่นโดยตรง: เราเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจากท่านโดยตรง 
(ผา่นทางอเิล็กทรอนกิส ์ทางลายลักษณ์อักษร หรอืทางวาจา)  ตัวอยา่งเชน่ 
เราอาจขอขอ้มลูจากทา่นเมือ่ท่านเริม่งานกับบรษัิท  ทา่นยังสามารถใหข้อ้มลูใหม ่อัปเดตขอ้มลูใหม ่
หรอืแกไ้ขขอ้มูลใหกั้บบรษัิทเป็นครัง้คราว 
 
สําหรับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน 
โดยท่ัวไปเราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับทา่น 

 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราสรา้งขึน้: เราอาจไดร้ับขอ้มลูสว่นบคุคลจากเพือ่นร่วมงานหรอืผูบั้งคับบัญชาของท่าน เชน่ 
จากแหลง่ขอ้มลูทีเ่ราสรา้งขึน้ในระหวา่งการทํางานโดยท่ัวไปของท่าน อธ ิการประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจําปี 
ประวัตกิารขึน้เงนิเดอืน การลงโทษทางวนัิย และประวัตกิารเลือ่นตําแหน่ง  ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านอนิเทอรเ์น็ต 
อเีมล ระบบและแอปพลเิคชนัของบรษัิทจะถูกสรา้งขึน้โดยอัตโนมัต ิ



 
 

ขอ้มลูสว่นบคุคลจากบคุคลทีส่าม: เรายังอาจไดร้ับขอ้มลูสว่นบคุคลจากบุคคลทีส่ามทีใ่หบ้รกิารแกบ่รษัิท เชน่ 
บรษัิททีใ่หผ้ลประโยชน์ตา่ง ๆ รวมถงึทางเลอืกในการซือ้หุน้/รางวัลทางการเงนิ บัญชเีงนิเดอืน 
บัตรการซือ้สนิคา้ของบรษัิท หรอืบรกิารอืน่ ๆ  ตัวอย่างเชน่ 
หากทา่นไดร้ับการจา้งงานผา่นบรษัิทจัดหางานหรอืบรษัิทสรรหาบคุคล 
เราจะไดร้ับรายละเอยีดขอ้มูลสว่นบคุคลและขอ้มลูเกีย่วกับประสบการณ์และคณุสมบัตขิองท่านจากบรษัิทเหลา่นี ้ 
ในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตหรอืไดร้ับอนุญาตตามกฎหมาย 
ขอ้มลูทีไ่ดร้ับจากบคุคลทีส่ามอาจรวมถงึผลการตรวจสอบประวัต ิ  

 
เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพือ่วตัถปุระสงคใ์ดและตามฐานกฎหมายใด  

เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่วัตถุประสงคดั์งต่อไปนี้ สําหรับวัตถปุระสงคแ์ตล่ะรายการ 
จะระบุฐานทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการประมวลผลดังกล่าว   

 
โปรดทราบว่า ในกรณีทีข่อ้มูลสว่นบคุคลมมีคีวามจําเป็นเพือ่ปฏบัิตติามสัญญาจา้ง 
การปฏเิสธการใหข้อ้มูลสว่นบุคคลตามทีเ่รารอ้งขออาจทําใหเ้ราไมส่ามารถปฏบัิตติามภาระผูกพันภายใตส้ญัญาจา้ง
ได ้ไมว่า่จะเป็นการปฏบัิตหินา้ทีทั่ง้หมดหรอืบางสว่น 
 
ในกรณีทีข่อ้มลูสว่นบุคคลมคีวามจําเป็นตอ่การปฏบัิตติามขอ้ผกูพันทางกฎหมาย 
การปฏเิสธทีจ่ะใหข้อ้มลูสว่นบุคคลทีเ่รารอ้งขออาจสง่ผลใหค้ณุและ/หรอืเราละเมดิกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วข ้
อง เชน่ กฎหมายการจา้งงาน กฎหมายประกันสงัคม กฎหมายภาษี เป็นตน้ 

การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล 

เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่สรา้งและปฏบัิตติามสญัญาจา้งงานระหว่างท่านกับเรา 
หรอืเพือ่การจัดการความสมัพันธก์ารทํางานระหวา่งทา่นและเรา รวมถงึการแตง่ตัง้และการอนุมัต ิ
เพือ่กําหนดคณุสมบัตสํิาหรับการจา้งงานครัง้แรก (รวมถงึการตรวจสอบการอา้งองิและคณุสมบัต)ิ 
เพือ่จัดการเวลาทํางานและการขาดงาน เพือ่ประเมนิคณุสมบัตสํิาหรับงานหรอืงานทีเ่ฉพาะเจาะจง 
เพือ่บรหิารเงนิเดอืนและการรักษาพยาบาลรวมถงึผลประโยชนอ์ืน่ ๆ และรางวัลทางการเงนิ 
เพือ่รวบรวมพยานหลักฐานเพือ่ลงโทษทางวนัิยหรอืการเลกิจา้ง 
เพือ่ดําเนนิการประเมนิผลการปฎบัิตงิานและกําหนดขอ้กําหนดดา้นการปฎบัิตงิาน เพือ่บรหิารจัดการคนเกง่ 
เพือ่ใหบ้รกิารฝึกอบรมและการเรยีนรู ้สําหรับเรือ่งทางวนัิย เพือ่จัดการอบัุตเิหตแุละเหตุการณ์ในสถานทีป่ฏบัิตงิาน 
หรอืเพือ่จัดการขอ้พพิาททางกฎหมายหรอือืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ลูกจา้งคนอืน่ ๆ ผูร้ับจา้ง หรอืลกูคา้ 
(หรอืบคุคลอืน่/สมาชกิท่ัวไป)  
เรายังประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทพเิศษสําหรับวัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารจัดการดา้นทรัพยากร
บคุคล เชน่การจัดการตรวจสขุภาพประจําปี (รวมถงึกรณีทีต่อ้งตรวจสขุภาพตามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ) 
และการดําเนนิการตรวจสอบประวัตอิาชญากรรม 

นอกจากนี้ เรายังประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงานเพือ่วัตถุประสงคใ์นการตดิตอ่ 
เชน่ในกรณีฉุกเฉนิ และเพือ่ใหผ้ลประโยชนแ์กบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน (เชน่ ผูร้ับผลประโยชน)์ 

ฐานกฎหมาย เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานกฎหมายดังต่อไปนี้: 

• ความจําเป็นเพือ่ปฏบัิตติามสญัญาจา้งงาน 
• ฐานประโยชนอั์นชอบธรรมของเรา  
• ความจําเป็นเพือ่การปฏบัิตติามกฎหมาย และ/หรอื 
• ความยนิยอมอยา่งชดัแจง้ 

 



 
เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทพเิศษและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับการฝ่าฝืนการปฏบัิตติามกฎระเบยีบทีต่อ้งสง
สยัเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดทางกฎหมาย (ตัวอย่างเชน่ 
เพือ่ยนืยันว่าพนักงานมคีวามเหมาะสมในการปฏบัิตหินา้ทีข่องตนหรอืไม ่
หรอืเป็นสว่นหนึง่ของการสอบพนักงานประจําปีหรอืพนักงานใหมข่องเรา 
หรอืเพือ่ใหพ้นักงานไดร้ับสว่นลดจากการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานในเรือ่งบัญชเีงนิเดอืน) 
 
ฐานกฎหมาย เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานกฎหมายดังต่อไปนี้: 

• ความยนิยอมอยา่งชดัแจง้ของทา่น 
• ความจําเป็นเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปฏบัิตติามขอ้ผกูพันและการใชส้ทิธิเ์ฉพาะของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุค

คลหรอืเจา้ของขอ้มลูในดา้นการจา้งงานและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (ในกรณีทีใ่ชบั้งคับ) 
• ความจําเป็นในการปกป้องฐานประโยชน์สําคัญต่อชวีติของเจา้ของขอ้มลู และ/หรอื  
• ความจําเป็นในการจัดตัง้ ใช ้หรอืป้องกันการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 

 
การประกอบธุรกจิ 

เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่การบรหิารจัดการโครงการ คําสัง่ซือ้และบัญช ีการจัดองคก์รงาน 
การใหบ้รกิารหรอืการจัดหาผลติภัณฑแ์ละบรกิาร การจัดการผลติภัณฑ ์
การพัฒนาธรุกจิและการบรหิารความสมัพันธกั์บลูกคา้ การเดนิทางของพนักงาน 
การตดิตามค่าใชจ่้ายและการเบกิคนื การรายงานและการวเิคราะหก์ารจัดการ เพือ่กําหนดและตรวจสอบเงนิเดอืน 
การพัฒนาอาชพีของพนักงานและการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล   
 
ฐานกฎหมาย เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานกฎหมายดังต่อไปนี:้ 

• ความจําเป็นเพือ่ปฏบัิตติามสญัญาจา้งงาน 
• ความจําเป็นเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปฏบัิตติามขอ้ผกูพันและการใชส้ทิธิเ์ฉพาะของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุค

คลหรอืเจา้ของขอ้มลูในดา้นการจา้งงานและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื 
• ฐานประโยชนอั์นชอบธรรมของเราตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

 
การรกัษาความปลอดภยัดา้นกายภาพและเครอืขา่ย การสือ่สารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่การบรหิารจัดการและบํารุงรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและเครอืขา่ยของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ แอปพลเิคชนัและเครอืขา่ยของเรา 
เพือ่เปิดใชง้านการตดิตอ่และการสือ่สารภายในองคก์ร เพือ่ปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญา 
ความลับทางการคา้หรอืธรุกจิและขอ้มูลทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบขององคก์ร 
และเพือ่ใหก้ารสนับสนุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแกพ่นักงาน   
 
ฐานกฎหมาย เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานกฎหมายดังต่อไปนี้: 

• ฐานประโยชนอั์นชอบธรรมของเราตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 
 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั 

เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายของจเีอ็กซโ์อและขอ้ผกูพันทางกฎหมายและกฎ
หมายอืน่ ๆ ทีใ่ชบั้งคับ และเพือ่วัตถุประสงคใ์นการอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ การสอบสวน 
และการสอบถามหรอืการกลา่วหาเกีย่วกับการประพฤตมิชิอบหรอืพฤตกิรรมทางอาญาของพนักงาน   
 
ฐานกฎหมาย เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานกฎหมายดังต่อไปนี้: 

• ความจําเป็นในการจัดตัง้ ใช ้หรอืป้องกันการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 



 
• ฐานประโยชนอั์นชอบธรรมของเราตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ และ/หรอื 
• ความจําเป็นดว้ยเหตผุลเพือ่ประโยชน์สว่นรวมเป็นสําคัญ 

 
เราจะประมวลผลขอ้มลูเกีย่วกับพฤตกิรรมทางอาญาตามขอบเขตทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคับอนุญาตเทา่นัน้ 
 
3.5 การขายบรษิทัในกลุม่หรอืธุรกจิ 
 
เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่วัตถุประสงคใ์นการขายบรษัิทในกลุม่หรอืธรุกจิ 
 
ฐานกฎหมาย เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานกฎหมายดังต่อไปนี้: 

• ความจําเป็นในการจัดตัง้ ใช ้หรอืป้องกันการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 
• ความจําเป็นเพือ่ปฏบัิตติามสญัญาจา้งงาน 
• ความจําเป็นเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการปฏบัิตติามขอ้ผกูพันและการใชส้ทิธิเ์ฉพาะของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุค

คลหรอืเจา้ของขอ้มลูในดา้นการจา้งงานและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื  
• ฐานประโยชนอั์นชอบธรรมของเราตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้ 

 
เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นกบัใคร 

จเีอ็กซโ์อใชค้วามระมัดระวังในการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกับกับบรษัิทอืน่ ๆ ในเครอืจเีอ็กซโ์อ กรุ๊ป (เชน่ 
บรษัิทในกลุม่) หรอืกับบุคคลทีส่ามตามทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่ง 

บรษิทัในกลุม่ 

เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นกับบรษัิทและแผนกอืน่ ๆ ของในเครอืของจเีอ็กซโ์อ กรุ๊ป (ทรัพยากรบุคคล 
เทคโนโลยสีารสนเทศ การปฏบัิตติามกฎระเบยีบ การเงนิ) สําหรับวัตถปุระสงคทั์ง้หมดทีไ่ดร้ะบไุวใ้นสว่นที ่3 
ของประกาศนี้  

บคุคลทีส่าม 

เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกับผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้ับเลอืกโดย จเีอ็กซโ์อ เพือ่ดําเนนิกจิกรรมเฉพาะในนามของเรา 
(เชน่ ผูใ้หบ้รกิารบัญชเีงนิเดอืน ผูใ้หบ้รกิารทรัพยากรบุคคลและระบบการเงนิ/โซลชูนั 
ผูดํ้าเนนิการสายด่วนแจง้เบาะแสหรอืบรษัิทเทคโนโลยทีีใ่หบ้รกิารซอฟตแ์วรแ์ละคอมพวิเตอร ์(เชน่ อเีมล ปฏทินิ 
บรกิารโทรคมนาคม และการจัดการขอ้มลู)  ผูใ้หบ้รกิารใด ๆ ทีถ่กูว่าจา้งโดยจเีอ็กซโ์อ 
จะมสีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลไดเ้พยีงเทา่ทีจํ่าเป็นเพือ่ใหผู้ใ้หบ้รกิารเหลา่นี้สามารถใหบ้รกิารในนามของจเีอ็กซโ์
อ และ 
จเีอ็กซโ์อจะพยายามทําใหแ้น่ใจวา่ผูใ้หบ้รกิารไม่ไดร้ับอนุญาตตามสัญญาใหใ้ชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพือ่วัตถปุระสงคอ์ื่
นใด  
จเีอ็กซโ์อจะไดร้ับคํารับรองจากบคุคลทีส่ามเหลา่นี้ว่าจะปกป้องขอ้มูลสว่นบคุคลโดยใหส้อดคลอ้งกับตามประกาศ
นี้ 

เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกับบรษัิท คู่คา้ และพันธมติรทางธุรกจิอืน่ ๆ เพือ่ดําเนนิการหนา้ทีต่า่ง ๆ ใหเ้รา 
โดยทีบ่รษัิทเหลา่นี้มหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการกําหนดวัตถปุระสงคแ์ละ/หรอืวธิกีารประมวลผลและการปฏบัิตติามกฎ
หมายในการประมวลผล  ซึง่รวมถงึสถาบันการเงนิ เชน่ 



 
ธนาคารทีเ่กีย่วขอ้งในการประมวลผลการฝากเงนิโดยตรงจากเช็คเงนิเดอืนหรอืการจัดการบัตรเครดติขององคก์ร 
และผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพ ประกันภัย และผลประโยชน์ทีจั่ดการดแูลโปรแกรมสวัสดกิารสําหรับพนักงานของเรา   
 
เรายังแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานทางราชการตามทีก่ฎหมายกําหนด 
รวมถงึการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบุคคลกับตํารวจ (หรอืหน่วยงานบังคับใชก้ฎหมาย หรอืหน่วยงานกํากับดแูลอืน่ ๆ) 
ในกรณีทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและจําเป็นสําหรับการสอบสวนทางอาญา 
 
เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับบทบาทของท่านกับลกูคา้ของเรา 
หรอืเมือ่เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิตติามขอ้ผูกพันทางกฎหมายและสญัญาของจเีอ็กซโ์อต่อลูกคา้ 
หรอืเมือ่จําเป็นตอ่การสบืสวนทางอาญาหรอือืน่ ๆ (รวมถงึการสอบสวนดําเนนิการในเรือ่งการลงโทษทางวนัิย 
และ/หรอืการสอบสวนเรือ่งรอ้งเรยีน) 
 
การโอนขอ้มูลสว่นบคุคลระหวา่งประเทศ  

เนื่องจากบรษัิทในเครอืของจเีอ็กซโ์อ กรุ๊ป นัน้มทีีตั่ง้อยูแ่ละใหบ้รกิารต่าง ๆ ท่ัวโลก 
เราจงึจําเป็นตอ้งโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราเก็บรวบรวมอาจถกูโอนและประมวลผลในประเทศอืน่นอกจากประเทศไทย  
ประเทศเหลา่นัน้อาจไมม่กีารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลในระดับเดยีวกับประเทศไทย  
  
หากทา่นตอ้งการรับขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืสําเนาของกลไกการโอนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี โปรดสง่อเีมลไปยัง 
privacy@gxo.com 
 
บรษิทัในกลุม่ 
 
การโอนขอ้มลูระหวา่งประเทศคอืสหราชอาณาจักร เขตเศรษฐกจิยโุรป สหรัฐอเมรกิา และอนิเดยี 
การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปตา่งประเทศนอกเหนือจากประเทศไทยนัน้จะดําเนนิการตามขอ้ตกลงการแบง่
ปันขอ้มลูภายในกลุม่บรษัิทและตามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 

บคุคลทีส่าม 

บรษัิทบุคคลทีส่ามบางแหง่ทีเ่ราแบง่ปันขอ้มูลสว่นบุคคลดว้ยนัน้มทีีตั่ง้อยูน่อกประเทศไทย  
การถา่ยโอนขอ้มูลไปยังบรษัิทบคุคลทีส่ามทีตั่ง้อยูใ่นประเทศทีส่ามนอกประเทศไทยจะดําเนนิการโดยใชก้ลไกการ
โอนขอ้มูลทีย่อมรับไดต้ามทีกํ่าหนดโดยกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ หรอืในกรณีพเิศษ 
การโอนขอ้มลูอาจดําเนนิการตามขอ้ยกเวน้ทางกฎหมายทีอ่นุญาต   

ระยะเวลาในการเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล 

เราเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวไ้มเ่กนิความจําเป็นตามสมควรสําหรับวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มู
ล ซึง่ระบุไวใ้นนโยบายการเก็บรักษาบันทกึของจเีอ็กซโ์อ กรุ๊ป  ในบางกรณี 
ขอ้มลูสว่นบคุคลอาจถกูเก็บไวเ้ป็นระยะเวลานานขึน้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ผูกพันทางกฎหมาย หรอืเพือ่การจัดตัง้ 
ใช ้หรอืป้องกันการเรยีกรอ้งทางกฎหมายตามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ  
 
หากทา่นมคํีาถามเพิม่เตมิเกีย่วกับการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นสามารถตดิต่อเราไดท้ี ่(ดสูว่นที ่8 ดา้นลา่ง) 
 
สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านโดยจเีอ็กซโ์อ ท่านสามารถขอใชส้ทิธติา่ง ๆ ไดดั้งตอ่ไปนี้:  
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สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

ทา่นมสีทิธทิีจ่ะไดร้ับการยนืยันจากเราวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นกําลังถูกนํามาประมวลผลหรอืไม ่
รวมถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
และทา่นมสีทิธใินการขอรับสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทีอ่ยูร่ะหว่างการประมวลผลภายใตข้อ้ยกเวน้ตามกฎหม
ายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล นอกจากนี้ 
ทา่นมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปิดเผยว่าขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านถกูเก็บรวบรวมไดอ้ยา่งไรโดยไมไ่ดร้ับความยนิยอม  

สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง 

ในบางกรณ ีทา่นมสีทิธทิีจ่ะขอใหบ้รษัิททําการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง (หรอื แกไ้ข) 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มถ่กูตอ้งและกรอกขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่ม่สมบรูณ์ใหเ้รยีบรอ้ย   

สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในบางกรณ ี
ทา่นมสีทิธทิีจ่ะคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านดว้ยเหตุผลทีเ่กีย่วขอ้งกับสถานการณ์เฉพาะ   

สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลสว่นบคุคล 

ทา่นอาจขอรับขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หกั้บเราไวใ้นรูปแบบทีม่โีครงสรา้ง ใชง้านไดง้่าย 
และสามารถอา่นโดยเครือ่งจักรได ้และมสีทิธทิีจ่ะสง่ขอ้มลูนัน้ไปยังผูค้วบคมุขอ้มลูอืน่โดยไม่มกีารขัดขวาง  
สทิธนิี้จะมอียูก็่ตอ่เมือ่การประมวลผลขอ้มูลนัน้ขึน้อยูกั่บความยนิยอมของท่านหรอืตามหลักสญัญา 
และการประมวลผลจะดําเนนิการโดยอัตโนมัต ิ

สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มูลสว่นบคุคล 

ทา่นอาจขอใหจํ้ากัดการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านได ้
ในบางกรณีทีไ่ดร้ับอนุญาตภายใตก้ฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 
ซึง่จะชว่ยใหท้่านสามารถขอใหเ้ราระงับการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านได ้เชน่ 
หากทา่นโตแ้ยง้เรือ่งความถกูตอ้ง 

สทิธใินการลบขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นสามารถขอใหเ้ราลบหรอืเปลีย่นรูปแบบขอ้มูลสว่นบคุคลของคณุใหไ้ม่สามารถระบตัุวตนได ้
หากเราไมม่เีหตุผลเพยีงพอทีจ่ะดําเนนิการกับขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นอกีตอ่ไป ในกรณีนี้ เราจะลบ ทําลาย 
หรอืทําใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบตัุวตนได ้ 

สทิธใินการรอ้งเรยีน 

ทา่นมสีทิธทิีจ่ะยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานกํากับดแูล 
 

สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม 

ในกรณีทีเ่ราขอความยนิยอมของท่านในการดําเนนิการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
ทา่นสามารถปฏเิสธการใหค้วามยนิยอมหรอืเพกิถอนความยนิยอมไดต้ลอดเวลา  
โปรดทราบว่าการเพกิถอนความยนิยอมของท่านไมม่ผีลยอ้นหลัง 
ซึง่หมายความว่าการเพกิถอนจะไม่สง่ผลตอ่ความถกูตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลทีผ่า่นมาตามความยนิยอ
มกอ่นการเพกิถอน ดังนัน้ 
บรษัิทจงึไมจํ่าเป็นตอ้งทําการยกเลกิการประมวลผลกอ่นหนา้นี้หลังการเพกิถอนความยนิยอมของท่าน 



 
ตดิตอ่ 

หากทา่นตอ้งการใชส้ทิธใิด ๆ ตามทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ (ดูสว่นที ่7) 
หรอืหากทา่นมคํีาถามเกีย่วกับประกาศฉบับนี้หรอืคําถามอืน่ ๆ เกีย่วกับแนวทางปฏบัิตดิา้นความเป็นสว่นตัวของเรา 
โปรดตดิต่อผูจั้ดการทรัพยากรบคุคล หรอืสํานักงานความเป็นสว่นตัวที ่privacy@gxo.com หรอื 
[hr.thailand@gxo.com]    
 
การปรบัปรงุประกาศฉบบันี ้

จเีอ็กซโ์ออาจมกีารเปลีย่นแปลงประกาศนี้เป็นครัง้คราวเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในขอ้ผูกพันทางกฎห
มายหรอืกฎระเบยีบของเรา  เราจะสือ่สารโดยการโพสตป์ระกาศฉบับแกไ้ขใด ๆ บนเว็บไซตภ์ายในของบรษัิท 
และผา่นชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม  
 
 
ประกาศฉบับนี้ปรับปรุงลา่สดุเมือ่วันที ่30 เมษายน 2566 
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ภาคผนวก 1: คําจํากดัความ 

 

บรษิทั หมายถงึ บรษัิทจเีอ็กซโ์อซึง่เป็นนติบิคุคลทีจ่า้งงานท่าน 

ผูค้วบคมุ หมายถงึ นติบิคุคลซึง่มอํีานาจหนา้ทีกํ่าหนดวัตถปุระสงคแ์ละวธิกีารในการประมวลผล 

กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั   

อา้งถงึ กฎหมายคุม้ครองความเป็นสว่นตัวและขอ้มลูทัง้หมด กฎเกณฑ ์คําสัง่ ขอ้บังคับ พระราช  
และมาตรการทางกฎหมายหรอืการตัดสนิใจอืน่ ๆ ทีม่ผีลในเขตอํานาจศาลเป็นครัง้คราว 
รวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเฉพาะพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมาย PDP    

เจา้ของขอ้มลู หมายถงึ ตัวบุคคลธรรมดาทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนกังาน รวมถงึ พนักงานประจํา พนักงานพารท์ไทม ์พนักงานชั่วคราว พนักงานทีไ่ดร้ับการคนืสถานะ 
พนักงานทีไ่ดร้ับการวา่จา้งใหม ่พนักงานทีเ่กษียณแลว้ และอดตีพนักงาน 

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งของพนกังาน หมายถงึ สมาชกิในครอบครัว ผูอ้ยูใ่นอปุการะ ผูร้ับผลประโยชน ์และ/หรอื 
ผูท้ีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉนิของพนักงาน 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

หมายถงึขอ้มลูใด ๆ เกีย่วกับบุคคลธรรมดาทีม่ชีวีติทีร่ะบตัุวตนหรอืสามารถระบตัุวตนได ้(เชน่ 
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน ผูบ้รโิภค ผูเ้ขา้ชมเว็บไซต ์ลูกคา้ หรอืพนักงานของซพัพลายเออร   
บคุคลทีส่ามารถระบตัุวตนได ้หมายถงึ บคุคลทีส่ามารถระบตัุวตนได ้ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่โดยการอา้งองิถงึหมายเลขประจําตัวประชาชน 
หรอืดว้ยปัจจัยอย่างหนึง่หรอืมากกวา่ทีเ่จาะจงไปยังอัตลักษณ์ทางกายภาพ สรรีวทิยา พันธุกรรม   
วัฒนธรรม หรอืสงัคมของบคุคลธรรมดานัน้  ตัวอย่างของขอ้มลูทีส่ามารถอนุญาตใหร้ะบตัุวตนได 
รวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเฉพาะ ทีอ่ยู ่อเีมล หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขลกูคา้หรอืตัวระบอุืน่ๆ วันเกดิ 
หมายเลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี/หมายเลขประกันสงัคม หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 
ตลอดจนการรวบรวมหรอืดัดแปลงขอ้มลูดังกลา่วทีจ่เีอ็กซโ์อสรา้งขึน้ในระหว่างความสมัพันธท์า  
ซึง่เกีย่วขอ้งกับบคุคลทีร่ะบตัุวตนหรอืสามารถระบตัุวตนได ้  
 

การประมวลผล 
หรอืถกูประมวลผล 

หมายถงึ การดําเนนิการหรอืชดุของการดําเนนิการใด ๆ ทีดํ่าเนนิการกับขอ้มลูสว่นบคุคล 
ไมว่า่จะดว้ยวธิอัีตโนมัตหิรอืไม่ก็ตาม เชน่ การเก็บรวบรวม การบันทกึ การจัดระเบยีบ การจัดเก็บ 
การดัดแปลงหรอืการเปลีย่นแปลง การกูค้นื การปรกึษาหารอื การใช ้การเปิดเผยโดยการสง่ กา  
หรอืการกระทําอยา่งอืน่ทีม่อียู ่การจัดตําแหน่งหรอืการผสมผสาน การปิดกัน้ การลบหรอืการทําล  

ขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทพเิศษ 

คอื ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ปิดเผยตน้กําเนดิทางเชือ้ชาตแิละชาตพิันธุ ์ความคดิเห็นทางการเมอืง 
ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรัชญา หรอืการเป็นสมาชกิสหภาพวชิาชพี และการประมวลผลขอ้มลูพ  
ขอ้มลูชวีมาตรา (เพือ่วัตถุประสงคใ์นการระบอัุตลักษณ์บคุคลธรรมดาอยา่งเฉพาะเจาะจง) 
ขอ้มลูเกีย่วขอ้งกับสขุภาพหรอืขอ้มลูเกีย่วกับชวีติทางเพศหรอืวถิทีางเพศของบคุคลธรรมดา แล  

ประเทศทีส่าม หมายถงึ ประเทศทีส่ามนอกประเทศไทย 

บคุคลทีส่าม  
หมายถงึ บคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคล หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานอืน่นอกเหนือจากเจา้ของขอ้มู  
ผูค้วบคมุ ผูป้ระมวลผล และบคุคลทีอ่ยูภ่ายใตอํ้านาจโดยตรงของผูค้วบคมุหรอืผูป้ระมวลผล 
ซึง่ไดร้ับอนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

หนว่ยงานกํากบัดูแล คอื หน่วยงานอสิระของรัฐทีร่ับผดิชอบในการตดิตามและบังคับใชก้ฎหมายทีบั่งคับใช ้สําหรับปร  
หน่วยงานภาครัฐเป็นผูกํ้ากับดูแลกฎหมาย PDPA คอืสํานักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่น  

 

 



 
 

หนงัสอืใหค้วามยนิยอมสําหรบัพนกังาน 

ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจ ประกาศความเป็นสว่นตัวสําหรับพนักงาน ลูกจา้ง และผูร้ับจา้ง (“ประกาศ”) 
ของบรษัิท จเีอ็กซโ์อ โลจสิตกิส ์(ประเทศไทย) จํากัด (“บรษิทัฯ”) เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย 
และ/หรอืประมวลผล (“ประมวลผล” หรอื “การประมวลผล”) ขอ้มลูสว่นบุคคลขา้พเจา้ 
และขา้พเจา้จงึไดต้กลงดังนี้ ขา้พเจา้จงึไดต้กลงดังนี้  

ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจ ประกาศความเป็นสว่นตัวสําหรับพนักงาน ลูกจา้ง และผูร้ับจา้งของบรษัิท 
จเีอ็กซโ์อโลจสิตกิส ์(ประเทศไทย) จํากัด (“บรษิทัฯ”) เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืประมวลผล 
(“ประมวลผล” หรอื “การประมวลผล”) ขอ้มูลสว่นบคุคลขา้พเจา้ และขา้พเจา้จงึไดต้กลงดังนี้  

 
ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัสุขภาพของขา้พเจา้ 

รวมถงึผลตรวจสุขภาพเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล 
และการจดัใหม้สีวสัดกิารและผลประโยชนแ์กข่า้พเจา้ 

ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษัิทฯ ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลเกีย่วกับสขุภาพของขา้พเจา้ 
รวมถงึผลตรวจสขุภาพเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการบรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคล 
และการจัดใหม้สีวัสดกิารและผลประโยชนแ์กข่า้พเจา้ 

☐ ใช ่    ☐ ไม ่  
 

ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัขอ้มลูลายนิว้มอืของขา้พเจา้ 
เพือ่ใชใ้นการบรหิารจดัการและตรวจสอบเวลาเขา้งานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษัิทฯ ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลเกีย่วกับขอ้มลูลายนิว้มอืของขา้พเจา้ 
เพือ่ใชใ้นการบรหิารจัดการและตรวจสอบเวลาเขา้งานของขา้พเจา้ 

☐ ใช ่    ☐ ไม ่  
 

 
………………………………………… 

(……………………………..) 

 
วนัที ่…………………………… 
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