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Zprava vedeni

Jako celosvétovy lidr v oboru mame povinnost jit
pfikladem, kterému se neda nic vytknout. To je
podstatou toho, kym jsme jako spolecnost i jako
jednotlivci. Nase kultura ve spolecnosti GXO je

o dosahovani vysledk( prostfednictvim tymové prace.
Navzdjem si pomahame k Uspéchu. Jsme hrdi na

to, Ze mlUzeme podporovat nase zakazniky, prepravce
a kolegy. Jsme cestni, poctivi a jedname s Uctou

a v souladu se zakony. Proto nam zakaznici a investofi
veri. Nas Kodex obchodni etiky a souvisejici Zasady
obchodni etiky vdm maji pomoci zUstat vérni nasi
kulture tim, ze vam poskytnou rady tykajici se

celé rady situaci. Vénujte prosim ¢as nezbytny

k seznameni se s timto ddlezitym dokumentem.
Pokud mate jakékoli otazky nebo obavy, mate
povinnost se ozvat - mUzZete tak ucinit bez obav

z odvetnych opatreni. Existuje mnoho moznosti,

jak mUzZete vznést své dotazy nebo nahlasit obavy —
mUZete se obratit na svého nadfizeného, personalni
oddéleni (Human Resources) nebo oddéleni

pro zajisténi etiky a souladu spolec¢nosti GXO

(Ethics & Compliance). Vy jste tvari spolecnosti GXO.

Dékujeme vam, Ze svymi slovy i Ciny ztélesnujete
vysoké standardy nasi spolecnosti.

Malcom Wilson

generalni reditel
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Nas zavazek:

Vykonavat obchodni cinnost
spravhym zpusobem

Nasim poslanim je dosahovat vysledku.

To od nas vyzaduje, abychom vzdy
dodrzovali nejvyssi standardy
obchodniho chovani.

Nebudeme slevovat z nasich hodnot,
abychom dosahli obchodnich cild. Nase
hodnoty jsou pro nas Uspéch rozhodujici.
Nas Kodex je navrhem standardd pro
obchodni ¢innost spolecnosti. VSichni
zameéstnanci, vedouci pracovnici a feditelé
spole¢nosti GXO i dalsi strany jednajici
jménem GXO musi jednat v souladu

s Kodexem. Tyto standardy plati vzdy,

kdyz zastupujete spolecnost GXO nebo se
podilite na Cinnostech, které by mohly mit
dopad na podnikani ¢i poveést spoleCnosti
GXO. Kromé tohoto Kodexu ma spolecnost
GXO radu Zasad obchodni etiky, které
upravuji nase chovani. Nékteré lokality

a obchodni jednotky spolec¢nosti GXO
maji jeSté samostatné zasady, které tyto
pozadavky doplnuji. Vedle kodexu musite
porozumeét i témto zasadam a jednat

v souladu s nimi.

Zavazek managementu

Management GXO se zavazuje jit
prikladem zplsobem, ktery odrazi
hodnoty nasi spole¢nosti. Patfi sem
v€asna reakce na obavy zaméstnancu,
feSeni rizik v oblasti dodrzovani predpisu

a poskytovani zdrojd pro hlaseni obav, aby
bylo zajisténo, ze pfipadné poruseni zasad
spole¢nosti nebo zdkon( bude odhaleno a
feSeno. Vedeni — ani spoleCnost — nebudou
tolerovat odvetné jednani vici komukoli,
kdo v dobré vite nahlasil obavy nebo
spolupracoval na Setrfeni v oblasti etiky

a souladu (Ethics & Compliance).
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Zdroje, které mate k dispozici

Kodex spolec¢nosti GXO a souvisejici zasady jsou navrzeny tak, aby vam pomohli fesit etické a pravni
problémy. Pokud si po prostudovani Kodexu a zdsad stale nejste jisti, polozte si tyto Ctyri otazky:
Pripada vam, zZe je spravné to udélat? Je to v souladu se zakonem a zasadami spolec¢nosti?

Vadilo by mi, kdyby se o tom dozvédéli ostatni? Chtél(a) bych se o tom docist na internetu nebo to
vidét ve zpravach?

Pokud nemUzete na véechny tyto otdzky odpovédét kladné, ¢innost zastavte a pozadejte o radu svého
nadfizeného, personalni oddéleni (Human Resources) nebo oddéleni pro zajisténi etiky a souladu
(Ethics & Compliance). Seznam dalsich zdrojd, které jsou vam k dispozici, je uveden na konci COBE.

DuUsledky poruseni

Souhlasite s tim, Ze budete jednat v souladu s kodexem a vsemi zasadami spolecnosti a platnymi
zadkony, pravidly a predpisy. Nedodrzeni Kodexu, zasad spole¢nosti nebo platnych zdkonu,
pravidel a pfedpisu s sebou nese dusledky, véetné mozného ukonceni pracovniho poméru nebo
disciplinarniho postihu. Néktera poruseni mohou byt rovnéz predmétem obcanskopravnich Ci
trestnépravnich postihu.

Nase povinnosti

Vsichni spoleCné jsme povinni:
jednat Cestné pfi vSech nasich obchodnich transakcich, velkych i malych,
chovat se k sobé navzajem dlstojné a s Uctou,
dodrzovat vSechny platné zasady, zakony a predpisy,
dodrzovat nas zavazek jednat v souladu s timto Kodexem obchodni etiky spolecnosti GXO

Logistics (nas ,Kodex").
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Respekt, rovné prilezitosti
a bezpecnost na pracovisti

Naprosta integrita obchodniho jednani

Usilujeme o pracovni prostredi, kde se
ocenuje respekt a rozmanitost a kde je
bezpecnost na prvnim misté. Kromé
toho jedname v souladu se vSemi zakony,
které upravuji spravedlivé zaméstnavani
a pracovnépravni postupy.

Rovné prilezitosti pfi zaméstnavani

Spole¢nost GXO poskytuje pfi zaméstnavani
rovné prilezitosti véem zaméstnanclm a
uchazecdm. O zaméstnani rozhodujeme
bez ohledu na rasu, barvu pleti, vék,
pohlavi, nabozenstvi, narodnost, mentalni
nebo fyzické postizeni, zdravotni stav, stav

v souvislosti s matefskou/rodi¢ovskou
dovolenou nebo pracovni neschopnosti,
rodinny stav, sexualni orientaci, genderovou
identitu nebo jakykoli jiny stav chranény
zakonem. Patfi sem rozhodovani tykajici se
zameéstnani, pracovniho zarazeni, kariérniho
postupu, ukonceni pracovnino poméru,
discipliny, pracovniho volna, odménovani,
benefitl a skoleni.

Nulova tolerance diskriminace, obtézovani
a odvetného jednani

Spole¢nost GXO netoleruje zadnou formu
obtézovani nebo diskriminace na zakladé
jakékoli chranéné kategorie nebo tfidy.
Nesmite se dopoustét zadného hrubého,
obtézujiciho nebo Uto¢ného chovani, at uz
verbalniho, fyzického Ci vizualniho. Jestlize
zazijete nebo pokud se dozvite o jakémkoli
chovani, které vam neni pfijemné, obratte
se na svého nadfizeného, pracovnika
personalnino oddéleni (Human Resources)
nebo oddéleni pro zajisténi etiky a souladu
(Ethics & Compliance). Spolec¢nost GXO
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také pfisné zakazuje odvetné jednani
vUc&i zaméstnancdm, ktefi nahlasili své
obavy nebo mozné poruseni pravnich
predpisl ¢i zasad nebo ktefi se podili na
vysetfovani poruseni pracovni kdzné nebo
pravnich predpisd. Pokud mate jakékoli
otazky ohledné zdsad nasi spolecnosti,
které zakazuji obtézovani a diskriminaci,
prostudujte si zasady spoleCnosti GXO
tykajici se nulové tolerance diskriminace,
obtézovani a odvetného jednani.

Bezpecnost na pracovisti

Spole¢nost GXO se zavazuje zajiStovat
bezpelné pracovni prostredi. VeSkeré
prace musi byt vykonavany v souladu

s predpisy v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi a se zdsadami
spole¢nosti. Neprodlené informujte svého
nadfizeného o nebezpelnych podminkach
na pracovisti, dopravnich nehodach,
pracovnich Urazech nebo chorobach

z povolani, porusenich zasad spoleCnosti
a dalSich bezpecnostnich problémech.

Drogy a alkohol

Spole¢nost GXO zajistuje pracovni
prostredi bez drog a alkoholu. V prostorach
spole¢nosti nesmite konzumovat alkohol

a ani ho nesmite mit u sebe. Vyjimku

tvofi sponzorované oficialni spoleCenské
udalosti s patficnym predchozim
schvalenim ze strany vedeni spolecnosti.
Béhem pracovni doby a v prostorach
spoleCnosti nesmite uzivat, prechovavat ani
distribuovat ilegalni omamné latky nebo
zneuzivat |éky vazané na Iékarsky predpis.



Nasili na pracovisti

Spolecnost GXO netoleruje zaddnou formu nasili.
Zakazujeme drzeni zbrani v prostorach spolecnosti

Vv plném rozsahu povoleném mistnimi zakony.

Pokud se stanete svédkem Ci obéti nasilného chovani
nebo vyhrozovani, nahlaste to svému nadfizenému,
pracovnikovi personalniho oddéleni (Human Resources)
nebo oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics &
Compliance). Pokud je nékdo v bezprostfednim ohrozeni,
obratte se na policii a bezpecnostni slozky.

Cestné a presné informace

Spolecnost GXO vérné vykresluje své obchodni schopnosti.
Nesmite Cinit nepravdiva nebo zavadgjici prohlaseni

o sluzbach spole¢nosti GXO nebo nasich konkurentd.
Nikdy nesmite vedomé zkreslovat skuteCnosti s cilem
ziskat konkurencni vyhodu ani pro jiné Ucely.

Informace tfetich stran

Spolec¢nost GXO netoleruje nevhodné shromazdovani
divérnych nebo chranénych vnitrofiremnich informaci,
které souvisi s nasimi trhy, zakazniky, konkurenty nebo
jinymi tfeti stranami.

Veskeré takové informace musi byt shromazdovany
legalnim zplsobem a musi byt fadné zajistény proti
neopravnénému zverejnéni nebo pouziti.

Jestlize se dozvite dUvérné nebo chranéné vnitrofiremni
informace o konkurentovi nebo jiné treti strané
prostfednictvim predchoziho zaméstnavatele nebo jiného
nevefejného zdroje, nesmite informaci pouzit ve spojeni

s podnikatelskou ¢innosti spole¢nosti GXO ani ji zpfistupnit
jinému zastupci spolecnosti. Takové informace nesmite
vnést do prostor spolecnosti GXO, véetné elektronickych
systému pouzivanych spolec¢nosti GXO, ani je jakymkoli
zpUsobem pouzivat pfi vykonavani vasich povinnosti nebo
feseni jakychkoli zalezitosti v souvislosti se spoleénosti.

Nepouzivejte jméno, ochrannou znamku nebo logo jiné
spole¢nosti bez pisemného svoleni povéfeného zastupce
této spoleCnosti. Nereprodukujte, nedistribuujte

a nemeénte materialy chranéné autorskym pravem,

které vlastni jiné strany.
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Antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarské soutéze

Spolecnost GXO jedna v souladu se vsemi antimonopolnimi zakony a zakony na ochranu
hospodarské soutéze a netoleruje zadné Cinnosti potlaCujici hospodarskou soutéz. Nesmite uzavirat
zadné smlouvy ani dohody s cilem omezit konkurenci nebo ziskat nepatficnou vyhodu.

Odpovidate-li za oblast prodeje, cenotvorby nebo nakupu, nebo pokud jste v kontaktu s konkurenci,
je zvlasté dulezité, abyste si byli védomi antimonopolnich pozadavki a pozadavk(l na ochranu
hospodarské soutéze.

Dalsi informace o antimonopolnich pozadavcich a pozadavcich na ochranu hospodarské soutéze
naleznete v Antimonopolnich zasadach a zasadach c¢estné hospodarské soutéze spolec¢nosti GXO.

Obchodni ¢innost se statnimi organy

Spole¢nost GXO dodrzuje vsechny zakony a predpisy upravujici postupy s federalnimi, statnimi,
regionalnimi, oblastnimi a lokalnimi organy, véetné subjektl pracujicich jménem statu nebo
vlastnénych Ci fizenych statem.

Pokud se podilite na ziskani statni zakazky pro spolec¢nost GXO, je zvlasté dulezité, abyste rozuméli
véem prislusnym pravidldm a dodrzovali je. Vice informaci naleznete v nasich Zasadach ochrany proti
korupci a v Zdsadach pro poskytovani darl a pohosténi. Pokud mate otazky nebo obavy ve vztahu k
nasim zavazkdm plynoucim ze statnich zakazek, kontaktujte oddéleni pro zajisténi etiky a souladu
(Ethics & Compliance) nebo interniho pravniho poradce pro vasi lokalitu ¢i obchodni jednotku.

Prani Spinavych penéz

Prani $pinavych penéz zahrnuje presun financnich prostredku ziskanych z nelegalnich ¢innosti do
legalnich obchodni aktivit. Spole¢nost GXO se dldrazné stavi proti vsem formam prani Spinavych penéz
a bude dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy proti prani Spinavych penéz. Pfed uzavienim
smlouvy se zakaznikem nebo dodavatelem se spoleCnost GXO ujisti, ze je zakaznik legalné usazen.

Pri jednani se statnim organem nebo urednikem nesmite:

vyhledavat ani ziskavat dGvérné informace o vybérovém fizeni vypsaném statem ani
o0 nabidce konkurencéni spole¢nosti,

poskytnout statnimu zameéstnanci nic hodnotného,

se statnim zaméstnancem hovofit o moznostech zaméstnani,

ucinit nepravdiva Ci zavadeéjici prohlaseni o sluzbach nebo schopnostech spolecnosti GXO,
vymeénit zbozi nebo sluzby,

pouzivat statni majetek k jinému ucelu, nez k jakému je urcen.
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Dobry obcéan komunit

po celém svete

Zavazujeme se zachovavat celosvetovy
standard bezuhonnosti ve vsech zemich, kde
pUsobime. Véfime v poctivé obchodni praktiky,
lidska prava, udrzitelné obchodni praktiky,
které zmirnuji potencialni poskozeni zivotniho
prostredi, a podnikani bez korupce.

Boj proti Uplatkarstvi a korupci

Spolecnost GXO netoleruje Uplatkarstvi ani
korupci v zadné formé&, pfimo ani neprimo,
bez ohledu na to, zda se jedna o obchodovani
se statnim organem, komercnim podnikem
nebo fyzickou osobou. Nesmite schvalit,
nabidnout ani pfijmout Uplatek, ilegalni
provizi nebo drobnou odménu. Mimo jiné
sem patfi nabidnuti nebo uskuteé¢néni plateb
tfetim stranam v situacich, kdy se lze dGvodné
domnivat, ze i jen ¢ast platby bude nabidnuta
nékomu dalsimu pro nevhodné ucely.

Pokud mate otazky ohledné nasich zasad
boje proti Uplatkarstvi, prostudujte si zasady
spolecnosti GXO tykajici se boje proti korupci.

Dodrzovani predpist upravujicich mezinarodni
obchod

Jakozto globalni spolecnost se spole¢nost GXO
zavazuje dodrzovat vsechny zakony a predpisy
upravujici mezinarodni obchod.

GXO nedovoluje vyvoz nebo dovoz zbozi, sluzeb
nebo dat bez pfislusného povoleni. Pri prfeprave
na zakladé uredniho povoleni musite dodrzovat
vsechny podminky tohoto povoleni a nesmite
zasilky presmérovat na jiné misto Ci jiné osobé,
nez které jsou uvedeny v povoleni. Aby spole¢nost
mohla splnit vladni pozadavky v souvislosti

s oznamovaci povinnosti v mezinarodnim
obchodu, musite radné zdokumentovat veskeré
vyvozni a dovozni transakce.

Pokud jste neobdrzeli prislusné uredni
povoleni, nesmite obchodovat s zadnou zem,
na kterou bylo uvaleno embargo nebo sankce,
ani s zadnou stranou, na niz se vztahuje zakaz
¢innosti nebo ekonomické sankce, ani pro
zadnou takovou zemi Ci stranu. Kromé toho se
nesmite Ucastnit Zddnych bojkotl, které nejsou
povoleny zakony USA, jako jsou restriktivni
smluvni ujednani, jejichz cilem je omezit
obchodovani s Izraelem. Pokud se dozvite

o jakémkoli bojkotu nebo jinych restriktivnich
ustanovenich, neprodlené kontaktujte
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics &
Compliance) nebo oddéleni pro zajisténi souladu
s obchodnimi predpisy (Trade Compliance) na
adrese TradeCompliance@gxo.com. Je vasi
odpovédnosti znat svého zakaznika a zajistit,
abyste v téchto zalezitostech postupovali v
souladu s predpisy.

Pokud mate otazky nebo obavy v oblasti
dodrzovani obchodnich predpist, prostudujte
si zasady spolecnosti GXO tykajici se dodrzovani
predpisl v oblasti obchodu.
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Lidska prava

SpoleCnost GXO se zavazuje provozovat
podnikatelskou ¢innost zpUsobem, ktery
respektuje lidska prava a ddstojnost viech

lidi. Nebudeme tolerovat zadné jednani, které
pfispiva k obchodovani s lidmi, détské praci,
nucené nebo povinné praci nebo jinému
porusovani lidskych prav, podporuje je nebo je
usnadnuje. Vice informaci naleznete v nasich
Zasadach obchodovani s lidmi.

Zakony upravujici ochranu zivotniho prostredi

Spolecnost GXO vykonava svou obchodni
¢innost zpUsobem, ktery je v souladu se

vsemi platnymi zakony o ochrané zivotniho
prostfedi. Mimo jiné to znamena3, ze jsou
veskeré nebezpecné materialy, odpady nebo
znecistujici latky radné oznacovany, skladovany,

prepravovany, pouzivany a likvidovany a je s nimi

fadné nakladano. Pravidla ochrany zivotniho
prostfedi jsou Casto slozita a liSi se podle

jednotlivych lokalit — pokud mate jakékoli dotazy
nebo obavy ve vztahu k poZzadavkim na ochranu

Zivotniho prostredi, obratte se na oddéleni pro
zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance)
nebo na interniho pravniho poradce pro vasi
lokalitu ¢i obchodni jednotku.

Politické a charitativni aktivity a pFispévky

Zameéstnanci GXO mohou v dobé svého
osobniho volna svobodné podporovat
politické procesy poskytovanim osobnich
prispévkld nebo dobrovolnické prace pro
kandidaty nebo organizace. Politické aktivity
vSak nesmite vykonavat v pracovni dobé ani
pfi nich nesmite pouzivat zdroje spolecnosti.
Pokud jste zaméstnancem a podilite se na
ziskavani statnich zakazek, musite pred
poskytnutim osobnich pfispé&vkld politickym
subjektdm v souvislosti s vasi ¢Cinnosti ziskat
souhlas oddéleni pro zajisténi etiky a souladu
(Ethics & Compliance). Bez pisemného
souhlasu oddéleni pro zajisténi etiky

a souladu (Ethics & Compliance) nesmite
politickym subjektim jménem spolecnosti
poskytnout ani nabidnout zadné prispévky.
Bez pisemného souhlasu hlavniho reditele
pro oblast zajisténi souladu a ESG

(Chief Compliance a ESG Officer) nesmite
politickym stranam nebo kandidatim
poskytnout zadné finanéni prostfedky ani
majetek spolecnosti.

Spolec¢nost GXO véri v podporu legitimnich
charitativnich organizaci, humanitarnich
snah a dobroc¢innych daru, protoze podporuje
mistni komunity. Musime byt opatrni, kdyz
zdkaznik nebo prodejce zada spole¢nost GXO
o podporu charitativni organizace, protoze
nékdy to, co povazujeme za legitimni charitu,
muze byt ve skuteénosti spojeno s politickymi
kauzami nebo pouzito jako prostfedek pro
Uplatkarstvi. Pokud spolecnost GXO pfispiva
charitativni organizaci, je tfeba ziskat radny
souhlasi a charitativni organizace by méla

byt radné provérena pomoci naseho procesu
nalezité péce.

VSechny politické a charitativni pfispévky
musi byt pfezkoumany a pfedem schvaleny
tymem pro Etiku a souladu (Ethics &
Compliance). Veskeré zadosti o prispévek na
politické a charitativni Ucely prosim odeslete
prostfednictvim naseho formulare, ktery
naleznete na nasich webovych strankach

vénovanych etice: https://ethics.gxo.com..
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Ochrana majetku
spolec¢nosti

Zavazujeme se zabezpedit integritu aktiv spole¢nosti GXO, véetné informaci, které ziskavame
od akcionaru, regulacnich organd, obchodnich partnerd a daldich tretich stran nebo které jim
poskytujeme. Vyhybame se stietim zajmU a obchodni ¢innost vykonavame v souladu s nasimi
hodnotami.

Zdroje spolecnosti

Je vasi odpovédnosti zajistit, aby majetek, zafizeni, vybaveni a informace spolec¢nosti byly pouzivany
vhodnym zpUlsobem. Kromé toho nelze vyuzivat nehmotné zdroje spolec¢nosti, napf. ndzev spole¢nosti
GXO Logistics nebo vas ¢as jakozto zameéstnance, v souvislosti s jinymi nez firemnimi aktivitami.

Pokud mate pfistup k telefontm, pocitacm, mobilnim zafizenim, sitim, internetu, e-mailovym
sluzbam nebo jinym elektronickym zdrojim spole¢nosti, smite tyto zdroje pouzivat vyhradné

k legitimnim obchodnim Ucelim. PrileZitostné pouziti pro osobni Ucely je dovoleno, pokud
nenarusuje vasi praci, neni nezakonné, neni pouzivano k osobnimu prospéchu a neni v rozporu se
zajmy spoleCnosti ani je neporusuje.

Pokud ze spolecnosti odejdete, musite vratit veskery majetek a informace spolecnosti, véetné
dokumentd, dat, telefonu, pocitact a dals$iho pracovniho vybaveni. Souhlasite s tim, Ze po skonceni
pracovninho pomeéru nebudete mit pfistup k zadnému elektronickému zafizeni, systému, databazi,
serveru, portalu nebo siti spoleCnosti GXO ani se o takovy pristup nepokusite. Dale souhlasite s tim,
Ze nebudete manipulovat s majetkem spolecnosti, jejimi dokumenty, zaznamy nebo daty, které

se nachazi na jakémkoli misté, mimo jiné véetné informaci obsazenych v jakémkoli pocitaci nebo
elektronickém zafizeni, systému, databazi, serveru, portalu Ci siti poskytnutych spolecnosti, ani je
nebudete ménit, mazat nebo nicit, véetné mimo jiné prenastavenim elektronickych zafizeni na
jejich vychozi nastaveni.
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DUGvérné a chranéné vnitrofiremni informace

Spole¢nost GXO dUsledné chrani své davérné

a chranéné vnitrofiremni informace pred
neopravnénym pouzitim nebo zverejnénim.
Patfi sem informace o strategiich a operacich
spolecnosti, o jejich obchodnich planech,
zameéstnancich, zakaznicich, dodavatelich,
finanéni situaci, obchodnich tajemstvich ¢i
jakékoli dalsi informace, které nejsou verejné
pristupné. DAvérné nebo chranéné vnitrofiremni
informace nesmite pouzivat k jinym Gceldm, nez
pro které je spole¢nost uchovava.

Vase povinnost chranit ddvérné a chranéné
vnitrofiremni informace plati i po skonceni
vaseho pracovniho poméru ve spoleCnosti.
Pokud odejdete ze spolecnosti GXO, nesmite
pouzivat ani zverejiovat dlvérné ¢i chranéné
vnitrofiremni informace, které jste ziskali

v prubéhu svého zaméstnani, ani se zapojovat do
c¢innosti, které by mély za nasledek nevyhnutelné
vyzrazeni davérnych nebo chranénych
vnitrofiremnich informaci spole¢nosti GXO.

Bez ohledu na povinnost chranit a nezverejnovat
davérné ¢i chranéné vnitrofiremni informace
spoleCnosti, ktera je uvedena zde a v ostatnich
zasadach spolec¢nosti GXO, nebude zadny
jednotlivec trestné ani ob&anskopravné
odpovédny podle zakonl o obchodnim
tajemstvi za ddvérné vyzrazeni obchodniho
tajemstvi statnim Urednikdm nebo pravnimu
zastupci, pokud je vyzrazeno vyhradné za
Ucelem nahlaseni podezreni z porusovani
zakonU nebo v ramci jeho vysetfovani. Dale
plati, ze zaméstnanec, ktery poda zalobu na
svého zaméstnavatele za odvetné jednani
vUci zaméstnanci v souvislosti s nahlasenim
podezieni na poruseni zakona, mdze svému
pravnimu zastupci a v soudnim sporu sdélit
obchodni tajemstvi, pokud jsou informace

o0 obchodnim tajemstvi zapecetény.

Osobni udaje

Spole¢nost GXO rfadné pouziva a chrani
osobni Udaje, které shromazduje

a spravuje. Osobni Udaje jsou definovany
jako informace v jakékoli formé, které Ize
pouzit samotné nebo ve spojeni s jinymi
informacemi k identifikaci jednotlivce.

Osobni udaje musite chranit. Vydani
osobnich udajd, at uz neimysliné ¢i
umysliné, mudze byt nutné nahlasit statnim
organlm. Proto jste povinni neprodlené
informovat oddéleni pro zajisténi etiky

a souladu (Ethics & Compliance), pokud
mate podezfeni, ze doslo k ohrozeni
naleznete v zasadach spoleCnosti GXO
tykajicich se ochrany Udaju.
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Zodpovédné pouzivani socialnich médii

Socialni média jako X, Snapchat, Facebook,
Instagram, TikTok, LinkedIn, WeChat

a dalsi stranky jsou dnes velkou soucasti
nasi komunikace. Tyto mocné nastroje
jsou skvélym zpulsobem, jak komunikovat
s ostatnimi, ale musime je pouzivat
zodpovédné. Kdyz néco zverejnime, muze
byt velmi obtizné, ne-li nemozné, to
odstranit. Ocekavani, kterd mame ohledné
dGvérnych informaci, se vztahuji i na
komunikaci na socialnich sitich. Dbejte na
to, abyste nikdy nezverejnovali davérné
nebo chranéné informace spole¢nosti GXO
na diskusnich férech nebo na strankach
socidlnich médii. Respektujte ty, se kterymi
komunikujete, a nikdy se nevyjadrujte
jménem spole¢nosti GXO bez predchoziho
souhlasu. Vice informaci mudzete ziskat

Vv nasich Zasadach pro socialni média.

Obchodni zaznamy

Kazdy zameéstnanec spolecnosti GXO
odpovida za to, ze obchodni zaznamy
véech typu - véetné vykazUl vydaju, faktur,
vykazU pracovni doby, zd&znamU o dochazce,
smluvni dokumentace a dalSich zaznamU

— presné odrazeji operace, obchodni
postupy a financni vysledky spole¢nosti
GXO. Veskeré obchodni zaznamy musite
uchovavat v souladu se zasadami
spolecnosti a platnymi pravnimi pozadavky.
Obchodni zaznamy nesmite pozmeénovat,
falSovat ani s nimi jinak manipulovat.
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Verejna sdéleni

Vedouci pracovnici nasi spole¢nosti v oblasti
financi musi zajistit, aby vdechny finanéni
informace zverejnované ve verejnych sdélenich
a v pravidelnych zpravach pro Komisi pro
kontrolu cennych papirl Spojenych statd
americkych (SEC) byly Uplné, pfesné, vcasné

a srozumitelné. Osoby odpoveédné za
vypracovani téchto dokumentd musi zajistit,
aby veSkeré ucetni zaznamy a zpravy vytvorené
na zakladé téchto zdznamu vérné a presné
odrazely transakce, jichz se tykaji. Tyto

zaznamy a zpravy musi obsahovat pfimérené
podrobné Udaje a musi byt dolozeny pfrislusnou
dokumentaci. Pokud zjistite, ze je v UCetnich
zdznamech nebo zpravach spoleCnosti uvedeno
cokoli nepravdivého nebo zavadgjiciho,
neprodlené informujte hlavniho feditele pro
pravni zalezitosti (Chief Legal Officer).

Opravnéni uzavirat smlouvy a
delegovani pravomoci

Pouze néktefi zameéstnanci spolecnosti

GXO jsou opravnéni podepisovat oficialni
dokumenty spolec¢nosti nebo zavazovat
spolecnost v ramci smluv Ci jinych transakci.
Pokud takovou pravomoc nemate, nesmite
spole¢nost zavazovat k Zadnym zavazkim.

Pokud jste opravnéni podepisovat

oficialni dokumenty spoleénosti nebo
zavazovat spolecnost k zavazkim, musite
jednat v ramci svych pravomoci a presné
zdokumentovat kazdou smlouvu, kterou
jménem spole¢nosti GXO podepisete.

Pred pfijetim jakéhokoli obchodniho nebo
finan&niho zavazku jménem spolecnosti
GXO si musite ovérit, ze k tomu mate

fadnou pravomoc, a to na zakladé zasad
spolecnosti pro delegovani pravomoci. Urcité
lokality nebo obchodni jednotky mohou mit
dalsi pfisnéjsi pozadavky na opravnéeni

a schvalovani. V prislusnych pripadech je pak
nutné dodrzovat i tyto prisnéjsi pozadavky.






Insider trading (obchodovani na
zakladé neverejnych informaci)

Dodrzovani zakonu o insider tradingu

Pfi pIlnéni vasich povinnosti ve spoleCnosti
se mulzete dozvédét podstatné neverejné
informace o spole¢nosti GXO ¢&i o jiné
spolecnosti, s Niz GXO obchoduje. MUzete
napfiklad zaslechnout nebo vidét neverejné
financni vysledky nebo informace

o strategickych planech spole¢nosti. Pokud
se dozvite podstatné neverejné informace,
nesmite je zverejnit nebo je pouzit ve sv{j
osobni prospéch ¢i ve prospéch nékoho
jiného. Pokud mate k dispozici podstatné
neverejné informace o spolecnosti GXO,
nesmite obchodovat s jejimi cennymi papiry.
Stejnymi zasadami se musite Fidit

i ve vztahu k informacim, které se dozvite

o jakékoli jiné spole¢nosti, v€etné spolecnosti,
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s nimiz GXO obchoduje. O podstatnych
nevefejnych informacich, mimo jiné véetné
nepublikovanych finanénich vysledkd, také
nesmite hovorit s tiskem, neziskate-li k tomu
svoleni hlavniho feditele pro pravni zalezitosti
(Chief Legal Officer). Poruseni zakonu o insider
tradingu muzZe mit za nasledek mimoradné
zavazny postih vCetné pokut, odnéti svobody,
narizeného vraceni neopravnéneé ziskanych
ziskd, ob¢anskopravnich postinl a vypovédi
Z pracovniho poméru.

Dalsi pokyny naleznete v zasadach spolecnosti
GXO tykajicich se insider tradingu. Pokud
mate ohledné téchto zasad né&jaké dotazy,
obratte se na hlavniho feditele pro pravni
zalezitosti (Chief Legal Officer) nebo poslete

e-mail na adresu TradingReguest@gxo.com.


mailto:TradingRequest%40gxo.com?subject=

Potencialni
stret zajmu

Pri ochrané pred stfetem zdjmud v nasich
obchodnich vztazich se fidime zasadami
spolecnosti a zakony. Ke stfetu zajmu dochazi,
kdyz vase osobni zajmy nebo zajmy vasich
pratel ¢i rodinnych pfislusnikd potencialné
zasahuji do vasi schopnosti ¢init nestranna
obchodni rozhodnuti jmménem spolecnosti.

Nékteré strety zajmuU jsou jasné a vzdy
zakazané, jako napfiklad vyuzivani vasi pozice
ve spolecnosti s cilem ziskat nevhodny osobni
prospéch. Jiné situace mohou byt méné
zfejmé, napriklad pokud nechate spolecnost
obchodovat se spole¢nosti, kterou vlastni vas
pritel nebo rodina. O veSkerych potencialnich
stfetech zajmUu musite informovat oddélent
pro zajistéeni etiky a souladu (Ethics &
Compliance), aby spole¢nost GXO mohla
pfijmout patficna opatreni pro vasi ochranu i
pro ochranu spolecnosti.

Nize je uvedeno nékolik prikladt béznych
stietl zajmu.

Finanéni podily na spole¢nostech viastnénych
konkurenci, zakazniky nebo dodavateli

Jako zaméstnanec spolecnosti GXO hesmite
vlastnit finanéni podil na soukromé viastnéné
spolecnosti, ktera je konkurentem spolecnosti
GXO. MUzete vlastnit nizky procentni podil
(neprevysujici 1 %) akcii verfejné obchodované
spolecnosti, ktera je konkurentem,
dodavatelem nebo zakaznikem spole¢nosti
GXO. Pro vedouci pracovniky spolecnosti
mohou platit dalsi omezeni a restrikce.

Kodex chovani obchodniho partnera
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Externi zameéstnani a dalsi ¢innosti

Musite jednat v nejlepsSim zajmu spolecnosti.
Je vasSi odpovednosti zajistit, aby zadné
zameéstnani mimo spole¢nost GXO &i jiné
¢innosti nenarusovaly stavajici zavazky
spolecCnosti GXO Ci vztahy s konkurenci,
zakazniky, dodavateli ¢i jinymi tfetimi stranami.

V dobég, kdy jste zameéstnani ve spoleCnosti
GXO, nesmite pracovat pro konkurenci

v zadné funkci ani se vénovat jinému externimu
zameéstnani, které by zasahovalo do vasich
pridélenych povinnosti ve spole¢nosti nebo by
konkurovalo obchodnim zadjmUm spolecnosti.
Nesmite pracovat v zadné funkci pro zakaznika,
dodavatele nebo jiného obchodniho partnera
spole¢nosti, pokud k tomu nedostanete
pisemné svoleni od svého nadfizeného

a oddéleni pro zajisténi etiky a souladu

(Ethics & Compliance). Pokud mate se
spoleCnosti GXO uzavienou smlouvu, ktera
stanovuje dalsi omezeni nebo pozadavky,
vCetné povinnosti po skonceni pracovniho
pomeéru, jste rovnéz vazani podminkami

vSech takovych smluv.

Kromeé toho nesmite poskytovat informace
Ci sluzby ,spoleCnostem sdruzujicim

sit odbornikd”. Tyto firmy vyhledavaji

zdroje z oboru, aby mohly zprostfedkovat
konzultace se svymi klienty, mezi néz
mohou patfit soukromé kapitalové fondy,
hedgeové fondy a dalsi institucionalni
investori, ktefi zvazuji investice v nasem
odvétvi. Spole¢nosti sdruzujici sit
odbornikd mohou usilovat o to, aby vas
angazovaly jako konzultanta vzhledem

k vasim znalostem spolecnosti GXO i

k vasim znalostem naseho odvétvi obecné.
Poskytovani takovych poradenskych sluzeb
s sebou nese riziko, ze pouzijete nebo
prozradite dUvérné informace spolec¢nosti
GXO nebo se zapojite do ¢innosti — pfipadné
pomUzete jiné strané pfi ¢innostech - které
spolec¢nost GXO poskozuji nebo ji konkuruji.

Pred jakymkoli zadvazkem musite ziskat
pisemny souhlas svého nadfizeného

a tymu pro zajisténi etiky a souladu

(Ethics & Compliance), a to prostfednictvim
naseho formuléare o stfetu zajma.




Obchodni vztahy s rodinou a prateli

Spole¢nost GXO ¢ini veskera rozhodnuti
tykajici se dodavateld, véetné rozhodnuti

o nakupu, vyhradné na zakladé schopnosti
dodavatele plnit obchodni potfeby spole¢nosti
GXO. Osobni vztahy nebo pratelstvi nesmi
hrat pfi téchto rozhodnutich zadnou roli.

Dale musite nahlasit jakoukoli navrhovanou
transakci, kterda se tyka spolecnosti a vas

nebo spolecnosti a Clena vasi rodiny, v€etné
jakychkoli podnikd ve viastnictvi vasi rodiny.
Pred uskute¢nénim kazdé takové transakce

je vyzadovano pisemné svoleni oddéleni pro
zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance).

Firemni pfilezitosti pro vas osobni prospéch

V pribéhu zaméstnani ve spole¢nosti

GXO se mUzete dozvédét o obchodnich
prilezitostech v odvétvi spoleCnosti GXO nebo
souvisejicich s nasi obchodni ¢innosti, o které
mate osobni zajem. Tyto pfilezitosti nesmite
osobné vyuzivat a nesmite o nich informovat
nikoho mimo spoleCnost, pokud jste o téchto
prilezitostech neinformovali spolecnost

a neziskali jeji svoleni k jejich vyuziti.

Romantické nebo jiné blizké osobni vztahy

Mezi stfety zajmu patfi také romantické nebo
jiné blizké osobni vztahy mezi vedoucimi
pracovniky a ¢leny jejich tymd, které mohou
vést k tomu, ze je vedouci pracovnik osobné
zaujaty nebo se tak jevi pfi rozhodovani

0 zameéstnani zameéstnance. Romantické
vztahy mezi ¢leny vedeni pracovisté

a zameéstnanci pracovisteé jsou zakazany.
Kromé toho jsou zakazany romantické

a rodinné vztahy, které se tykaji pfimych
podfizenych. Dalsi informace a priklady
naleznete v nasich Zasadach stietu zajmu.
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Dary a pohosténi

Nevhodné dary a pohosténi

Spolec¢nost GXO ziskava a udeluje zakazky na zakladé svych kvalit. Spolecnost neposkytuje ani
nepfijima obchodni dary v podobé vyrobkd, sluzeb nebo pohosténi s cilem nevhodné ovlivnit
obchodni rozhodnuti. Jakykoli dar nebo pohosténi, které poskytujete nebo pfijimate, musi byt
poskytovany otevieng, ne pfilis Casto a musi mit pfimérenou hodnotu, byt pfimérené okolnostem
a musi byt ndhodné s ohledem na legitimni obchodni transakci nebo vztah. Nesmite davat ani
pfijimat dary, v€etné pohosténi (napriklad obchodni obédy Ci vecere, vstupenky na akce nebo
golfové vylety), které by mohly vyvolat — nebo by se mohlo zdat, Zze vyvolavaji — nepatficny vliv na
obchodni vztah nebo rozhodnuti. Nikdy nesmite pozadat o dar nebo pohosténi.

Nikdy byste neméli poskytnout dar statnimu Urednikovi ani ho zvat na jidlo nebo akce. Tyka se
to i statem vlastnénych subjekt(, jako je statem vilastnény letecky prepravce, ndmorni prepravce
nebo poskytovatel dodavek vody a energii. Dary statnim Urednikdm a subjektim nebo jejich
pohosténi nejsou nikdy pfipustné.

Nemusi byt vzdy jasné, zda je dar vhodny. Nékteré typy dart nejsou nikdy dovoleny, napfiklad
hotovost nebo ,ekvivalenty hotovosti* (napfiklad darkové karty), dary urazlivé nebo explicitni
povahy nebo dary zakdazané zakonem nebo smlouvou.

Zeptejte se sami sebe:

Pokud dar nespada do zadné z téchto kategorii a nejste si jisti, zda je vhodny, zeptejte se sami
sebe, zda je dar:

priméreny, obvykly, nizké hodnoty a neni Casty?
urcen ke zlepseni obchodnich vztahU, a ne k nevhodnému ovlivnéni objektivity obdarovaného?
nevyzadany, bez zavazku nebo oCekavani protisluzby?

vkusny a neni pravdépodobné, ze by v pfipadé zverejnéni privedl spoleCnost ¢i druhou stranu
do rozpakl?

darovany nebo pfijaty od komercni strany (ne statniho Urednika)?
povoleny v souladu se zdsadami spoleCnosti GXO i obdarovaného?

verfejné pfijatelny, coz znamena, ze by vam nevadilo, kdyby se o daru dozvédéli ostatni, v€etné
vasich pratel a rodiny?

Jestlize jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli ,ne”, nez budete pokracovat, obratte se na
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance).
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Povinny proces schvalovani dard, pohosténi a pozvani

Pozadavek na schvéaleni dard: Pfed poskytnutim
nebo prijetim jakéhokoli daru v hodnoté vyssi nez
100 USD musite pfedem ziskat pisemny souhlas
oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics &
Compliance), pokud predstavenstvo spolec¢nosti
nebo urceny vybor predstavenstva spolec¢nosti GXO
Logistics, Inc. neschvali jinak. Zadosti o schvaleni
posilejte na adresu ethics@gxo.com. Musite také
splnit veskeré ostatni pozadavky na schvaleni vydaju.
Vase konkrétni lokalita nebo obchodni jednotka
mUze mit napfiklad dalsi, pfisnéjsi pozadavky

na schvalovani dard. V takovém pfipadé je tfeba
dodrZovat tyto pfisnéjsi pozadavky.

Pozadavek na schvaleni pohosténi: Pohosténi,
napriklad obchodni obédy &i vecCere, sportovni akce Ci
jiné udalosti, kterych se Ucastnite spolu se zakazniky,
dodavateli Ci jinymi tfetimi stranami, nesmi byt

nikdy pfilis okazala a musi byt Fradné schvalena.

Pro pohosténi prfesahujici hodnotu 150 USD na osobu
musite pfedem ziskat pisemny souhlas feditele vasi
obchodni jednotky (nebo jim vybraného zastupce)

a tymu pro etiku a soulad (Ethics and Compliance
team). Musite také splnit veSkeré ostatni pozadavky
na schvaleni vydajd. Vase konkrétni lokalita nebo
obchodni jednotka muze mit napfiklad dalsi, pfisnéjsi
pozadavky na schvalovani pohosténi. V takovém
pripadeé je tfeba dodrzovat tyto prisnéjsi pozadavky.

Pro vSechny dary a vydaje spojené s pohosténim je
nutné pouzit Formular pro dary a pohosténi, ktery
bude zkontrolovan a schvalen. Navic, veskeré dary

a vydaje souvisejici s pohosténim a souhlasy musi

byt pfesné zaznamenany v Ucetnich knihach

a zaznamech spolecnosti. Pokud poskytnete dar nebo
pohosténi, musite to zdokumentovat ve vyuctovani
nakladd, véetné hodnoty daru nebo pohosténi,
zUcCastnénych stran (darce a prijemce daru Ci
Ucastnici pohosténi) a popisu legitimniho obchodniho
Ucelu daru nebo pohosténi. Spolu s tim musite dolozit
pisemné svoleni a prislusné ucetni doklady.

Dalsi podrobnosti o darech a pohosténi naleznete
v nasich Zasadach pro dary a pohosténi.
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Dalsi zdroje:

Jak klast otazky
a hlasit obavy

Nasledujici kanaly mdzete vyuZivat tak Casto, jak je to nutné k dodrzovani standardl obchodni
etiky spolecCnosti GXO:

Jak nahlasit obavy

Vasi povinnosti je ozvat se, vznaset dotazy a hlasit obavy a oznamit jakékoli zndmé nebo
podezfelé jednani, které porusuje tento Kodex, zasady spolecnosti nebo zakony. Zaméstnanci,
ktefi se ozvou, jsou chranéni platnymi zakony i zasadami spolec¢nosti GXO tykajicimi se nulové
tolerance odvetného jednani.

Obavy byste méli neprodlené sdélit svému nadrizenému, mistnimu pracovnikovi personalniho

oddéleni (Human Resources), oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance) nebo
pfimo hlavnimu fediteli pro oblast zajisténi souladu (Chief Compliance Officer). Vyuzit mUzete i
nasledujici kanaly:

Horka linka Ethics Line je bezplatna telefonni sluzba provozovana
Horka linka Ethics Line nezavislou spole¢nosti. Pokud to mistni zdkony povoluji, mizZete na
USA/Kanada: (844) 694-0719 horké lince Ethics Line problém nahlasit anonymné. Linka je vam

X ) B k dispozici 24 hodin denng, sedm dni v tydnu. Pokud se z jakéhokoli
M'm_o l'JSA/K,anadu. Viz prilozené dlvodu nemUzete spojit s horkou linkou Ethics Line pomoci vyse
mezinarodni kontakty uvedenych &isel, obratte se s zadosti o pomoc na oddéleni pro zajisténi
etiky a souladu (Ethics & Compliance) na adrese ethics@gxo.com.

EthicsPoint je online stranka provozovana nezavislou spole¢nosti.

EthicsPoint AR DAy . )
thicspoint.com Pokud to mistni zakony povqluy, muzete svuj problém
WWW.gXxo.ethicspoint.com prostfednictvim stranky EthicsPoint nahlasit anonymné.

E-mail Ethics@gxo.com je sluzebni e-mail, ktery spravuje tym oddéleni pro
ethics@gxo.com zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance).
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Své obavy muzete nahlasit anonymné, pokud se tak rozhodnete (a pokud to umozniuji mistni
zakony). Pokud se vsak identifikujete, umozni to spolecnosti |épe prosetfit vase obavy a ucinit
odpovidajici nasledné kroky. Vdechna hldseni jsou zpracovavana co nejdvernéji.

Neoznameni znamych nebo potencidlnich poruseni kodexu muze mit zavazné ddsledky.
Zameéstnanci, ktefi porusi kodex, neoznadmi potencidlni problém, zataji informace o skute¢ném
nebo domnélém problému, ucini béhem vysetfovani faleSné prohlaseni nebo jinak
nespolupracuji pfi vysetfovani, mohou Celit pfislusnym disciplinarnim opatfenim, a to az do
ukonceni pracovniho poméru.

Po nahlaseni

Kazdé hlaseni je prfedano k rychlému prezkoumani pfislusnému clenovi vedeni, personalnimu
oddéleni (Human Resources) nebo oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance).
SpoleCnost GXO kazdé hlaseni peclivé vyhodnoti a rozhodne, zda je nutné dalsi Setfeni nebo
opatreni. Zaméstnanci jsou povinni pfi vySetfovani plné spolupracovat.

Spole¢nost vynalozi vedkeré Usili, aby zajistila dAvérnost kazdého hldseni, at uz bylo podano
anonymneé ¢i nikoli. Nékdy to vSak neni mozné vzhledem k zakonnym povinnostem nebo
povaze incidentu. Okolnosti mohou spolecnosti branit v tom, aby sdélila, jakd opatfeni v reakci
na hlaseni prijala.

Nepokousejte se provadét vlastni individualni Setfeni. Jednani na vlastni pést mGze ohrozit
integritu oficialniho vysetfovani a mohlo by mit negativni dopad na vas i na spoleC¢nost
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Mezinarodni kontakty

Ve véech nasich globélnich lokalitdch mate k dispozici kontakty, na které mUzete hlasit své
obavy. V nize uvedeném seznamu naleznete Cislo horké linky Ethics Line pro vasi lokalitu:

Australie

Belgie

Ceska republika

Cina

Finsko

Francie

Hongkong

Chile
Indie
[rsko

[talie

Japonsko

Kanada

Malajsie

Mexiko

Némecko

1-800-531606
0800-79368
800-144-529
400-120-0184
0800-415755
0805-985607
800-930-167
800-914061
000-800-050-2404
1-800851668
800-761627
0800-123-7083
1-844-694-0719
1-800-81-4756
800-681-9210
0800-1820274

Nizozemsko

Peru

Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Singapur

Spojené kralovstvi
Spojené staty americké
Spanélsko
Svycarsko

Thajsko

Tchaj-wan

0800-0221659
0800-78537
800-005016
800-181412
800-890352
800-4922514
0800-090-3695
1-844-694-0719
900-9-83443
0800-225122
1800014719
00801-49-1654

Pokud v seznamu nevidite Cislo horké linky pro vasi zemi nebo se nemUzZete dovolat na telefonni
¢islo horké linky uvedené pro vasi zemi, obratte se s Zddosti o pomoc na oddéleni pro zajisténi etiky
a souladu (Ethics & Compliance) na adrese ethics@gxo.com nebo navstivte stranky Ethics Line na

adrese www.gxo.ethicspoint.com.
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Seznam zasad
obchodni etiky

Tento kodex doplnuji nasledujici zasady obchodni etiky spolec¢nosti GXO Logistics:
Boj proti korupci
Antimonopolni zasady a zasady cestné hospodarské soutéze
Delegovani pravomoci
Ochrana udaju
Zadna diskriminace, obtéZovani nebo odvetné jednani
Dodrzovani predpisl v oblasti obchodu
Uplatnovani due diligence vicéi tfetim stranam
Insider trading (obchodovani na zakladé neverejnych informaci)
Strety zajmU

Pokud byste chtéli ziskat kopii kterychkoli z téchto zasad, navstivte stranku ethics.gxo.com
nebo se obratte na oddéleni pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance) na adrese
ethics@gxo.com.

Pro konkrétni lokality nebo obchodni jednotky mohou platit dodatecné pozadavky. Jestlize
pracujete u zakaznika, musite dodrzovat zasady spolec¢nosti GXO a veskeré dalsi, prisngjsi
zasady pozadované zakaznikem. Prejete-li si ziskat dalsi informace, obratte se na oddéleni
pro zajisténi etiky a souladu (Ethics & Compliance) nebo na vase mistni personalni oddélent,
nebo navstivte stranku ethics.gxo.com.
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