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GXO

Esta Politica de Conflitos de Interesses ("Politica") aplica-se a GXO
Logistics, Inc., incluindo todas as suas subsidiarias, divisdes e outras
entidades operacionais (coletivamente, "GXO" ou a "Empresa"). Todos
os diretores, executivos e funcionarios da GXO, e terceiros agindo em
Nnosso nome, estao sujeitos e sao responsaveis pelo cumprimento dos
requisitos desta Politica. Conforme usado nesta Politica, o termo
"Empresa" deve ser lido como incluindo todas as pessoas e entidades
sujeitas a esta Politica.

Visao geral

A GXO esta empenhada em que os funcionarios, diretores e executivos
(coletivamente "Funcionarios") estejam livres de qualquer interesse, influéncia ou
relacao que possa entrar em conflito - ou mesmo parecer entrar em conflito - com
os melhores interesses da Empresa. Espera-se que os funcionarios realizem o seu
trabalho com lealdade total para com a Empresa. Esta politica rege e orienta os
funcionarios quando existe um conflito de interesses, ou mesmo a aparéncia de um.
Destina-se a evitar uma utilizacao indevida dos activos ou da influéncia da Empresa,
ou o descrédito do nome ou da reputacao da Empresa. O mais importante € o
requisito de que qualquer conflito de interesses real ou aparente deve ser divulgado.

Definicoes
A Empresa: A GXO Logistics em todas as suas formas de atividade, os empregados
da GXO e todas as outras partes definidas em "Aplicabilidade".

Interesse financeiro significativo: Um Interesse Financeiro Significativo é definido
como um interesse agregado direto ou indireto de mais de dez por cento (10%) (i) de
qualquer classe de titulos em circulacao de uma empresa ou sociedade; (ii) interesse
NnuMa parceria ou associacao; ou (iii) do total de activos ou rendimento bruto gerado
por uma empresa ou sociedade nao-GXO desse Funcionario.

Membro da familia: Membro da Familia significa os membros da familia imediata
de um Funcionario, tais como o seu conjuge, filhos, mae, pai, irmas, irmaos e
enteados ou sogros destes tipos, bem como parceiros domeésticos.

Conflitos de interesses

As seccdes seguintes descrevem uma série de categorias comuns de conflitos de
interesses e apresentam exemplos da aplicagdo desta politica a determinadas
situacdes em que é mais provavel que surjam conflitos. No entanto, ndo sao
exaustivas e nao abrangem todas as situacdes possiveis em que possa ocorrer um
conflito.
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Interesses externos de funciondrios em entidades que fazem negécios
ou concorrem com a empresa

Se um funcionario for empregado, ocupar um cargo ou tiver um interesse financeiro
significativo em qualquer empresa ou entidade que transaccione ou possa
transacionar qualquer negocio ou concorra com a Empresa, devem ser divulgados
todos os pormenores relativos a esse emprego, cargo ou interesse financeiro
significativo.

Se um funcionario estiver numa posicao que possa afetar a relagcdao comercial da
Empresa e tiver conhecimento de um Membro da Familia que trabalhe, ocupe um
cargo ou tenha um Interesse Financeiro Significativo em qualquer empresa ou
entidade que realize ou possa realizar qualquer negdécio ou concorra com a Empresa,
entao o funcionario deve divulgar todos os detalhes relativos a esse emprego, cargo
ou propriedade.

Ocasionalmente, os funcionarios da empresa podem ser membros dos conselhos de
administracao de outras empresas ou organizagdes sem fins lucrativos. Para evitar
um conflito de interesses nessas situacdes, adoptamos politicas e mecanismos de
divulgacao para tratar de transacgdes comerciais em que essas pessoas possam ser
consideradas como tendo um interesse comercial em resultado de outro cargo de
diretor.

Exemplos de interesses externos dos trabalhadores que devem ser divulgados:

e E responsdvel pela compra de bens a um fornecedor. Tem um membro da
familia a trabalhar para o fornecedor.

e E responsdvel pela compra de mercadorias a um fornecedor. O seu filho é o
proprietadrio deste fornecedor.

Relagoes dos trabalhadores com outros trabalhadores

As relacdes pessoais com familiares e amigos que também trabalham para a Empresa
podem criar um conflito de interesses. Devemos ter sempre o cuidado de evitar que
essas relacdes afectem indevidamente as nossas responsabilidades comerciais ou a
Nnossa capacidade de tomar decisdes comerciais imparciais e objectivas.

As relagdes romanticas entre funcionarios sao um exemplo de um potencial conflito
de interesses que deve ser comunicado através do nosso Formulario de Conflito de
Interesses que se encontra aqui. Sao proibidas as relagdes romanticas que envolvam
qualguer membro da equipa de lideranca de um local e qualquer funcionario do local.
As relagcdes romanticas que envolvam subordinados diretos também sao proibidas.

E igualmente proibido aos membros da familia trabalharem na mesma linha de
estrutura hierarquica.

Todas as situacdes acima referidas devem ser divulgadas através do nosso Formulario
de Conflito de Interesses, disponivel aqui:
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Exemplos de relacdes de empregados (por exemplo, familiares ou romanticas) com
outros Empregados que devem ser divulgadas:

e [oi recentemente nomeado diretor regional de RH. A sua filha trabalha nos
RH dessa regido

e Tem uma relacdo (por exemplo, familiar ou amorosa) com outro empregado
que supervisiona direta ou indiretamente

Apropriacao indevida de oportunidades de negécio

Em alguns casos, através do seu trabalho ou de contactos com clientes, fornecedores,
empreiteiros ou consultores, pode tomar conhecimento de uma oportunidade de
fazer uma compra ou um investimento em que a Empresa possa estar interessada.
Deve notificar imediatamente o seu supervisor da oportunidade para que a Empresa
a possa avaliar. E proibido tirar partido pessoal de uma oportunidade de que tenha
tomado conhecimento através do seu emprego na Empresa, mesmo que a Empresa
tenha recusado a oportunidade.

Exemplos de apropriacao indevida de oportunidades de negdcio que devem ser
divulgadas:

e No decurso da sua funcédo no GXO, toma conhecimento de uma nova e
excitante tecnologia e passa as suas noites e fins-de-semana a trabalhar para
a comercializar em seu beneficio pessoal.

e No decurso da sua fun¢cdo na GXO, toma conhecimento de uma nova
tecnologia interessante e chama-a a atencdo do seu supervisor. A empresa
avalia a tecnologia e decide ndo a seguir. Depois disso, passa as suas noites e
fins-de-semana a trabalhar para comercializar a tecnologia rejeitada para seu
beneficio pessoal.

Emprego externo e outras actividades

E da sua responsabilidade garantir que qualquer emprego ou outras actividades que
nao sejam da GXO nao violem os compromissos ou relagcdes existentes da GXO com
um concorrente, cliente, fornecedor ou outro terceiro. Nao pode trabalhar para um
concorrente em qualquer capacidade enquanto estiver empregado na GXO, ou
envolver-se noutro emprego externo que interfira com os seus deveres atribuidos a
empresa ou que concorra com os interesses comerciais da empresa, a menos que
obtenha aprovacio por escrito do seu gestor e da equipa de Etica e Conformidade
utilizando o nosso Formulario de Conflito de Interesses.

Além disso, ndao esta autorizado a fornecer informacdes ou servigcos a organizacdes
externas. Estas organizagdes podem procurar fontes da industria para organizar
consultas com os seus clientes, que podem incluir fundos de private equity, hedge
funds e outros investidores institucionais que estao a considerar investir na nossa
industria. Estas organizacdes podem procurar contrata-lo como consultor devido ao
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seu conhecimento do GXO, ao seu conhecimento da nossa industria em geral ou a
sua experiéncia pessoal. A prestacao de tais servi¢cos de consultoria cria o risco de vocé
usar ou divulgar informacdes confidenciais do GXO ou se envolver, ou ajudar outra
parte a se envolver, em atividades que sejam prejudiciais ou competitivas com o GXO.
Deve obter aprovacao por escrito do seu gestor e da equipa de Etica e Conformidade
antes de qualquer compromisso, utilizando o nosso Formulario de Conflito de
Interesses.

Operagcoes com informacoes privilegiadas

As leis federais e estaduais dos Estados Unidos proibem a compra, venda ou outras
transferéncias de titulos de valores mobiliarios (incluindo ac¢cdes de uma empresa)
por pessoas que tenham informacdes materiais que nao sejam geralmente
conhecidas ou disponiveis ao publico. Estas leis também proibem as pessoas com
informacdes materiais nao publicas de divulgarem essas informacdes a outras
pessoas que possam negociar. As proibicdes aplicam-se a pessoas fora dos Estados
Unidos se os titulos negociados estiverem cotados numa bolsa de valores dos Estados
Unidos (por exemplo, as ac¢gdes ordinarias da Empresa negociadas na Bolsa de Valores
de Nova lorque). Para mais informacgdes, consulte a Politica de Utilizacdao de
Informacgao Privilegiada.

Exemplos de abuso de informacao privilegiada que devem ser divulgados:

e No decurso do seu trabalho, toma conhecimento de informag¢do material négo
publica que resultard numa perda financeira material para a empresa. Com
base nesta informacdo material e nGo publica, vende ac¢cdes da empresa.

e No decurso do seu trabalho, toma conhecimento de informag¢do material nGo
publica que resultarad num ganho financeiro material para a empresa. Fala
disso ao seu sogro e ele compra ac¢cbes da empresa com base nessa
informacg¢é&o material e nGo publica.

Rececao de presentes, entretenimento e viagens

A aceitacao de dinheiro, presentes, cartdes de oferta, certificados de oferta, favores ou
servicos por parte de um Funcionario, ou de um Membro da Familia de um
Funcionario, de qualquer individuo ou organizagao que um Funcionario tenha razdes
para acreditar que possa fazer negocios, ou que possa procurar fazer negoécios com a
Empresa, constituira uma violagao desta politica, exceto se esse presente ou favor nao
envolver mais do que uma comodidade social normal, conforme definido nas politicas
aplicaveis da Empresa sobre presentes, entretenimento e viagens. Os presentes,
entretenimento ou viagens nunca devem ser aceites, independentemente do valor,
se violarem a lei ou entrarem em conflito com outras politicas aplicaveis. Consulte a
nossa Politica de Presentes e Entretenimento que fornecera mais pormenores.

Exemplos de presentes, entretenimento e viagens que devem ser divulgados:
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e FEsta envolvido na selecdo de um fornecedor externo para um projeto
importante da empresa. Um dos fornecedores selecionados recebe em sua
casa um novo televisor 3D HD e, pouco tempo depois, é-lhe adjudicado um
contrato pela empresa.

e Estd envolvido na selecGo de um fornecedor externo para um projeto
importante da empresa. Um dos fornecedores selecionados oferece a sua made
um televisor 3D novinho em folha e manda-o entregar em sua casa.

e E convidado para um almoco de fornecedores onde muitos fornecedores
diferentes estdo a promover os seus produtos e servicos a uma grande
variedade de Colaboradores, bem como a muitas outras pessoas que
trabalham para outras empresas. NGo tem autoridade para tomar a decisdo
final relativamente a contratacdo de qualquer um dos fornecedores por parte
da Empresa. Durante o almoco, € realizado um sorteio e vocé é o vencedor de
um bilhete de avido de ida e volta.

Informagdes de propriedade da empresa e outras informacées
confidenciais

A menos que devidamente autorizado, nao pode fornecer informacdes a qualquer
organizacao ou individuo externo sobre propostas, especificacdes, dados ou
transacc¢oes financeiras, carateristicas de produtos, detalhes de processos ou outros
assuntos (incluindo informacgdes geradas por computador de qualquer natureza),
sempre que tais divulgacdes envolvam informagdes confidenciais ou proprietarias ou
possam ser contrarias aos melhores interesses da Empresa.

Exemplos de divulgacdao de informacdes exclusivas e outras informacgdes
confidenciais da empresa que devem ser divulgadas:

e Trabalha em vendas. A sua filha aceitou recentemente um cargo nas vendas
de outra empresa de logistica que ndo é concorrente direta da Empresa. Para
a agjudar a comecar, fornece-lhe uma lista de clientes da empresa, incluindo
nomes de contactos e numeros de telefone, para que ela possa comecgar a
contactd-los.

e Um cliente lanca um pedido de concurso para apresentacdo de propostas
para um grande projeto. O pedido de concurso ndo é claro quanto a forma e
substancia exactas da resposta pretendida. Encontra um antigo colega de
trabalho no aeroporto que agora trabalha para uma empresa concorrente
que também esta a concorrer ao projeto. Os dois discutem a melhor forma de
responder ao concurso, incluindo a forma e o conteudo de cada uma das suas
respostas, para que todos estejam "na mesma pagina”.

Utilizacao dos activos e recursos da empresa

Os funcionarios nao podem participar em actividades no horario de trabalho da
Empresa, nem utilizar ou fazer com que sejam utilizadas instalacdes, equipamento
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(incluindo quaisquer recursos informaticos), materiais ou fornecimentos da Empresa
para sua conveniéncia pessoal ou lucro, exceto se especificamente permitido pela
politica da Empresa.

Exemplos de utilizagao de activos e recursos da empresa que devem ser divulgados:

e Devido a natureza do seu trabalho, a Empresa fornece-lhe um camido da
Empresa. Durante a noite e os fins-de-semana, utiliza o camido da empresa
para os seus trabalhos pessoais de jardinagem.

e Para ganhar dinheiro extra, comeg¢a a vender varios artigos em sitios de
marketing na Internet. Com o aproximar das férias, o trabalho da empresa
abranda um pouco, mas as vendas na Internet aumentam. Para fazer face a
procura, comecga a utilizar o computador da empresa durante varias horas por
dia para trabalhar no seu marketing na Internet.

Quando e como divulgar

Todos os conflitos de interesses, reais ou suspeitos, devem ser divulgados. Em caso de
duvida, divulgar.

A divulgacdo deve ser efectuada junto do Gabinete de Etica e Conformidade
(ethics@gxo.com) ou através do Formulario de Conflito de Interesses que se encontra
aqui.

Se tiver conhecimento de informagdes que sugiram que esta a ocorrer ou ocorreu um
conflito de interesses ou um ato ilegal por parte de um Funcionario, Membro da
Familia, cliente, empreiteiro, consultor ou fornecedor que afecte a Empresa, deve
divulga-las.

Os conflitos de interesses estao sujeitos a uma analise permanente. Por esse motivo,
deve atualizar periodicamente a sua divulgacao para garantir que a gestao atual tem
conhecimento da mesma.

Muitas actividades divulgadas podem nao suscitar problemas significativos de
conflito de interesses. No entanto, em alguns casos, podem ser necessarias medidas
corretivas. O requisito de revelar as circunstancias serve para informar a Empresa e,
a0 mesmo tempo, protegé-lo dos efeitos prejudiciais de qualquer revelacao
subsequente de actividades, associagdes ou interesses que possam constituir um
conflito de interesses proibido. A Empresa respeitara os direitos legais da pessoa em
causa.

As violacdes desta Politica podem resultar em acg¢des disciplinares que podem ir até
a rescisao do contrato de trabalho.
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CONFLITOS DE
INTERESSES

Este guia de referéncia
rapida foi concebido para
Ihe fornecer uma visao
geral de alguns pontos-
chave a ter em conta
relacionados com Conflitos
de Interesses na GXO. Para
obter informagdes mais
detalhadas, consulte nossa
Politica de Conflitos de
Interesses.

Se tiver alguma duvida, ndo
hesite em falar com o seu

Exemplo de conflito potencial

Como lidar com a situacao

Aproveitar, tirar partido ou beneficiar de
oportunidades de negdcio, contactos,
informagdes ou propriedade intelectual da
GXO por motivos pessoais

N3o pode procurar, aproveitar ou utilizar qualquer oportunidade,
contacto, informacgdo ou propriedade intelectual da empresa para fins
pessoais, exceto se aprovado pela Equipa de Etica e Conformidade

Trabalhar para ou supervisionar um familiar
ou qualquer pessoa com quem tenha uma
relagdo financeira, intima ou familiar

Assim que tiver conhecimento de uma situagdo em que exista uma
relagdo identificada na estrutura de comunicagao, contacte a equipa de
Etica e Conformidade utilizando o nosso formulario de Conflito de
Interesses

Procurar emprego externo ou efetuar
trabalho fora da empresa. Isto inclui
trabalho ndo remunerado.

Antes de procurar emprego adicional fora da GXO, discuta a
oportunidade com o seu supervisor. Se ele aprovar o trabalho,
preencha o nosso formulario de Conflito de Interesses com todos os
detalhes e envie-o para a Equipa de Etica e Conformidade para anélise
e aprovagao

Preencha um formulario de Conflito de Interesses com todos os
sector e refletir sobre a sua experiéncia GXO, ou prestar pormenores relevantes da conferéncia do sector e envie-o a Equipa de
aconselhamento através de empresas especializadas em Etica e Conformidade para analise antes de organizar a viagem para o
redes de contactos, quer seja ou ndo remunerado. evento.

supervisor, com o
representante dos RH ou
com a Equipa de Etica e
Conformidade em
Ethics@gxo.com.

Ser convidado para apresentar numa conferéncia do

Candidatar-se ou ser nomeado para um
cargo publico ou assumir uma posi¢do
numa organizagao governamental,
enquanto empregado na GXO

Antes de se candidatar ou de ser nomeado para um cargo publico,
preencha o Formuldrio de Conflitos de Interesses e envie-o a Equipa de
Etica e Conformidade para analise e aprovagdo.

O que é um conflito de
interesses?

Um Conflito de Interesses
ocorre quando os seus

interesses pessoais
comprometem ou
interferem com os
interesses da empresa. A
politica da empresa é que
deve evitar conflitos de

0O GXO ndo permite que os nossos funcionarios pegam donativos de
caridade aos nossos funcionarios, clientes e vendedores, nem fazemos
donativos de caridade a organizagdes quando os nossos clientes e
vendedores nos pedem donativos. Nds determinamos o destino das
nossas doagGes de caridade sem influéncia de fora da GXO.

Solicitar ou aceitar donativos para fins
caritativos dos nossos funcionarios,
clientes e fornecedores

interesses ou mesmo a
aparéncia de um conflito, e
nunca deve utilizar a sua
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CONFLITOS DE
INTERESSES

Este guia de referéncia
rapida foi concebido para
Ilhe fornecer uma visao
geral de alguns pontos-
chave a ter em conta
relacionados com Conflitos
de Interesses na GXO. Para
obter informagdes mais
detalhadas, consulte nossa
Politica de Conflitos de
Interesses.

Se tiver alguma duvida, ndo
hesite em falar com o seu
supervisor, com o
representante dos RH ou
com a Equipa de Etica e
Conformidade em
Ethics@gxo.com.

O que é um conflito de
interesses?

Um Conflito de Interesses
ocorre quando os seus
interesses pessoais
comprometem ou
interferem com os
interesses da empresa. A
politica da empresa é que
deve evitar conflitos de
interesses ou mesmo a
aparéncia de um conflito, e
nunca deve utilizar a sua

Exemplo de conflito potencial

Como lidar com a situagao

Ter um interesse financeiro significativo
(incluindo acgdes), controlo de gestdo ou uma
relacdo pessoal proxima com um fornecedor,
contratante ou concorrente. Isto pode dizer
respeito a si, enquanto empregado, ou a um
familiar direto

Notifique a Equipa de Etica e Conformidade utilizando o Formulério de
Conflito de Interesses antes de iniciar esta atividade ou logo que
possivel apds ter conhecimento do conflito.

Trabalhar no mesmo departamento que um
familiar ou outra pessoa com quem tenha uma
relagdo casual ou intima

Notifique a Equipa de Etica e Conformidade utilizando o Formuldrio de
Conflito de Interesses antes de iniciar esta atividade ou logo que
possivel apds ter conhecimento do conflito.

Empréstimo financeiro a um supervisor ou
colega

Informe os RH, o chefe do local ou a equipa de Etica e Conformidade.
Poderdo existir opgdes disponiveis para os funcionarios que necessitem
de assisténcia financeira.

CartGes-presente para terceiros e empregados

Os cartdes de oferta oferecidos a terceiros sdo estritamente proibidos
pelo nosso Codigo de Etica Empresarial da GXO. Os cartdes-presente
para funcionarios podem ser aceites, dependendo da situagdo. Se
pretender oferecer um cartdo de oferta a um colega, contacte o seu
representante de RH ou a equipa de Etica e Conformidade para obter
orientagao.

Relagbes romanticas entre empregados que
trabalham no mesmo local ou num local que
estd sob a lideranga direta de um empregado

Os responsaveis pelos locais ndo devem envolver-se numa relacao
amorosa com qualquer funcionario que trabalhe num local sob a sua
responsabilidade. Se comecar a desenvolver-se uma relagao amorosa,
o lider do local deve comunicar a relagdo ao seu supervisor, aos RH
locais e ao Departamento de Etica e Conformidade utilizando o
Formuldario de Conflito de Interesses.
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